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Cuando TODOS se lavan las manos..

Cualquiera de nosotros si buscasemos la defideion
‘Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedadessierof
nales de la Seguridad Social’, a grandes rasgos{rariamos
que son: “Asociaciones empresariaiesanimo de lucrg
autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y constituidas con el principal objetoadtaborar en la ges-
tion de la Seguridad Social.

Y sin embargo, desde CC.OO. consideramos que esta

definicion de carécter general falta excesivass\ata verdad.
La préactica diaria de estas entidades, que dbers@aonst-
tuido sin animo de lucro y con el principal olijetie colaborar
en la gestién de la Seguridad Social, demuestanasiadas
ocasiones la primacia del ahorro de costes sobstableci-
miento de la salud de aguellos trabajadores dna laisto
deteriorada como consecuencia de un accidergibaje & de
una enfermedad profesional.

En realidad las Mutuas, como ocurre en cualquier ot
empresa, funcionan por una serie de objetivos telegplia-
dos con antelacion, en los que se pretende coagagima-
ximos beneficios con la mayor satisfaccion dettejiesin
olvidar que el cliente de las Mutuas no son bajiores que
atienden, sino las empresas en las que éstas prsstEevi-
cios. Asi, el menor tiempo que un trabajador peroaren
situacion de Incapacidad Temporal se vende codxitoide
cara alos empresarios, al suponerse un mayot bania los
trabajadores y una evitacion del fraude, dandogobio que
cuando un trabajador se accidenta y sufre en 50 GuEs
consecuencias, no pudiendo acudir a su puestibde, tio
hace por simple gusto o capricho.

Aunque hablar de la gestién de las Mutuas nogdieva
muchas lineas, de hecho demasiadas, en este érticat
mente Nos centraremaos en una. muy pequefia jastactan-
ciones llevadas a cabo por estas entidadesoyrtespondien-
tes problemas que acarrean a los trabajadelesjaoras.

Son ya demasiados los trabajadores que acudetrasnue
Asesorfas Provinciales de Salud Laboral como censds
delos muittiples conflictos que se generan eiaebiario con
las Mutuas, y que abarcan desde la falta de atdiasita la
mala préctica médica. Pero sin lugar a dudasyet e los
problemas con el que se encuentran es el dedadmiiro-
cedentes o indebidas, que se presenta cuandddmEssBé-
dicos de laMutua consideran que el trabajaddenaetraba-
jar sin que éste se encuentre totalmente rean

El aumento de estos problemas ha llevado una sez ma
que desde CC.OO. Castila y Ledn hayamos queidensa
defensa de los derechos de los trabajadordarmastzleone-

ses, haciendo llegar nuestra queja ante el selgadedel
Gobiemo, ante el Consejero de Sanidad de ledduBastila y
Ledn y finalmente ante el Procurador del Cominméadede
los problemas derivados de la gestion de las éidagies tem-
porales por parte del Instituto Nacional de la fisizgLiSocial
(INSS) como consecuencia del cambio de nomatizans
querido denunciar la grave situacion que estéameivimuchos
de los trabajadores que se han accidentado ey, ty que
estan sufiendo una verdadera desatencion sdaitimigoor
parte de las Mutuas de Accidentes de Trabajo comel p
Senvicio Sanitario de Castila y Ledn (SACYL). 16 ehotiva-
do por la inexistencia de un procedimiento adecpadola
aplicacion de la nomativa al respecto, que demaaparicion
de discrepancias entre los intereses del INSSAGRYL, y
como no de las propias Mutuas. Todo ello finalneamtieva
en una grave wulneracion del Derecho FundaméaitSiziud

delos trabajadores y trabajadoras.

En Esparia en la actualidad opera un total ¢ 20 Mutuas.

En resumen el problema que se suscita es eltsijuiae
ya bastantes afios que desde €l pimer momeniuemtzaba-
jador o trabajadora sufren un accidente de traiseia, propi
Mutua la encargada de todas las gestiones: @patidos
partes de baja y de alta, denegacion de los FalEswapa-
cidad temporal que ‘intuyan” que no derivan decadente de
trabajo ni de una enfermedad profesional, y conutere pres-
tacion sanitaria.

Hasta este punto todo se desarrolla méas o menagrcon
malidad. El problema surge cuando a un trabajadseien-
cuentra en situacion de incapacidad temporal jpacigiente de
trabajo se le comunica que se va a procederta séelica sin
encontrarse aun totalmente recuperado. O se griegait
mente el problema cuando un trabajador que fdiasio de
alta por mejoria recae en sus dolencias como sensieade un
alta precipitada. En ambos casos, bien al queneaimeser de

www.castillayleon.ccoo.es

M El pasado mes de mayo sufri un accidente

/{ EL ASESOR RESPONDE

trabajo por el cual he estado de baja durante todi

accion en salud laboral astg mMESES, La semana pasada latmause puso e
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contacto conmigo para comunicarme que conside-
raban que estaba curado y que por lo tanto me ibax
daban el alta. El caso es que tuve que ir trabajgopor lo
que no aguante en mi puesto ni la primera hora
consecuencia de los dolores querggadezco. Antes ¢
finalizar la jomada acudi a la mutua para que me
volviera a dar la baja, negandose rotundamente, po

que alegan que lo que yo padezco se cura perfec-

tamente en los meses que he estado de baja y
puedo desempafiar mi trabajo sin inguna dificultad.
No sé donde acudir. ¢,Qué puedo hacer?

Existen varias opciones que por desgracia en n
ocasiones no son operativas, pero que sin ertieg
intentar.

mutua.  Sin embargo y debido a que la empresa es |
principal interesada en queelvas a trabajar cuanto ar

es de esperar que se niegue en rotundo a lelaoest

tipo de actuacion.

Por lo que es importante que acudas deona [;
mutua para formular una reclamacion por escrita goe
quede expresamente detallada tuodisamidad con
alta médica.

Algunas mutuas al descubrir que se lekagar un

Lo primero que debes hacer es ponerlo en conocieclamacion por escrito, suelen pensarselo des vam

miento de la empresa, cdrirede que ésta se ponge
contacto con la mutua y haga de mediadora entria

algunas ocasiones tramitan elgde baja, sin emba
no suele ser lo nomal. Por lo que unaheezha |
reclamacion debes acudir al medico de cabeceisigel

baja como al volver a solicitaria como consecueladian em-
peoramiento, la Mutua se niega rotundamente ategeadk]
trabajador ya esta apto para el rabajo.

Nomalmente el trabajador lesionado acude a sied/ledi
de Familia, el cual atin reconociendo la conveaielacjue el
trabajador permanezca de baja, se niega a pleseriaten-
cion a la instruccion expresa con la que cuerstanddicos del
SACYL de no expedir partes de baja por causaetvencte
un Accidente Laboral 6 Patologias profesionales.

Ante tal situacion de indefension la Unica satidesedir al
INSS, Unico 6rgano competente para determinaietaraco-
mun o profesional de la enfermedad que origiitadaisn de
incapacidad temporal del trabajador. Sin embasgardeedi-
mientos de los que dispone el INSS para ofreceesmiaesta
Nno se caracterizan precisamente por su agiiidegli@ademas
debemos unir el hecho que, desde CC.OO. al nuissosino-
cemos los criterios que el INSS sigue para deterehicaracter
profesional o no de la dolencia del trabajador.

El panorama que tenemos no puede ser més desolador,

puesto que el trabajador lesionado no encuerdidicequie le
pueda prescribir la baja, y no tiene otro remesicaqudir a su
puesto de trabajo para que éste no corra peligun pespido.
La Unica salida es presentar un litigio que Seeesolentro de
Varios meses, y Cuya respuesta nunca sera eaiisfamg los
legitimos intereses del trabajador, que quedarimes abso-
luto desamparo. Si ya es tragico que un trabaiddtiajadora
sufra un accidente de trabajo, nos podemos toegsér lo
que supone los desplazamientos de punto a punfonafe-
cion con unas muletas a cuestas, sin que nadieaeproble-
ma, tratando de justificar su ausencia en eldrabsh no ser
despedido por la empresa.

Ante esta grave situacion CC.00. ha solicitadoasra
puesta inmediata a huestras demandas. Querentasciue-
cion del SACYL se centre en las competenciasoeides en
materia sanitaria garantizando la. cobertura &mitzando a
juicio médco se reconozca la incapacidad para el trabajo por
razones de salud del paciente, con la emisiGondsimondiente
parte de baja que permita la adecuada tramitatiexpediente
para la corecta determinacion de la contingencipgte del
INSS, sin que ello suponga una desproteccior alzdor.

Finalmente es importante que las Administraciemés t
regional como nacional no sean complices de ikstaORES,
provocadas en gran medida por un actuar incquegtarte de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y EnfermeBanfesio-
nales, que por desgracia son escasamente castpdatbdas
las administraciones.

ma PUblico quiera su juicio, te tramitara la baja lab
comrespondiente.

Sin embargo, la experiencia nos dice que lo roas pr

bable es que el médico deemdva no te prescriba la
al provenir tu dolencia de un accidente de trgbai@gs
una de las soluciones que el médico de cabecera te
baja por otro motivo.
Si esto no te resultga solo te quedaria acudir a
Oficinas de la Seguridad Social de tu provincia.gbin
de hacer una reclamacion que obligue a la Muteizeed
cargo de tu procesé. partir de este momento, seré
Tribunal Médico el que determine de donde te \ig
dolencia.

Por otro lado, ante la respuesta que te de ladse
Social puedes volver a reclamar via jurisdiccidat
principal inconveniente de todo esto essymejue lleves
cabo estdipo actuacion, al no disponer de la baja laip
si no quieres perder tu empleo, la Unica salideaued
es acudir a tu puesto de trabajo sea como seauy
desgraciadamente ante esta situacion de momehto
QUE HAY .
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“LA FATIGA MATA"

El pasado 13 de octubre dio comienzo la
“Semana Intemacional de Accién en Carre-
tera” con el fin de exigir un cambio en la
nommativa y para sensibilizar a los empresa-
rios y a la sociedad en general de la necesi
dad de evitar la fatiga en los conductores.

Desde CC.0O. en colaboracién con la
ITF (Federacién Intemacional de Trabaja-
dores del Transporte) y la ETF (Federacion
Europea de Trabajadores del Transporte) s¢
ha exigido, al Consejo de Ministros de Trans-
porte, al Parlamento Europeo, a la Comision
Europea, a los Gobiemos estatales, y a los
empresarios, que se mejoren las condicione:
de vida y trabajo de los conductores profe-
sionales.

Ademés de la reguiacién del horario, CC.OO.
tiene otras reivindicaciones; Prohibir la circu-
lacién de vehiculos pesados en fines de se
mana; Prohibir expresamente la cargay des:

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

L1 El Tribunal Superior de Justicia de Sin embarg, la Sala de lo Social cor-
Castilay Ledn condenaa unaempresaa mo la sentencia dandole la razon al trabaja-
abonar a un trabajador el plus de peno-  dor, porque consideraba que si bien la dispo-
sidad por exceso de ruido en el puesto de nibilidad de protectores auditivos hacia pa-
trabajo, a pesar de la utiizacion de pro-  tente el cumplimiento de la normativa vi-
tectores auditivos. gente por parte de la empresia embarg
Eltrabajador prestaba senicios para €l hecho de reducir el ruido no hacia desa-
empresa dedicada a la construccion de 1 las condiciones de penosidad, toxici
edlicas, en la que entre otros riesgos, existi§ad 0 peligrosidad, sino gue todo lo contra-
exposicion a altos niveles de mido queno €l trabajo resultabanas molesto por
superaban los limites establecidos legalmertso de dichos protectores auditivos.
te, y asi lo confirné un informe emitido por
la propia Autoridad Laboral, en el que con- £Z/ Real Decreto 1468/2008, de 5
cluyd que la exposicion al ruido no se estabaseptiembre, por el que senodifica el
controlando, al no aplicarse las medidas pre-Real Decreto 393/200e 23 de marzc
ventvas adecuadas E cularoROn 06 15 bonion, ed
; : e proteccion de los centros, esta-
e e tiecimertos y deendencias
jador reclamd el plus de peligrod y toxi- a acivdares que puedan dar origen

. ° ; situaciones de emergencia.
%(izxg‘ dandole el Juzgado de lo Social la (BOE. 03/10/2008)

La empresarecunié dicha Sentencia, ya
quig alegaba qu:It a pgsar de ac&ue Igs nivgleg
ruido eran muly altos el trabajador disponia de mag nara la comercialiacién y puest
protectores auditivos, con lo que conside- o, sepr\%io de las méguinas. yp
raban que el puesto de trabajo del operario NQB.0.E. 11/10/2008)
podia calificarse como de “peligroso” y, por *~
ello, no procedia el plus por tal concepto.

de conduccién efectivos.

cales en los centros de trabajo.

Real Decreto 1644/2008, de 10
bre, por el que se establecen las nor-

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderon, n° 4, 2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Plaza de Alemania, n° 2, 52- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

22Edicién de la “Guia de Factore:
de riesgos psicosociales”.

Debido a la gran aceptacion que tuvo laj
primera edicién entre los Delegados y Dele-
gadas de Prevencion y el resto de los trabg
Jadores, con esta segunda publicacion pre
tendemos ampliar ain més su difusién |
divulgacion entre todos los trabajadores y
trabajadoras. En esta edicion se ha cambiadd
el formato con el fin de que sea mas préacticd
y manejable.

Segun los Ulimos datos aportados por lag
Agencia Europea para la Seguridad y salud
en el rabajo, se estima que entre un 50%
un 60% de las bajas laborales estan relacio
nadas con el estrés y los riesgos psico;
sociales. Por esta y ofras razones, desd
CC.O0. ofrecemos este Manual con conte
nidos muy Utiles, porque entendemos que
puede ayudar a los trabajadores a afronts
estos “nuevos riesgos emergentes”.

D

Yrecuerda:

Siquieres aportar alguna opinion o sugerencia envianosun correoa:  hoiccoot@cleon.ccoo.es

carga por los conductores; Un plan esp
cifico y medidas para la reduccion de |
accidentalidad de los conductores profg
sionales; Formacion y Planes de segurid
vial en las empresas; Remuneracion ple
de todas las horas al servicio de la empre
y la abolicion de los tiempos de espera
remunerados, y controles efectivos a nivi
europeo para todos los vehiculos, nuevos
viejos, de cara a proteger a los conducto
contra eventuales imposiciones de tiemp

Ademas, es también imprescindible &
desarrollo de una proteccion especial para
trabajo noctumo, que tenga en cuenta
riesgos mas elevados para su vida y su
lud; Aumentar el nimero de éareas de de
canso seguras y adecuadas para los cond
tores profesionales, y potenciar el derec!
de representacion y las actividades sing

Noticias Breves

& Tras haberse cumplido un mes de}
de la fecha a partr de la cual la inscri]
cdnal Registro de Empresas Acredig
das en €l sector de la construccion
obiligatoria, ya hay mas de 60.500 e
presas contratistas o subcontratisias g
se haninscrito, superando ya el nime
de soicitudes de inscripcion las 90.00(
Por otro lado, y seglin los datos dispg
nibles a dia de hay, la segunda comu
dad con mayor nimero de empres;
inscritas es Castila y Ledn, con 8574
empresas.

$ B Comité de los Estados mie
bros de la Agencia Europea de Susta
cias QuimicasHCHA\) ha acordado
gue solamente 15 sustancias “aliame
te preocupantes” deben pasar la a
rizacion que establece el Reglame
REACH antes de su comercializaciol
Desde CC.OO. existe una gran decg
€ién, debido a que €l ndmero de
tandias incluidas en el proceso de au
rizacion resuta muy pobre, ya qud
existen al menos 1.500 sustancias a
mente preccLpantes.

© La atencion psioidtica en Castila
y Ledn contara en los proximos tre
afios con nuevas herramientas que t
taran de favorecer la salud mental ent
la poblacién de la Comunidad. Esfg
iniciativa también incluye la realizacion
de diferentes actuaciones en el terre
de la salud laboral con el fin de preve
€l “sindrome de desgaste de los proff
sionales’, estrés, agotamiento o dep
sion de los trabajadores.

$ Segiin el Secretario de Estado d
Seguridad Social, Octavio Granado, 4
coste que tiene €l tratamiento de las &
fermedades profesionales y los acq
dentes de trabajo durante las bajas
borales, representa un 1% del Produg
Interior Bruto (PIB), lo que supone
més de 10,000 millones de euros.

© Una aseguradora premiara a ks
empresas de la construccion que Vig
len los riesgos laborales con descuent
especiales en los seguros de Respo
biidad Civil

© Del 14 al 16 de octubre ha tenid
lugar en Madkid la 62 Reunion de i
Red Europea de Centros Colaborg
dores de Salud Laboral de la Organiz;
cién Mundial de la Salud, integ
por representantes de diferentes paig
donde se han andizado entre ofrg
temas: como proteger y mejorar i3
salud en el lugar de trabajo o cd
integrar la polfica de salud laboral 4
ofras paffiicas.

Visitanos en:

www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es
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