Boiccoot

A LA SINIESTRALIDAD LABORAL

..
Boletin uinformatvo para Loy trabajadores y
trabojadoras

N° 286| 12 QUINCENA JUNIO 2020

Moascorilas; tipos y cémo actiion

ccoo

Ultimas Noticias “Programe de la OIT: Sequridad + Salud
comisiones obreras ,,
de Castilla y Le6n pova Todoy

3 EL Asesor/a respondle

QPuwmm

www.asesoriasaludlaboralccoo.es




Boiccoot

A LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Boletin informativo para los trabajadores y trabajadoras

12 QUINCENA JUNIO 2020 N° 286 m

comisiones obreras
de Castilla y Leén

Moscorldas; Hpos y como action.

Sin duda la actual situacién vivida en
relacion a la exposicién al COVID19 hace que sean
protagonistas principales. Siendo las dudas que
generan innumerables. ¢ Mascarillas quirargicas o
de proteccién respiratoria?, diferencias y écual es
la adecuada a mi actividad? ¢éDe que me protege
y como la mascarilla?

La mascarilla es una barrera que puede
actua sobre el individuo como EPI, evitando que la
persona que las utiliza se contagie, pero que
también tiene la funcionalidad de medida de
proteccion colectiva cuando evita que una posible
persona infectada pueda contagiar a otras
personas sin sintomas.

Por un lado estan, mascarillas quirargicas
e higiénicas.

Las _mascarillas _quirurgicas filtran el aire
gue se exhala y que por tanto retienen los
agentes, particulas, bacterias o virus se pueden
transmitir a través de la respiracion hacia otras
personas que estan a nuestro alrededor. Estas
cuentan con homologacion y deben cumplir las
especificaciones UNE EN 14683.

Las mascarillas higiénica no son ni EPI ni
un producto sanitario y aunque no estan
disefiadas para proteger frente al virus, si pueden

limitar su propagacién. Su uso esta recomendado
Unicamente para personas sanas. Las mascarillas
higiénicas cuentan con marcado CE cuando cumplen
normativa UNE 0065para las reutilizables y UNE
0064 para las desechables.

También podemos encontrarnos con
mascarillas higiénicas no homologadas, en este caso
no se puede garantizar su eficacia para evitar la
propagacion del virus y no contarian con marcado
CE.

Por otro lado, estan las mascarillas de
proteccion respiratoria, que filtran el aire que se
inhala del exterior. Estas mascarillas nos protegen
frente a agentes, particulas, bacterias o virus del
entorno en el que nos encontremos y cumplen las
especificaciones UNE EN 149.

Estas ultimas se clasifican en funcién de la
proteccion en:

o FFP1: presentan un porcentaje de retencion
de particulas del 78%. Protege de residuos
no toxicos, pero no protege de elementos
fibrogénicos de polvo o aerosoles. Impide
que se inhalen estos y los olores molestos.

o FFP2: su porcentaje de retencion-es del 92%.
Ofrece proteccion frente a los residuos
no toxicos 'y frente a elementos
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Fibrogénicos. De esta manera, impide que inhalemos fluidos toxicos de
polvo, aerosoles y humos.

e FFP3: presentan un nivel de proteccion maximo, con un 98% de retencion
de particulas. Actia contra distintos tipos venenosos y téxicos de polvo,
humo y aerosoles. Es eficaz contra bacterias, virus y esporas de hongos.

Entonces ¢Como funcionan las mascarillas? Se suele pensar que el
funcionamiento de las mascarillas es similar al de un tamiz, filtrando el aire y
dejando pasar solamente las particulas con un tamafio mds pequefio al de los
agujeros de la mascarilla. En realidad las mascarillas estdn compuestas por
diferentes capas, entre ellas, cuentan con una capa filtrante lo suficientemente
gruesa para evitar el paso de los agentes bioldgicos. Cuando una particula
arrastrada por el aire choca con esta capa se queda adherida impidiendo que pase
al interior. Las mascarillas con valvula no deben utilizarse en ambientes estériles,
el aire es exhalado directamente al ambiente sin ningln tipo de retencién y se
favoreceria la difusién del virus.

El Ministerio de Consumo ha lanzado una guia con las recomendaciones a
tener en cuenta a la hora de comprar mascarillas. Por uUltimo es importante
destacar la importancia de la colocacién y adaptacion de la mascarilla, si no la
colocamos bien pierde su eficacia. Los pasos a seguir para su adecuada colocacion
son:

- Antes de ponerse una mascarilla, lavese las manos con un desinfectante.

- Cubrase la boca y la nariz con la mascarilla.

- Asegurese de que no haya espacios entre su cara y la mascara.

- Evite tocar la mascarilla mientras la usa.

- Cambiese de mascarilla tan pronto como esté himeda

- No reutilice mascarillas de un solo uso.

- Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras (no toque la parte
delantera de la mascarilla). Deséchela inmediatamente en un recipiente
cerrado y ldvese las manos con agua y jabon.

Javier Mielgo.
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JURISPRUDENCIA:

éPuede la empresa obligar a las personas trabajadoras a someterse a las
pruebas del coronavirus incluso contra la voluntad de estas?

En sentencia del Tribunal Supremo (TS) del 21 de enero del 2019,
establece que los reconocimientos médicos son voluntarios, como recoge el
articulo 22 de la LPRL. Sin embargo, este articulo fija como excepcion a la
voluntariedad el hecho de que las pruebas sean necesarias "para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa".

En el recurso de casacion interpuesto contra una sentencia del TSJ de
Madrid que declard legal los reconocimientos médicos obligatorios para los
conductores a excepciéon del personal de taller. El TS justifica en que un
conductor no solo tiene en sus manos su propia seguridad, sino también la de
los pasajeros. Asi, cabe declarar obligatorios los reconocimientos médicos si
estos son "absolutamente necesarios" para garantizar la seguridad en el
trabajo.

Por lo tanto, si por el tipo de puesto de trabajo, la realizacion de
pruebas o test resulta imprescindible para poder garantizar la seguridad de
compaferos o personas que acceden al centro de trabajo, la direccion podra
establecerlos como obligatorios.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/030520_GUIA_COMPRA_MASCARILLAS.pdf
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Programa de la OIT: Seguridad + Salud para Todos

La OIT relanza su programa
Seguridad + Salud para Todos como
consecuencia de la actual Crisis
generada a partir de la exposicion al
Covid -19.

El trabajo seguro y saludable es
un derecho humano fundamental vy
constituye un pilar del desarrollo
sostenible. Bajo esta premisa el
programa Seguridad + Salud para
todos busca reducir la frecuencia de
las muertes, accidentes y
enfermedades relacionadas con el
trabajo, para ello el programa ofrece
un conjunto de intervenciones
adaptadas para responder a las
necesidades inmediatas y a largo plazo
de seguridad y salud en relacién con el
COVID-19. El programa tiene como

estrategia crear conocimientos,
crear capacidad, crear marcos

nacionales de apoyo y estimular Ia

demanda de seguridad y salud en el

trabajo. Seguridad + Salud para
Todos aplica soluciones especificas
dirigidas a:

e sectores peligrosos como la
agricultura y la construccién

e los trabajadores mas expuestos
a los accidentes del trabajo y
enfermedades  profesionales:
los trabajadores jovenes entre
15 y 24 ainos de edad, las

mujeres y los trabajadores
migrantes.
elas pequefias y medianas
empresas

elas cadenas mundiales . de

suministro
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Trabajo en una papelera y en control de acceso hay siempre personal de
seguridad. La empresa nos ha informado que sera el personal de seguridad
el que se encargue de hacernos los test rapidos del COVIC-19. ¢Es esto
legal? ¢{Nos podriamos negar?

Las Instrucciones sobre la realizacion de pruebas diagndsticas para la
deteccion del COVID 19 en el dmbito de las empresas, establece que la
realizacion de pruebas diagndsticas para la deteccion del COVID-19 debera ser
prescrita por un facultativo.

A mayores, el Procedimiento de actuacion para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2, recoge
gue la actuacién de las empresas para la deteccion precoz de los casos
compatibles con COVID19 se debe hacer a través de los servicios de
prevencion. Por lo tanto, seran los profesionales del servicio sanitario del
servicio de prevencion de riesgos laborales los encargados de establecer los
mecanismos para la deteccidn, investigacion y seguimiento de los casos de
forma coordinada con las autoridades de salud publica.

Por lo que lo que va hacer tu empresa NO es legal y por lo tanto os
PODEIS NEGAR porque no cumple con la normativa actual.



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714947/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714956/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714957/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714957/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714958/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714958/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/WCMS_714958/lang--es/index.htm
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PUBLICACIONES

N2 430 GACETA SINDICAL: ESPECIAL IGUALDAD ES SALUD.
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Con motivo del Dia Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres, que se
celebro el pasado 28 de mayo, la Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad,
en colaboracion con la Secretaria de Salud Laboral de CCOO, ha puesto en
marcha una campana, con el lema central “Igualdad es salud”, que incide sobre la
necesidad de integrar la perspectiva de género en la investigacién, practica y
gestidn de la salud publica, muy especialmente en estos tiempos marcados por la

pandemia de la COVID-19.

Por ese motivo la Edicién 430 de
de la Gaceta sindical esta integramente
dedicada a las diferentes acciones vy
objetivos de la campafia “lgualdad es
salud” poniendo el foco en la igualdad
como factor determinante de salud para
las mujeres. Los objetivos no son otros
gue visibilizar y denunciar las causas de
enfermedad y muerte que obstaculizan
el derecho de las mujeres a disfrutar de
una vida saludable y
segura, concienciando sobre los graves
problemas derivados del sistema de
sexo-género que afectana nifias vy
mujeres en todo el mundo.

indical
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m Con motivo del Dia Internacional de Accion CAMPANA DE ACCION
por la Salud de las Mujeres, que se celebra el
28 de mayo, la Secretaria Confederal de Mu- DE CCOO

jeres e Igualdad, en colaboracion con la Se-

cretarfa de Salud Laboral de CC00, ha puesto | La campaiia de accion de GCOO aborda cinco
en marcha una campafia, con el lema central | aspectos basico para garantizar la salud in-
“lgualdad es salud”, que incide sobre lane-  tegral de las mujeres, contenidos en el lema
cesidad de integrar la perspectiva de géneroen | contral “Igualdad es salud”:

Ia investigacion, practica y gestion de la salud
publica, muy especialmente en estos tiempos
marcados por la pandemia de la COVID-19.
Este enfoque permite reconocer los diferentes
riesgos sanitarios que afrontan las mujeres | ® COMbatirlas violencias machistas ES SALUD
por el hecho de serlo, debido a las diferencias | ® Trabajo digno ES SALUD.

morfolégicas, bioldgicas y otras que se derivan | ® Conciliacién corresponsable ES SALUD.

de los roles que se les asignan

9 #lgualdadEsSalud ccon

© Perspectiva de género ES SALUD.
® Derechos sexuales y reproductivos SON SALUD.

Link Descarga N2 430 Gaceta Sindical: https://bit.ly/2M1SX8y
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