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Definiciéon de principios

Los principios por los que se rige Comisiones Obreras de Castilla y Ledn son los que
una larga historia de experiencias y lucha del Movimiento Obrero ha plasmado en la
forma de un nuevo tipo de sindicalismo. Somos un sindicato reivindicativo y de
clase, unitario, democratico e independiente, sociopolitico e internacionalista,
participativo y de masas, de hombres y mujeres.

Reivindicativo y de clase

CCOO de Castilla y Ledn reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad y
solidaridad. Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en
su seno pueden participar todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacion
alguna. Se orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la construccion de
una sociedad socialista democratica.

Unitario

CCOO de Castillay Ledn mantiene de forma prioritaria el caracter plural y unitario, y
se propone, como objetivo fundamental, la consecucién de la unidad sindical
organica dentro del Estado Espanol, mediante la creacién, en el menor plazo
posible, de una Confederaciéon que sea expresiéon libre y unitaria de todos los
trabajadores y trabajadoras. Proceso unitario cuyas formas definitivas no podemos
prefigurar en la actualidad, y en esta direccion, CCOO de Castilla y Ledn se
compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accién de las
centrales sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accidn
adquiera formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de representaciéon de los
trabajadores y trabajadoras, a partir de las asambleas y los organismos que los propios
trabajadores y trabajadoras elijan democraticamente.

Democratico e independiente

La independencia de CCOO de Castilla y Ledn se expresa y garantiza,
fundamentalmente, por medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento democratico de todos los
organos de la Union y el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria, son la base
de esta independencia, lo que nos caracteriza como sindicato asambleario. CCOO
de Castilla y Ledn asume sus responsabilidades y traza su linea de accion con
independencia de los poderes econémicos, del Estado y de cualquier otro interés
ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.
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Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los
trabajadores y trabajadoras exige su protagonismo directo, CCOO de Castillay Ledn
se propone organizar a la mayoria a fin de incorporarles a la lucha por su propia
emancipacion.

CCOO de Castilla y Ledn promovera en todas sus estructuras la participacion de la
diversidad social existente entre la clase trabajadora.

Feminista
CCOO de Castillay Ledn tiene entre sus principios impulsar y desarrollar la igualdad
de oportunidades, asi como combatir la discriminacién por razén de sexo.

Para ello, CCOO de Castilla y Ledn se propone incorporar la transversalidad de
género en todos los ambitos de la politica sindical, promover y desarrollar acciones
positivas en las relaciones laborales y en las condiciones de trabajo, asi como
remover los obstaculos para avanzar en una representacion paritaria de hombres y
mujeres en todos los niveles y en todos los 6rganos de direcciéon del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los
trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo aquello que les afecte como
clase, en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explotacion,
especialmente si ésta se produce contra menores.

Asimismo, CCOO de Castilla y Ledn ejercerd una especial defensa de las
reivindicaciones de las mujeres, jovenes, personas con discapacidad, de la salud
laboral, del medio ambiente y del pacifismo, con el fin de eliminar cualquier forma
de discriminacion basada en el sexo u orientacion sexual, la edad, la morfologia
fisica, psiquica o sensorial, el origen étnico, las convicciones politicas y/o religiosas,
asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En la lucha por el equilibrio territorial, Comisiones Obreras defenderd la Espana
rural.

CCOO de Castilla y Ledn defendera en su practica sindical los principios de
solidaridad entre los trabajadores y trabajadoras, y en su funcionamiento interno se
regira por un espiritu solidario entre las diversas organizaciones que la integran,
adoptando una estructura organizativa consecuente con la realidad de nuestra
comunidad auténoma.
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Un sindicato de clase para la Comunidad de Castillay Ledn.

Asumimos los problemas de Castilla y Ledn y luchamos por su resolucion porque
somos conscientes de que con ello defendemos los intereses de la clase trabajadora
y de las capas populares.

La autonomia de Castilla y Ledn, en la medida en que descentraliza y redistribuye el
poder del Estado, contribuye a democratizarlo, acerca las decisiones a su base,
posibilita una mayor intervencion de los trabajadores y trabajadoras y abre camino
a un mayor autogobierno del pueblo castellano y leonés.

Al mismo tiempo la autonomia administrativa, econdmica y politica, contradice y se
opone a las tendencias dominantes del capital monopolista en su afan de
concentracion y centralizacion del poder.

La participacion de los trabajadores y trabajadoras en el desarrollo de la comunidad
auténoma es de suma importancia para impedir que sea dirigido y capitalizado a su
favor por la burguesia, dandole una orientacién y un sentido que en nada favorece
nuestros intereses de clase. Por ello, la clase trabajadora debe luchar por convertirse
en la fuerza hegemonica o en el eje de avance del pueblo castellano y leonés,
ofreciéndole un contenido y unos objetivos sociales y progresivos.

La progresiva convergencia entre la lucha de clases y la lucha por la autonomia, tal y
como se expresa en este apartado, tiene pleno sentido en el programa de
profundizacion en la democracia y avance hacia el socialismo que CCOO propone a
los trabajadores y trabajadoras.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, CCOO de Castilla y Ledn
hace suyas las orientaciones, compromisos y relaciones que para fomentar en todos
los 6rganos la solidaridad con todos los trabajadores y trabajadoras del mundo
pueda adoptar la Confederacion de CCOO de Espana (de la que somos parte
integrante), contribuyendo con nuestro propio esfuerzo a consolidar estos objetivos.

Apoyara dentro y fuera de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn las
reivindicaciones especificas de los y las emigrantes, asi como de los trabajadores y
trabajadoras extranjeros que trabajan en Castillay Ledn.
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Pluriétnico y multicultural

CCOO de Castillay Ledn se compromete a luchar por la igualdad de oportunidades
para las trabajadoras y los trabajadores inmigrantes y emigrantes en el acceso a los
derechos laborales, sociales y politicos. Se compromete a luchar por la igualdad de
condiciones, la participacion de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes en la
actividad sindical y su representaciéon en todos los ambitos de la estructura sindical.

CCOO de Castillay Ledn combatira contra el racismo y la xenofobia, y cualquier tipo
de discriminacion por motivos de procedencia, nacionalidad, creencia y cultura y
promovera en los centros de trabajo, y en la sociedad, los valores del respeto y la
convivencia.

I. DEFINICION DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Articulo 1. Definiciéon y ambito de actuacién de Comisiones Obreras
de Castillay Leén

CCOO de Castilla y Ledn es una organizacion sindical que esta integrada por las
federaciones de Comunidad Auténoma y las organizaciones territoriales
provinciales. Defiende los intereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales
de los trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos, especialmente en los
centros de trabajo. CCOO de Castilla y Ledn pretende la supresion de todo tipo de
opresion, discriminacion y explotacion capitalista y orienta su actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un
empleo estable y con derechos.

b) La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras.

c) La consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la lucha por la eliminacién de la discriminacion
de la mujer en la sociedad y contra todo tipo de violencia de género, con
especial atencién al acoso sexual y acoso por razén de sexo en cualquier ambito.
d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los
paises.

f) La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras y de los
pensionistas y jubilados/as en general y de los colectivos sujetos a condiciones

de exclusion de forma especial.
g) La mejora de las condiciones de vida y la promocién sociocultural de los

trabajadores y trabajadoras.

h) La proteccion del medio ambiente, la consecucidn de un modelo de
desarrollo sostenible.

i) Apoyar las demandas sociales sobre seguridad y soberania alimentaria, que
exige garantizar en Espafa y a nivel internacional, el derecho esencial a
alimentos de calidad.
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Para ello, CCOO de Castillay Ledn desarrolla su actividad sindical a través de:

a) La negociacion colectiva.

b) El Didlogo Social y la concertacioén social.

c) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los
trabajadores y trabajadoras.

e) La promocién y/o gestién de actividades y servicios dirigidos a la integracién y
promocién social, cultural, profesional y laboral de los trabajadores y
trabajadoras, y en especial de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades consideren adecuadas para el cumplimiento
de sus objetivos.

CCOO de Castillay Ledn admite a los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su
actividad en Castilla y Ledn con independencia de sus convicciones personales,
politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad, que aceptan los Estatutos y sus
reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de CCOO de Castilla y
Ledn aprobada en sus diferentes 6rganos de direccion.

CCOOQO de Castilla y Ledn es parte integrante de la Confederacién Sindical de CCOO
de Espafa, en cuya estructura organica participa como organizacion territorial y
como las distintas federaciones que la integran, reconociendo la capacidad de
direccion de los 6rganos estatales y aceptando la politica sindical que por los
mismos se elabora, participando de las actividades de los mismos y aceptando sus
decisiones con caracter vinculante.

En consecuencia con todo ello, CCOO de Castilla y Ledn mantendra sus
vinculaciones organizativas y econdmicas con las organizaciones estatales.

La participacion de CCOO de Castillay Ledn en las estructuras estatales se efectuara
como CCOO de Castillay Ledn y federaciones que se relacionan en el articulo 16.1.

En todo caso, CCOO de Castilla y Ledn mantendrd plena autonomia en su ambito
territorial dentro de las relaciones aqui detalladas en relacidén con la Confederacion
Sindical de CCOO de Espana.

CCOO de Castilla y Ledn adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en
concordancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracién organizativa de CCOO
de Castilla y Leodn, los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas, asi como los
requisitos para adquirir dicha condicién y su pérdida. Configuran, junto con su
desarrollo reglamentario, una normativa comun basica, indisponible e inmodificable
(salvo por el Congreso de CCOO de Castilla y Ledn). Vinculan a todas las
organizaciones que integran CCOO de Castillay Ledn y a su afiliacion.
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Los reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los
presentes Estatutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y
derechos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las organizaciones y a los
afiliados y afiliadas de CCOO de Castillay Leodn.

Ante disposiciones en contrario, prevalecerd lo dispuesto en estos Estatutos y sus
Reglamentos. La Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn sera
competente para resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre
federaciones de Castilla y Ledn, organizaciones territoriales provinciales y el Consejo
de CCOO de Castillay Ledn, en el desarrollo de los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

CCOO de Castilla y Ledn tiene como domicilio social el de la Plaza Madrid, 4, 47001
Valladolid. EI Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, a propuesta de la Comision
Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn, podra acordar el cambio a otro lugar, asi como
establecer las delegaciones y representaciones que se estimen convenientes a nivel
provincial y local.

Articulo 4. Emblema

El emblema de CCOO de Castillay Ledn que debera recogerse en las publicaciones,
documentos publicos, de propaganda, etc., es una pastilla de formato rectangular
de fondo rojo con las letras CCOO en blanco en su interior y debajo la expresion
“Comisiones Obreras de Castilla y Ledn” con tipografia y perfil grafico aprobado por
el Consejo Confederal.

No obstante, el diseno del emblema podra ser modificado por el Consejo de CCOO
de Castillay Ledn a propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Leon.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de CCOO de Castilla y Ledn sera la Comunidad
Autdénoma de Castilla y Ledn, que comprende las provincias de Avila, Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

Articulo 6. Ambito profesional

El &mbito subjetivo o profesional de actuacién de CCOO de Castillay Ledn comprendera:

a) Los trabajadores/as en activo, en paro o en busca de primer empleo, los y las
pensionistas y los jubilados/as.
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b) Los trabajadores y trabajadoras autdnomos, siempre que no tengan
empleados a su cargo para desempenar servicios relacionados con su actividad
como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccidn de otra persona o
entidad, cualquiera que sea la forma juridica que adopte esta relacion laboral.

Il. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 7. Afiliacidon

La afiliacion a CCOO de Castilla y Ledn es un acto voluntario sin otras condiciones
gue la aceptacion y practica de los objetivos sefialados en la Definicién de Principios
y en el articulo 1 de estos Estatutos, y el respeto a los presentes Estatutos y demas
normas, reglamentos y resoluciones del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn
acordadas que los desarrollen.

La afiliacion se realizara a CCOO de Castilla y Ledn a través del sindicato de rama al
gue pertenezca la empresa o centro de trabajo.

Sélo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una
sancion de expulsion sera preceptivo obtener la rehabilitacion mediante resolucion
favorable del 6rgano de direccidn que, en su dia, tramitd la propuesta de sancion.

Se tomara como referencia el lugar de residencia del trabajador o trabajadora en
lugar del de trabajo cuando concurran circunstancias de movilidad geografica
habitual en el trabajador o trabajadora.

Articulo 8. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a CCOO de Castillay Ledn tienen derecho a:

a) Recibir informacién sobre los asuntos laborales o sindicales de su ambito, asi
como a participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se
lleven a cabo dentro de su ambito de encuadramiento u otros para los que haya
sido elegido o elegida.

b) Ser elector/electora y elegible en las votaciones para los érganos de direccién y
representaciéon de la secciéon sindical en su empresa o centro de trabajo.

c) A presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas
congresuales, los congresos y/o conferencias que se convoguen en su ambito de
encuadramiento.
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d) A presentarse como candidato o candidata tanto a los érganos de CCOO de
Castilla y Ledn o de cualquier otro de la estructura sindical de CCOO dentro de su
ambito de encuadramiento.

Para ejercer los derechos establecidos en el apartado c¢) se requeriran al menos 6
meses de afiliacion, salvo que expresamente se indique otra antiguedad.

Las Unicas restricciones para el ejercicio de estos derechos se indican en estos
estatutos y en las normas que para cada caso se acuerden.

e) Recibir el carné u otro documento que acredite su afiliacion y tener a su
disposicion los Estatutos y reglamentos de CCOO de Castilla y Ledn vigentes.

f) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre
las decisiones tomadas a cualquier nivel de la organizacioén, sin perjuicio del deber
de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningun caso, el
derecho a la libertad de expresién podrd amparar conductas irrespetuosas o
descalificatorias para con los érganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las
gue causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el
honor y dignidad personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

g) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falta
de ellos. También a su vida privada.

h) Solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de su ambito de
encuadramiento contra resoluciones de los organos de direccion o contra
actuaciones de integrantes del sindicato y, en especial, contra medidas
disciplinarias que les afecten directamente.

i) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito, asi como el técnico, juridico
y asistencial en su ambito de encuadramiento en la forma que se establezca por
los 6rganos competentes. Este derecho no incluye el asesoramiento para
reclamar o tramitar acciones judiciales contra CCOO de Castilla y Ledn, las
organizaciones en ella integradas o contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las
fundaciones o entidades similares por ellas creadas.

J) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al sindicato. El acto
de afiliacion constituye el consentimiento expreso para su tratamiento, con la
finalidad sindical y de gestion, asi como con fines estadisticos e histdricos por
parte de CCOO de Castillay Ledn y de sus organizaciones. En ningun caso podra
realizarse la cesidén de dichos datos, salvo que medie autorizacion expresa de la
persona afiliada, a personas fisicas o juridicas diferentes del conjunto de las
organizaciones confederadas.
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Los derechos anteriormente descritos, en los puntos a), b), ¢), d), €), h), e i) se
ejerceran siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de
sus cotizaciones. Los derechos referidos en los puntos f), g) y j) se ejerceran en todo
caso.

No obstante, las personas afiliadas con contrato de trabajo con las organizaciones
sindicales confederadas en CCOOQO, sus fundaciones, o entidades similares creadas
por él, tendran el derecho a ver resarcidos los gastos de defensa juridica que
hubieran podido tener que realizar con profesionales externos, en casos de
demandas judiciales interpuestas contras las organizaciones confederadas de CCOO
con ocasion de su relacion laboral.

El derecho se concreta en el abono de una cantidad igual a la establecida en la tarifa
de honorarios profesionales de CCOO segun el tipo de demanda, con los ajustes
correspondientes en funcién a la antiguedad en la afiliacion y segun los criterios
aprobados en el Consejo Confederal.

Aqguellas y aquellos cuadros sindicales a quienes se refiere el articulo 28, apartado c)
10, de los presentes Estatutos, ejerceran los derechos referidos en este articulo en las
letras a), b), c), d), h) e i) encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la
actividad de direcciéon para la que se hayan elegido.

Articulo 9. Eleccion de los érganos del sindicato y de los delegados y
delegadas a las asambleas y conferencias congresuales

1. Las personas integrantes de los drganos de direccion y representacion seran
electivas. Tan solo podran ser revocadas, antes de la finalizaciéon de su mandato, por
los drganos que las eligieron o por las restantes causas sefaladas en los Estatutos
incluidas las causas disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad. La baja
de la afiliacion conllevara su cese automatico en todos los cargos.

La revocacion por parte de un érgano diferente al que las eligié debera adoptarse en
base a lo previsto en los articulos 14 0 19, segun corresponda.

2. Los candidatos y candidatas a formar parte de dérganos de direccion y
representacion de la estructura sindical de CCOO de Castilla y Ledn distintos a la
seccion sindical, acreditaran una antigledad minima en su afiliacidn de seis meses
anterior a la fecha de la eleccién, salvo para aquellos 6rganos en los que se
establezca otra antiguedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos deberd constar de manera indubitada la aceptacion de los
candidatos y candidatas de su inclusidon en la candidatura.
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3. En la constitucion y desarrollo de CCOO de Castilla y Ledn como sindicato de 311
hombres y mujeres, y para lograr la plena participacion, compromiso y312
responsabilidad en todas las estructuras de direccidon electas y en las delegaciones 313
que corresponde elegir en los congresos y/o asambleas, (excepto en el primer nivel 1),314
las candidaturas que se presenten se ajustaran a las reglas siguientes: 315

a) En las organizaciones en las que la afiliacion de hombres o mujeres sea 316
inferior al 30% incorporaran como minimo un numero de hombres o mujeres 317
proporcional al mismo numero de afiliados y afiliadas en dicha organizacion 318
incrementado en un 10%. 319
b) En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o 320
superior al 30% e inferior al 50% debera garantizarse la representacion paritariay 321
la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, de tal manera que las 322
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del 323
cuarenta por ciento, siendo lo éptimo la paridad del 50/50. 324
c) En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o 325
superior al 50% incorporaran un porcentaje de mujeres no inferior al 50%. 326
d) Las candidaturas deberan respetar las proporciones mencionadas en los dos 327
niveles: titulares y suplentes. 328

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel, el nimero de329
hombres y mujeres que integraran las candidaturas, tanto para los érganos electos 330
como para las delegaciones a elegir para los otros niveles congresuales, sera 331
proporcional a la afiliacion de cada sexo en la circunscripcion congresual332
correspondiente. 333

La ubicacion en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la siguiente 334
manera: 335

e Todas las candidaturas se elaboraran garantizando la alternancia entre hombres 336
y mujeres, desde la primera posicion hasta donde el niumero de candidatos y337
candidatas lo permita, en concordancia con las reglas anteriores. 338

4. |Las elecciones deberdn estar presididas en todo momento por criterios de unidad, 339
fundamentalmente a través de candidaturas Unicas y cerradas. De no alcanzarse una 340
lista Unica, la eleccion se regira por las siguientes reglas: 341

a) Cada candidatura deberd contener tantos candidatos y candidatas como 342
puestos a elegir. 343

b) Sbélo se admitiran las candidaturas avaladas por al menos el 10% de los 344
delegados y delegadas presentes. En el caso de las secciones sindicales se 345
regulara en el reglamento de secciones sindicales aprobado por el consejo de 346
CyL o en su defecto por el reglamento de la federacion estatal de la que 347
dependa. 348



c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada lista 349
de candidatos y candidatas el niumero de puestos que le corresponda, de 350
conformidad con el cociente que resulte de dividir el nUmero de votos validos, 351
sin tener en cuenta los votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestos 352
sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun los 353
restos de cada una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros 354
o0 de restos para la atribucion del Ultimo puesto a cubrir, se elegira quien tenga 355
mas antiguedad en la afiliacién, y en caso de ser la misma, quien sea de menor 356
edad. 357

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o candidatas por el 358
orden en que figuren en la candidatura. 359

e) En los casos de elecciones para la Comision de Garantias de CCOO de Castilla 360
y Ledn la forma de atribuciéon de puestos sera por sistema mayoritario. 361

f) En los casos de elecciones de delegados y delegadas a los congresos o 362
asambleas congresuales se estara a lo que se disponga en las normas aprobadas 363
para el proceso congresual correspondiente. 364

Articulo 10. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion 365

1. Podran existir en CCOO de Castillay Ledn corrientes sindicales que tendran plena 366
capacidad de expresion publica con el Unico limite sefalado en el art 8. f) de los 367
presentes estatutos. Las corrientes sindicales tendran las siguientes condiciones: 368

a) No estar organizadas en el interior de CCOO de Castilla y Ledn como una 369
organizacion dentro de otra, ni constituir estructuras paralelas a las de CCOO de 370
Castillay Leon. 371

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de CCOO de 372
Castillay Ledn. 373

c) Los acuerdos de los d6rganos, previos los oportunos debates, deberan ser 374
democraticamente cumplidos por todos. 375

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CCOO de Castilla y Ledn 376
debera ser expresamente aprobada en un congreso ordinario o extraordinario 377
de CCOO de Castillay Ledn, previa propuesta favorable de la mayoria simple del 378
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn o 1/3 de las federaciones de Comunidad 379
Auténoma o de 1/4 de las organizaciones territoriales provinciales. 380

e) Las corrientes sindicales respetaran el debate abierto, no estableceran 381
disciplina de voto, ni se expresaran por medio de portavoces en los érganos de 382
direccion de CCOO de Castillay Ledn. 383



f) A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotara de los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Especialmente se les facilitara
el acceso a los medios de comunicacién y a las publicaciones confederales,
garantizandoles su capacidad de expresiéon publica.

2. En el supuesto de que en el interior de CCOO de Castilla y Ledn se configuren
corrientes de opinidn, tanto ante cuestiones concretas o de caracter mas general,
tales posiciones tendran que ser tenidas en cuenta sobre la base de formulaciones
expresas siempre que cuenten al menos con el 10% de los afiliados del ambito
correspondiente de los delegados y delegadas asistentes al congreso o de los
miembros del maximo érgano de direccion del ambito de que se trate.

Articulo 11. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y los reglamentos, las
normas y resoluciones que se desarrollen; deberan cumplir el Cédigo Etico de la
CS de CCOQ; y procuraran la consecucion de los fines y objetivos que CCOO de
Castillay Ledn propugnay la puesta en practica de los acuerdos de la misma

b) Cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por CCOO de Castillay
Ledn en cada uno de los 6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderan
las orientaciones y decisiones tanto del érgano en que se desarrolla su actividad
como de los superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de CCOO de Castillay Ledn son
vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacion, defensa y cumplimiento a
todos los afiliados y afiliadas representados en el érgano y a los integrantes del
mismo, a quienes se respetara el derecho a expresar libremente en el acta en
gue se hubiera plasmado el acuerdo, la opinién contraria o distinta de la
acordada por el érgano.

d) Los afiliados y las afiliadas deberan satisfacer la cuota que se establezca por
los 6rganos competentes de la Confederacion Sindical de CCOO.

e) Aceptan la actuacion de la Comision de Garantias y se obligan a agotar las vias
internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran
corresponderles.

f) Todo afiliado o afiliada elegida para érganos de representacion y direccion o
que desarrolle funciones de direccidon en instituciones publicas o privadas,
debera desempenar la tarea que se le encomiende con la maxima
responsabilidad, evitando asi que su actuacidn ocasione perjuicios de cualquier
tipo a CCOO de Castillay Ledn.
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g) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a alguno 419
de los cargos publicos sefalados en el articulo 31 no podran hacer uso, en la 420
propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier érgano de 421
CCOO de Castillay Leodn. 422

h) Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les correspondan 423
conforme al Coédigo de utilizacion de los mismos y al Cdédigo de conducta 424
Confederal. 425

Articulo 12. Medidas disciplinarias 426

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las obligaciones y deberes 427
estatutarios, asi como del Cédigo Etico podra dar lugar a la adopcion de medidas 423
disciplinarias por el 6rgano competente. A tal efecto sera de aplicacion el 429
Reglamento que apruebe el Consejo Confederal. 430

En la tramitaciéon de expedientes sancionadores se respetarda el derecho de 431
audiencia de la persona interesada antes de adoptarse medida sancionadora 432

alguna. 433
Articulo 13. Baja en CCOO de Castillay Leén 434
Se causara baja en CCOO de Castilla y Ledn por: 435

a) Libre decision del afiliado o afiliada. 436

b) Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes de CCOO de Castilla 437
y Ledn, previa tramitacion del expediente oportuno. 438

c) Por impago injustificado de tres mensualidades consecutivas o un recibo 439
trimestral, con comunicacion previa a la persona interesada. 440

d) Por fallecimiento de |la persona afiliada. 441

e) Por presentarse a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada 442
por CCOO sin consentimiento expreso del érgano de direccion competente. En 443
este caso, la baja sera automatica y no podra producirse la reincorporacion hasta 444
gue no deje de persistir el hecho que motivo la baja. Para ello sera necesaria una 445
resolucion favorable del 6rgano sindical o de la Comision de Garantias 446
competente. 447

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado o afiliada 448
del ambito profesional de actuaciéon del sindicato. 449

g) Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato o participar en la 450
promocioén del mismo.j 451



h) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de
género, acoso sexual, racismo, xenofobia o por cualquier otro hecho que atente
contra la dignidad o integridad de las personas.

Articulo 14. Suspension de la afiliacién

La afiliacion quedard suspendida:

a) Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes de CCOO de Castilla
y Ledn, previa tramitacion del expediente oportuno conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Medidas Disciplinarias a las Personas Afiliadas (RMDPA).

b) Cautelarmente, por decisidon de los drganos ejecutivos de CCOO de Castillay
Ledn o de la organizacion integrada en la misma en la que esté encuadrada la
persona afiliada, conforme a lo dispuesto en el RMDPA.

c) Por ser objeto de investigacion en un proceso penal por violencia de género,
acoso sexual, racismo, xenofobia o por cualquier otro hecho que atente contra la
dignidad o integridad de las personas. La duracidén de la suspension de la
persona afectada se mantendra hasta que se dicte sentencia o sobreseimiento
de la causa. Corresponde al 6rgano de direccidon en el que esté encuadrada la
persona imputada comunicar dicha suspension cautelar a la persona afiliada.

La suspension de afiliacion de un cargo sindical por la comision de una falta grave o
muy grave conllevara la pérdida definitiva de los cargos que ostente.

Ill. ESTRUCTURA DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
Articulo 15. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracion como clase social de los trabajadores y trabajadoras, y
con el objetivo de dar cumplimiento a sus principios y objetivos, CCOO de Castillay
Ledn confedera dos tipos de organizaciones: federaciones de rama y organizaciones
territoriales provinciales. Ambas tienen niveles organizativos diferentes, asumen
responsabilidades distintas y deben desarrollar funciones complementarias de
comun acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La federacion de rama esta relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los
trabajadoresy a las trabajadoras de la rama en la que se encuadran como ambito en
el que se deben organizar para desarrollar la negociacién colectiva y defender sus
intereses y derechos en las relaciones laborales e institucionales.

La organizacion territorial provincial esta relacionada con los trabajadores y las
trabajadoras que mantienen una relacién laboral en un territorio. Atiende la acciéon
socioecondmica e institucional frente a los problemas de los trabajadores y las
trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas y de la sociedad
en general.

452
453
454

455

456

457
458
459

460
461
462

463
464
465
466
467
468

469
470

471

472

473
474
475
476
477
478

479
480
481
482

483
484
485
486
487



Articulo 16. Configuracion de CCOO de Castillay Leén
1. CCOO de Castillay Ledn esta integrada por las siguientes organizaciones:

a) Federaciones de rama:

- Federacion de CCOO del Habitat (CCOO Habitat).

- Federacidén de Ensefianza de CCOO (FE).

- Comisiones Obreras de Industria (CCOOQO Industria)

- Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO.

- Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO (FSC-CCOQ).

- Federacidon de Servicios de CCOO (CCOO Servicios)

- Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS)

b) Organizaciones territoriales provinciales:

- CCOO de Avila

- CCOO de Burgos

- CCOO de Leodn.

- CCOO de Palencia.

- CCOO de Salamanca
- CCOO de Segovia.

- CCOO de Soria.

- CCOO de Valladolid.
- CCOO de Zamora.

2. La denominacion de las organizaciones anteriormente relacionadas podra ser
cambiada por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn a propuesta de las
federaciones de rama o de las organizaciones territoriales provinciales afectadas por
dicho cambio. Mediante el procedimiento estatutariamente establecido en el
articulo siguiente, cabe modificar las organizaciones listadas ante los supuestos de
fusion, disolucién o disociacion.

3. La organizacion de rama se concreta en las federaciones. Podran articularse en
sindicatos provinciales comprendidos en su dambito territorial. En el supuesto de que
no exista suficiente afiliacion para constituirlos se elegirdan coordinadores en
asamblea congresual, en los términos que estas determinen.

4. La organizacion territorial se concreta en las organizaciones provinciales que
integraran a las estructuras de rama correspondientes a su ambito y en la estructura
comarcal que, en los casos de CCOO de Burgos (Aranda de Duero y Miranda de
Ebro) y CCOO de Ledn (ElI Bierzo), histéricamente cuentan con suficiente base
afiliativa y de estructura organica para obtener caracter de organizacion territorial
comarcal. Para el supuesto de que no exista suficiente afiliacion para constituirlos, se
elegiran coordinadores en asamblea congresual.

CCOO de Valladolid estara integrada organicamente en la estructura de direccion
de CCOO de Castilla y Ledn, como Delegacion de Valladolid y se organizara de la
siguiente forma:
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1. Contara con un Delegado o Delegada provincial, elegido en la Asamblea
Congresual de CCOO de Valladolid, que dispondra del equipo de personas
necesario para desarrollar las funciones de coordinacidn, representacién sindical
e institucional en la provincia de Valladolid. El Delegado o Delegada provincial
participara en las reuniones de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Leodn,
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. Se dotara de un 6rgano de coordinacion, el Comité Provincial, formado por la
persona que ostente la Delegacion y el equipo de apoyo sindical y los
responsables de los sindicatos provinciales o delegaciones, en su caso, y contara
con la asistencia puntual de los miembros de la Ejecutiva de CCOO de Castillay
Ledn gque sea necesario en cada caso. El Comité se reunird, de forma ordinaria,
una vez al mes.

3. Dispondra de un Comité provincial ampliado, como érgano de participacion y
debate, que represente a la afiliacion de cada sindicato provincial o delegacion,
en su caso. Estara formado por el Comité provincial y el resto de personas, hasta
40, se elegira por cada organizacion provincial de forma proporcional a su
afiliacion. Tendra un funcionamiento regular y periédico y sera convocado por el
Comité Provincial, a propuesta del/a responsable de la Delegacién, al menos
cuatro veces al ano. En caso de vacante del Delegado o Delegada provincial, por
cualquier causa, se procederd a una nueva eleccién por mayoria absoluta de los
miembros del Comité provincial ampliado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 de estos Estatutos. Su mandato alcanzara hasta la siguiente Asamblea
Congresual ordinaria.

5. Las federaciones de rama y las organizaciones territoriales provinciales
constituyen la organizacion a partir de la cual se forman las organizaciones que
integran CCOO de Castilla y Ledn. En estas estructuras se agrupan las secciones
sindicales de empresa o centro de trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y
afiliadas de su ambito.

6. La secciéon sindical esta formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el
centro de trabajo, empresa o grupo de empresas y constituyen la representacion del
sindicato en sus ambitos. En su constitucién y funcionamiento se observara lo
dispuesto en el Reglamento de secciones sindicales aprobado por el Consejo de
CCOO de Castillay Leon.

La constitucion de las secciones sindicales se llevara a cabo, ademas de acatando lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, convenios
colectivos y demas acuerdos, cumpliendo los contenidos de los presentes Estatutos
y desarrollos reglamentarios, asi como lo preceptuado en los acuerdos congresuales
de las federaciones de rama de CCOO de Castillay Ledn.
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7. Las secciones sindicales, y en general, el conjunto de la afiliacion se integra en la
estructura organizativa y funcional de su federacion en funciéon de su ambito
territorial.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de lo recogido en los distintos apartados de este
articulo, para entender y decidir sobre las materias que afectan al conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Publicas, las Federaciones de
Servicios a la Ciudadania, de Ensefhanza, y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
configuran la Estructura Suprafederativa del Area Publica de CCOO de Castilla y
Ledn, dotandose de los criterios de actuacion y érganos decisorios que de comun
acuerdo estimen necesarios, ratificados por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn.

9. La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO esta legalizada al amparo Ley
1/2002, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Las personas pensionistas y jubiladas afiliadas a CCOO de Castilla y Ledn
mantendran una doble adscripcion tanto a la federacion de rama de origen como a
la de Pensionistas y Jubilados.

Todos los afiliados y afiliadas actuales, en situacion de jubilado o pensionista, asi
como quienes accedan en el futuro a dicha situacion, se adscribiran de oficio a la
Federacion de Pensionistas y Jubilados, manteniendo a su vez la afiliacion a su
federacion de origen. Aquellas personas que a la fecha de aprobacion de estos
Estatutos se encuentren afiliadas a la Federacion de Pensionistas y Jubilados
también seran adscritas a la federacion de rama en la que finalizoé su vida laboral.

Todas las personas en situacion de pensionista o jubilado que deseen afiliarse a
CCOO de Castilla y Ledn, a partir de la fecha de la aprobacion de estos Estatutos,
seran encuadradas en la federacion en la que finalizd su vida laboral y en la
Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Castillay Ledn.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados mantendra una estructura organica
propia y de participacion de sus afiliados y afiliadas analoga a la de las demas
federaciones de rama, de acuerdo con sus estatutos y acuerdos congresuales.

Las personas afiliadas adscritas a la Federacion de Pensionistas y Jubilados
mantendran también sus derechos politicos de representacion y voto en las
federaciones de rama.

Los derechos de representacion y voto en los procesos congresuales se regiran por
lo dispuesto en las normas congresuales.
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Se garantizara la presencia de representantes de la Federacidon de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Castillay Ledn en el Consejo de CCOO de Castillay Ledn. Para
ello en el proceso congresual, se garantiza a la Federacidon de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Castilla y Ledn el mismo numero de delegados y delegadas
gue tienen en la actualidad, renovandose este acuerdo, mandato a mandato,
dependiendo de la evolucién de su afiliacion. La representacion de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO de Castillay Ledn se fijard en el mismo porcentaje
gue actualmente tiene para el Xlll Congreso.

Articulo 17. Derechos y deberes de las federaciones de ramay
organizaciones territoriales provinciales

Las organizaciones listadas en el articulo 16.1 de los presentes estatutos tendran los
derechos y deberes siguientes:

a) Tienen la responsabilidad de la direccidén sindical en su ambito respectivo y
podran relacionarse directamente con todas las organizaciones del mismo. En
aguellos temas que por su especial transcendencia revistan un interés sindical
general o se constate una inhibicion general, podran los 6érganos de CCOO de
Castilla y Ledn recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de la direcciéon
sindical de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo VI de estos
Estatutos sobre Accidn Sindical.

b) Las federaciones de rama de Comunidad Auténoma con C.I.F. de su Federacién
Estatal, tienen autonomia de gestion econdmica y de patrimonio en su ambito de
actuacion. Deberan cumplir los acuerdos en materia financiera y de patrimonio que
adopten los érganos competentes de CCOO de Castilla y Ledn. Solo podran adquirir
bienes y contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos econdmicos
auténomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requerira la
aprobacion expresa de los dérganos de sus federaciones estatales. En el caso de las
organizaciones territoriales provinciales, su autonomia completa esta supeditada a
las decisiones que se adopten, en materia econdmica, por parte de los érganos de
direccion competentes de CCOO de Castilla y Ledn. Tendran la gestion de los
recursos econdémicos que sean adjudicados por los presupuestos de CCOO de
Castilla y Ledn. Para la adquisicion de bienes y la contratacion de las obligaciones,
tendran que ser autorizadas por los 6érganos competentes de CCOO de Castilla y
Ledn. En todo caso, la creacion de fundaciones y de sociedades para la prestacion de
servicios, requeriran aprobacion expresa del Consejo de CCOO de Castillay Ledn o
de la Federacion Estatal segun sea de rama o territorio. Los érganos territoriales de
CCOO de Castillay Ledn y aquellas federaciones autorizadas en expreso, tendran un
unico C.ILF. y el resto de las federaciones que no tengan esta autorizaciéon, utilizaran
el que corresponda a su Federacion Estatal, no pudiendo utilizar el C.I.LF. de otra o el
de la CCOO de Castilla y Ledn, en operaciones comerciales o con entidades
financieras, salvo autorizacion expresa de la organizacion titular.
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c) Tienen autonomia administrativa para dotarse de los 6rganos que consideren
adecuados para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de lo previsto en los
presentes Estatutos. Las organizaciones territoriales tienen esta autorizacion
supeditada a que dichas decisiones no supongan modificaciones de caracter
financiero, ya que dichas decisiones estan obligadas a ser aprobadas por los 6rganos
de direccion de CCOO de Castillay Ledn.

d) Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboraciéon de la politica sindical
de CCOO de Castilla y Ledn a través de los 6rganos de direccion y coordinacion de
CCOO de Castillay Ledn de los que forman parte, asi como el deber de su aplicacion
en la rama o ambito territorial respectivo.

e) Aceptan, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de la
Confederacion Sindical de CCOO y de CCOO de Castilla y Ledn y su programa, la
politica sindical aprobada en los Congresos Confederal y de CCOO de Castillay Ledn
y en sus érganos de direccion, su politica de administraciéon y finanzas y su politica
internacional, estando vinculadas a los reglamentos, resoluciones y decisiones que
se adopten por el Consejo Confederal y el Consejo de CCOO de Castillay Ledn.

f) Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la
actuacion de la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn en sus ambitos
de actuacion respectivos, asi como las medidas disciplinarias que por los 6érganos
estatutarios competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las vias
internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran
corresponder.

Sus representantes legales seran, a todos los efectos, sus Secretarios o Secretarias
Generales en el ambito de su competencia y durante la vigencia de su mandato.

Los Secretarios y Secretarias Generales de organizaciones territoriales provinciales,
Delegado o Delegada de CCOO de Valladolid y de las organizaciones territoriales
comarcales de CCOO de Castilla y Ledn no podran superar los tres mandatos
consecutivos.

Se exigira un tiempo minimo de cuatro anos de afiliaciéon para poder formar parte
de la Ejecutiva de una organizacion territorial provincial, y de dos anos para formar
parte de la Ejecutiva de una organizacion territorial comarcal. Se limita a tres
mandatos el desempeno de responsabilidades en la Comision Ejecutiva de las
organizaciones territoriales, provinciales y comarcales, contempladas en el presente
articulo.

A partir del 11° Congreso de CCOO de Castilla y Ledn las personas afiliadas no podran
ser elegidas por mas de tres mandatos para una misma comision ejecutiva de
cuales quiera de las organizaciones relacionadas en el articulo 16 de estos estatutos.
Esta limitacion no supondra en ningdn caso una restriccion para que las personas
afectadas puedan presentar su candidatura a la Secretaria General.
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Esta limitacion implica la necesaria incorporacién de instrumentos que promuevan
y faciliten la movilidad de cuadros a la vez que hace necesaria la renovacion y
medidas que impulsen la incorporaciéon de personas jovenes en los 6rganos de
direccion.

Los Secretarios y Secretarias Generales de federaciones de rama estaran a lo
dispuesto en sus respectivos estatutos federales.

Articulo 18. Responsabilidad de CCOO de Castillay Leén

1. CCOO de Castillay Ledn no respondera de los actos y obligaciones contraidos por
las organizaciones listadas en el articulo 16.1 de los presentes Estatutos, si éstas no
hubieran cumplido los acuerdos que, en materia financiera, patrimonial y de
proteccién de datos hayan adoptado los érganos competentes de CCOO de Castilla
y Leodn.

Tampoco respondera si tales organizaciones se han excedido de sus recursos
econdmicos autdnomos, sin conocimiento y aprobacion expresa de los 6rganos
competentes de CCOO de Castillay Leodn.

2. CCOO de Castilla y Ledn no responderd de la actuacion sindical de las
federaciones de rama, organizaciones territoriales provinciales y organizaciones en
éstas integradas, adoptada por las mismas en el ambito de sus respectivas
competencias, salvo en los supuestos previstos en los articulos 17 a) y 33 (Accion
sindical) de estos estatutos en los que haya mediado intervencidén de los érganos de
CCOO de Castillay Ledn.

3. CCOO de Castilla y Ledn no responderad de las actuaciones de sus afiliados o
afiliadas cuando éstas lo sean a titulo personal y no representativas del sindicato,
todo ello con independencia de las medidas sancionadoras que CCOO de Castilla y
Ledn pudiera adoptar al respecto

Articulo 19. Medidas disciplinarias referidas a los érganos de las
organizaciones integradas en CCOO de Castillay Leén

1. El incumplimiento de los Estatutos, del Cédigo Etico de la Confederacion sindical
de CCOQO, de los reglamentos o de las decisiones adoptadas por el Congreso, el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y
Ledn o la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn podra dar lugar a la
adopcidon de medidas disciplinarias.

2. A tal efecto sera de aplicacion el Reglamento que apruebe el Consejo Confederal.
3. En el supuesto de imponer la sancidn de suspensidn definitiva de las funciones del

6rgano, la Comisidon Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn asumira las funciones de
la comision ejecutiva sancionada y de su secretaria
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general y designara una comisién gestora que actuarda por delegacion de la
Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, con las funciones correspondientes
al 6rgano que ha sustituido.

La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn también designara a la persona
gue, integrando la comisién gestora, la presidira y ejercera las funciones y
competencias legales y estatutarias correspondientes a la secretaria general.

4, La comision gestora estard compuesta, al menos, con una persona integrante del
6rgano sancionador y por un afiliado o afiliada del ambito del 6rgano sancionado.

5. Previamente a la designacidon de la comision gestora, la Comisidn Ejecutiva de
CCOO de Castillay Ledn debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

6. La comision gestora convocara y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un
congreso de dicho ambito para que se proceda a la eleccidon de una nueva direccidn,
salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucion de la Comision de
Garantias, en cuyo caso el plazo de doce meses comenzara a correr desde que ésta
sea publicada. La comision gestora respondera de su actuacion ante el 6érgano
sancionador y su consejo y en Ultima instancia ante el maximo 6rgano de su ambito,
el congreso que debe convocar, al cual podran asistir como miembros natos, dentro
de los limites dispuestos en las normas congresuales aprobadas para la celebraciéon
del mismo.

7. Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo de CCOO de
Castillay Ledn. Las delegaciones elegidas en representacion del consejo suspendido
para el consejo de CCOO CyL deberan volver a elegirse.

Articulo 20. Autodisolucién o dimision de los érganos

1. Se considerara dentro del supuesto de dimisién el que el érgano colegiado
(incluida la secretaria general) haya visto reducidas las personas elegidas
directamente en el congreso a menos de la mitad.

2. La autodisolucion o dimision de la comisidon ejecutiva conlleva también la
suspension definitiva de las funciones del consejo de su ambito.

Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo de CCOO de
Castillay Ledn.

Las delegaciones elegidas en representacién del consejo suspendido para el
Consejo de CCOO CyL deberan volver a elegirse.

3. En los casos de autodisolucion o dimision de la comision ejecutiva de las
organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn, la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castillay Ledn, asumira las competencias de dicha comision
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ejecutiva y las de la secretaria general y designara una comisioén gestora que actuara
por delegacion de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, con las
funciones correspondientes al 6rgano que ha sustituido.

La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn también designara a la persona,
gue, integrando la comisién gestora, la presidira y ejercera las funciones y
competencias legales y estatutarias correspondientes a la secretaria general.

Previamente a la designacion de la comision gestora, la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castillay Ledn debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

4. Las personas dimitidas no podran forma parte de la comisién gestora.

5. La comisidn gestora estara compuesta, al menos, con una persona integrante de
la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn y por un afiliado o afiliada del
ambito del 6rgano dimitido o autodisuelto.

6. La comisidon gestora convocara y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un
congreso de dicho ambito para que se proceda a la eleccion de los nuevos érganos
de direccion y representacion, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una
resolucion de la Comision de Garantias, en cuyo caso el plazo de doce meses
comenzara a correr desde que esta sea publicada. La comision gestora respondera
de su actuaciéon ante el érgano que la designd y su consejo y en Ultima instancia
ante el maximo érgano de su ambito, el congreso que debe convocar, al cual podran
asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas
congresuales aprobadas para la celebracion del mismo.

Articulo 21. Reuniones y acuerdos de los érganos

1. Las reuniones ordinarias de los 6rganos de direccion, distinto del Congreso, seran
convocadas por la Secretaria General y las extraordinarias, por la Secretaria General
o por al menos 1/3 de sus componentes, salvo que en estos Estatutos se establezca
otra cosa.

2. Los d6rganos se entenderan debidamente constituidos cuando, en primera
convocatoria, estén presentes la mitad mas uno de sus componentes, y en segunda
convocatoria, cuando estén presentes al menos 1/3.

3. Las decisiones de todos los 6rganos seran adoptadas por mayoria simple, salvo
cuando se establezca otra mayoria en los Estatutos.

4. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus integrantes presentes
son Mas que los negativos.

5. Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayoria absoluta) previstas
en estos Estatutos se tendra en cuenta el numero total de personas
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integrantes del érgano, fijado en el congreso, que vaya a tomar la decision.

6. Los congresos se entenderan debidamente constituidos cuando estén
acreditados la mayoria absoluta de los delegados y delegadas convocados.

En los congresos se contaran los delegados y delegadas acreditados a efectos de
establecer las mayorias cualificadas.

7. Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan y obligan a
quienes forman parte del érgano que las adopta, a las estructuras dependientes y a
la afiliacion del ambito afectado, independientemente de las reclamaciones o
recursos que puedan interponer ante los érganos competentes del sindicato o de la
jurisdiccioén social.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN CCOO DE CASTILLA Y LEON

Articulo 22. Integracién en la CCOO de Castillay Leén

1. La solicitud de integracion de una organizacion sectorial o territorial de caracter
sindical a propuesta de la federacidon o de la organizacidon territorial provincial
correspondiente en CCOO de Castillay Ledn, debera instarse a la Ejecutiva de CCOO
de Castillay Ledn y, posteriormente, aprobarse por el Consejo de CCOO de Castillay
Ledn.

2. La integracion en CCOO de Castilla y Ledn por parte de cualquier organizacion
sindical supondra la aceptacidon de los Estatutos y politica sindical de CCOO de
Castillay Ledn. Particularmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17 de
los Estatutos.

Articulo 23. Formas especiales de asociacion a CCOO de Castillay Leén

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podran establecer formas
especiales de asociacion a CCOO de Castillay Ledn. El acuerdo de asociacion debera
ser aprobado por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn a instancias de la Ejecutiva
de CCOO de Castillay Leodn.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a CCOO de
Castilla y Ledn que se concreten en una propuesta de Federacion directa, sin
necesidad de fusionarse con la organizacion territorial o la de rama del mismo o
analogo ambito existente en CCOO de Castilla y Ledn, requerird un informe previo
de dichas organizaciones. Su aprobacion, en todo caso, correspondera al Consejo de
CCOO de Castillay Ledn a instancias de la Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 18 de los Estatutos Confederales.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecera los aspectos organizativos,
financieros, de accion sindical, etcétera, que constituyen el régimen concreto de
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la misma. 805
Particularmente, dicho acuerdo abordara la definicion de la capacidad juridicay de 8%
obrar, autonomia econdmica, financiera, administrativa y patrimonial. 807
V. ORGANOS Y CARGO DE REPRESENTACION DE CCOO DE CASTILLA 808
Y LEON 50
Articulo 24. Organos y cargo de representacion de CCOO de Castilla 810
y Leén 811
1. Los 6rganos de CCOO de Castillay Ledn son: 812
a) El Congreso de CCOO de Castillay Ledn. 813
b) La Conferencia de CCOO de Castillay Ledn. 814
c) El Consejo de CCOO de Castillay Ledn. 815
d) El Comité de CCOO de Castillay Ledn. 816
e) La Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Leon. 817
f) La Comision de Garantias de CCOO de Castillay Ledn. 818

2. El cargo de representacion de CCOO de Castilla y Ledn es el Secretario o 818
Secretaria General con las funciones y competencias de direccion que se expresan g19

en el articulo 30. 820
Articulo 25. Congreso de CCOO de Castillay Leén 821
El Congreso de CCOO de Castillay Ledn es el maximo érgano deliberante y decisorio 822
de CCOO de Castillay Ledn. 823
a) Composicion: 824

El Congreso de CCOO de Castillay Ledn, una vez fijado el nUmero de delegados 825
y delegadas, estara compuesto por el Secretario o Secretaria General, la 826
Comisién Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn y, a partes iguales, por 827
representantes de las federaciones de rama de Castilla y Ledn, incluida la 828
representacion de la Federacidon de Pensionistas y Jubilados de Castilla y Leén, 829
por un lado, y de las organizaciones territoriales provinciales, por otro, en 830
proporciéon a las cotizaciones acumuladas en los cuatro anos naturales 831
anteriores a la convocatoria del congreso. Los delegados y delegadas al 832
Congreso de CCOO de Castillay Ledn se elegirdn segun la normativa que regule 833
la convocatoria y funcionamiento del mismo. 834

b) Funcionamiento: 835

1. El Congreso ordinario sera convocado por el Consejo de CCOO de Castillay 836
Ledn cada cuatro anos. 837

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo apruebe el Consejo de 838
CCOO de Castilla y Ledn por mayoria absoluta o lo soliciten las organizaciones 839
territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de cotizantes. 840



3. El Congreso ordinario sera convocado, al menos con seis meses de antelacion
a las fechas fijadas para su celebracion; las ponencias y documentos que sirvan
de base para la discusién se enviaran, como minimo, con un mes de antelacion
al inicio de las asambleas congresuales del nivel [; el reglamento y el informe
general, al menos, con quince dias de antelacién al inicio del congreso y las
enmiendas en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria del
Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los
gue tengan por objeto la modificacion de los Estatutos de CCOO de Castilla y
Ledn en los apartados de definicion de principios y definicion de CCOO de
Castillay Ledn, que requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del congreso,
asi como la articulacion del proceso congresual y el procedimiento de
reclamaciones congresuales, sera establecida por el Consejo de CCOO de
Castillay Ledn.

c) Funciones y competencias:

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de
organizaciony finanzasy la politica internacional de CCOO de Castillay Leon.

2. Aprobar y modificar el programa de CCOO de Castillay Ledn.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de Castillay Ledn.

4. Aprobar la composicion del Consejo de CCOO de Castillay Ledn.

5. Elegir mediante sufragio libre, directo y secreto a la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castilla y Ledn, la Secretaria General y la Comisidon de Garantias de

CCOO de Castillay Ledn.

6. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucién de CCOO de
Castillay Ledn y/o su fusidon con otra organizacién sindical.

7. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulo 26. Las Conferencias de CCOO de Castillay Ledn

Entre congreso y congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva de CCOO de
Castilla y Ledn, se considere oportuno por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn,
podran convocarse Conferencias de CCOO de Castilla y Ledn para debatir y
establecer la posicion de CCOO de Castilla y Ledn con relacidn a cuestiones
especificas o generales de especial interés para la politica sindical de CCOO de
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Castilla y Ledn en la linea de lo aprobado en los congresos. Los acuerdos adoptados
tendran caracter de decisiones para el conjunto de CCOO de Castilla y Ledn y no
podran contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso CCOO de Castilla y
Ledn.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn
se estableceran los criterios de asistencia y funcionamiento de la Conferencia,
participando el Consejo y al menos tantos delegados y delegadas como integrantes
del mismo Consejo de CCOO de Castillay Ledn, representando de forma paritaria las
estructuras territoriales y de rama. Estos delegados y delegadas se elegiran de
manera proporcional por los Consejos de las organizaciones del art. 16.1.

Articulo 27. El Consejo de CCOO de Castillay Leén

El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn es el maximo érgano de direccion colegiada
entre congreso y congreso.

a) Composicion:

1. La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn, incluido el Secretario o
Secretaria General.

2. Los secretarios o secretarias Generales de las Federaciones de rama de CCOO
de Castilla y Ledn, los secretarios o secretarias Generales de las organizaciones
territoriales provinciales de CCOO de Castilla y Ledn, el delegado o delegada de
CCOO de Valladolid y los secretarios o secretarias Generales de las
organizaciones territoriales comarcales resenadas en el art. 16.4 de estos
Estatutos.

3. El resto estara compuesto en numero igual de representantes de las
federaciones de rama, por una parte, y de organizaciones territoriales
provinciales, por otra, en proporcion directa a las cotizaciones previstas en el art.
25.a), que se elegiran en sus respectivos Consejos necesariamente y con arreglo
a las previsiones establecidas en el art. 9 de los presentes Estatutos, teniendo en
cuenta que a efectos del calculo de los miembros que corresponda elegir a cada
organizacion y de cumplir la proporcionalidad de género los secretarios o
secretarias generales de las federaciones de rama, de las organizaciones
territoriales provinciales y comarcales y el delegado o delegada de CCOO de
Valladolid forman parte de su cuota de delegados y delegadas.

Los miembros que corresponda a Valladolid se elegiran de forma proporcional a
la afiliacion de los diferentes sindicatos provinciales o delegaciones territoriales
de las federaciones en los términos del art. 25.a).
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4. El Consejo de CCOO de Castillay Ledn, a propuesta de la Comisidon Ejecutiva
de CCOO de Castillay Ledn, incorporara a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a
integrantes de CCOO de Castilla y Ledn cuya presencia o asesoramiento
considere oportunas, por su responsabilidad en determinados servicios o
comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn sera convocado con caracter ordinario
por la Comisidon Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn al menos tres veces al ano
y, con caracter extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de integrantes
del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn. En este ultimo caso la reunién debera
celebrarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en el orden del dia
el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn se
adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos previstos en los presentes
estatutos.

c) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de CCOO de Castillay Ledn entre dos
congresos sucesivos y controlar su aplicacion por la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castillay Ledn.

2. Convocar el Congreso de CCOO de Castilla y Ledn. Aprobar las normas que
regulan el proceso congresual previo y el reglamento de funcionamiento del
Congreso, asi como las ponencias.

Los principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamentos deben ser
respetados y observados por las respectivas normas y reglamentos de que se
doten las organizaciones integradas en CCOO de Castillay Ledn.

3. Aprobar anualmente el presupuesto de la Comision Ejecutiva de CCOO de
Castilla y Ledn de gastos e ingresos, asi como las cuentas anuales con la
aplicacion de resultados del ejercicio a propuesta de la Comisidon Ejecutiva de
CCOO de Castillay Ledn.

4. Aprobar anualmente los planes de trabajo de CCOO de Castilla y Ledn y los
balances de actividad.

5. Aprobar la integracién, asociacion y otras formas especificas de vinculacion
sindical de sindicatos, uniones y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

6. Fijar los criterios en materia de personal al servicio de CCOO de Castillay Leon.
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7. Fijar el sistema de reparto de cuotas de CCOO de Castillay Ledn y resolver los
litigios que se puedan presentar derivados de su aplicacion.

8. Controlar la distribucion de carnés u otros documentos acreditativos de la
afiliacion.

9. Conocer anualmente los informes elaborados por la Comision de Garantias de
CCOO de Castillay Ledn y el Centro para la Transparencia y Seguridad de CCOO
CyL y sobre las actividades de las mismas.

10. Asi mismo nombrara a los delegados o delegadas locales, a propuesta de los
Consejos Provinciales respectivos.

11. Podra acordar por mayoria absoluta, a propuesta de la Comision Ejecutiva de
CCOO de Castillay Ledn, que sean cubiertas las vacantes que se produzcan en el
seno de esta entre congreso y congreso. Las sustituciones acordadas no podran
superar 1/3 del nimero de miembros fijado en el Congreso.

También a propuesta de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn podra
acordar por mayoria absoluta la ampliacion del numero inicial de los miemlbros
de la CER fijados en el Congreso. Esta ampliacion no podra superar el 10% del
numero de miembros fijado en el Congreso.

En ambos supuestos la eleccion se llevard a cabo en el seno del Consejo de
CCOO de Castillay Ledn, se regira por lo dispuesto en el art. 9 de estos Estatutos
y se mantendra la proporcionalidad de género salida del Congreso.

Estas personas incorporadas a la Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn
se abstendran de votar en asuntos que exijan estatutariamente mayorias
cualificadas.

12. Modificar y adecuar los Estatutos de CCOO de Castilla y Ledn en el supuesto
de que contengan preceptos contrarios o contradictorios con los Estatutos
Confederales y se debera llevar a cabo en un plazo maximo de 6 meses desde la
celebraciéon del Congreso Confederal.

13. Aprobar por mayoria absoluta los siguientes reglamentos:

a) El reglamento de funcionamiento del Consejo de CCOO de Castillay Ledn
y las reglas basicas de funcionamiento de los érganos de direccion.
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b) El reglamento que desarrolle el art. 8 h) de derecho del afiliado y de la
afiliada a solicitar la intervenciéon de los érganos competentes de la
estructura, asi como el procedimiento de acceso a la informacién econdmica
y financiera, el estado de sus cuentas y el origen de los recursos del sindicato,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38 c) de los presentes
Estatutos.

c) El reglamento de funcionamiento de la Comisiéon de Garantias de CCOO
de Castillay Ledn.

d) El reglamento de desarrollo del art. 16.6 sobre la seccion sindical.

e) Los reglamentos necesarios para ordenar la gestion econdmica de CCOO
de Castilla y Ledn y de sus organizaciones a que se refiere el art. 41 de estos
estatutos.

f) Los que, a propuesta del propio Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, en el
desarrollo de la politica sindical, considere convenientes.

14. Convocar las Conferencias de CCOO de Castillay Ledn.

15. Modificar las denominaciones de las organizaciones que integran CCOO de
Castilla y Ledn recogidas en el articulo 161 a) y b) cuando por cualquier
circunstancia estatutaria cambien el nombre recogido en dicho articulo, asi
como modificar e incluir las disposiciones necesarias que, por imperativos
legales o por sentencia judicial firme, sea necesario adaptar en los Estatutos y
reglamentos de CCOO de Castillay Ledn vigentes.

16. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

17. Aprobar los sistemas de resolucion de conflictos entre las distintas
organizaciones integradas en CCOO de Castillay Ledn.

Articulo 28. La Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Leén

La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla 'y Ledn, de la que forma parte de forma
inescindible |a Secretaria General, es el drgano de direccidon que lleva a la practica las
decisiones y directrices adoptadas por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y el
Congreso de CCOO de Castillay Leodn.

a) Composicion:

1. El Congreso de CCOO de Castilla y Ledn fijara su numero y elegira a sus
componentes de conformidad con el reglamento del propio Congreso de CCOO
de Castillay Leon.

973
974

975
976
977
978

979
980

981

982
983
984

985
986

987

988
989
990
991
992
993

994

995
996

997

998
999
1000
1001

1002

1003
1004
1005



2. Se asegurara un tiempo minimo de cuatro anos de afiliacion para poder 1006
formar parte de la Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn. 1007

3. Se limita a tres mandados el desempefio de responsabilidades en una 1008
Comision Ejecutiva, en los términos establecidos en el art. 17 de estos Estatutos. 1009

b) Funcionamiento: 1010

1. La Comisidon Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn funcionara colegiadamente 1011
y sera convocada por la Secretaria General o cuando lo solicite una tercera parte 1012
de sus componentes. 1013

2. Creard todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime 1014
convenientes para el mejor desarrollo de las funciones que tiene 1015
encomendadas. 1016

3. Podra elegir en su seno un Secretariado, como érgano de gestion para el 1017
desarrollo y aplicacidn de los acuerdos de la propia Comisién Ejecutiva. 1018

4. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reuniones de 1019
cualesquiera de los d6rganos de las organizaciones integradas en CCOO de 1020
Castillay Ledn, de lo que seran informadas las estructuras intermedias. 1021

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un reglamento 1022
interno. 1023

6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacion, y ante el Consejo de 1024
CCOO de Castillay Ledn entre congreso y congreso. 1025

c) Funciones y competencias: 1026

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso, el Consejo de 1027
CCOO de Castillay Ledn, asegurando la direccion permanente de la actividad de 1028
CCOO de Castilla y Ledn, deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones 1029
urgentes en el periodo entre reuniones del Consejo de CCOO de Castillay Ledn. 1030

2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios generales de 1031
CCOO de Castillay Ledn. 1032

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los servicios generales 1033
de CCOO de Castillay Ledn. 1034

4. Coordinar las actividades del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, de las 1035
Secretarias y de los servicios técnicos de CCOO de Castillay Leodn. 1036



5. Mantener contactos peridédicos con todas las Federaciones de rama y
Organizaciones territoriales provinciales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de CCOO de
Castillay Ledn.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los 6rganos de direcciéon de las sociedades
y servicios dependientes de CCOO de Castillay Ledn.

8. Nombrar a los representantes de CCOO de Castilla y Ledn en los érganos de
representacion y participacion institucional que correspondan.

9. Conocer la situacién patrimonial y financiera del conjunto de las
organizaciones, a través de las cuentas anuales, impuestos de sociedades,
auditorias internas y externas y cualquier otro procedimiento legal o
convencional, asi como recabar informacién de las entidades financieras sobre
los activos y pasivos de las mismas.

10. Nombrar hasta un maximo de un tercio de las y los integrantes de un érgano
de direccion de rama o territorial entre afiliados y afiliadas de otra rama o ambito
territorial distinto al del érgano en cuestion en los casos constatados de
debilidad organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direcciéon de dicho
6rgano. Los nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan ser
ratificados por el Consejo de la organizacion afectada.

1. Potenciard la creacion de la Secretaria de la Mujer en las organizaciones
territoriales y de rama e impulsara las que ya existen.

12. Correspondera a la Comisién Ejecutiva o indistintamente al Secretario o
Secretaria General, la facultad de adoptar las decisiones consistentes en el
ejercicio de acciones judiciales o administrativas de todo tipo para la
impugnacion de disposiciones legales y actos administrativos, de modo que
adoptada la decisidon se dard traslado de la misma a los representantes
procesales, procuradores y abogados, para que ejerciten esta accion de
impugnacion.

13. Constituira en su seno la Comisidon de Interpretacion de Normas, que
resolvera las reclamaciones o recursos que se presenten sobre actos
congresuales o electivos de naturaleza interna.

14. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes estatutos o en su
desarrollo reglamentario, asi como las derivadas del ejercicio de los derechos
establecidos en el articulo 8 o las derivadas de las normas congresuales.
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Articulo 29. El Comité de CCOO de Castillay Leén

Es el 6rgano para la coordinacion de CCOO de Castilla y Ledn compuesto por el
Secretario General o Secretaria General de CCOO de Castilla y Ledn, la Comision
Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn y por los Secretarios y Secretarias Generales de
las organizaciones que se relacionan en el articulo 16 y por el Delegado o Delegada
Provincial de Valladolid.

Este Organo participara en la elaboracidn de propuestas de politica sindical y
organizativa de caracter estratégico y evaluara sus resultados y aplicacion.

Preparara las reuniones del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y mantendra una
periodicidad al menos bimestral en sus reuniones.

Articulo 30. Secretario o Secretaria General de CCOO de Castillay Ledén

a) Es el representante legal y publico de CCOO de Castilla y Ledn. Actua bajo
acuerdo colegiado del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y de la Comision
Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn, de la que forma parte de manera inescindible,
siguiendo el principio de direccidon y representacion colectiva y tiene como mision la
de cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos.

b) Tendra las facultades que la ley le otorga como representante legal y publico de
CCOO de Castilla y Ledn y las que expresamente se recogen en el anexo de los
presentes estatutos. En el reglamento de funcionamiento de la Comision Ejecutiva
de CCOO de Castillay Ledn se podra regular la forma de ejercer estas facultades.

c) Podra delegar y revocar las funciones y facultades que le reconocen los presentes
Estatutos en los miembros y érganos competentes de CCOO de Castillay Ledn.

d) En caso de ausencia, la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn,
colegiadamente, asumira las funciones reconocidas al secretario o secretaria
general durante el periodo que dure la ausencia.

e) Si entre congreso y congreso, la Secretaria General de CCOO de Castilla y Ledn
guedara vacante por cualquier causa, se procederda a una nueva eleccidn por
mayoria absoluta en el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
establecido en el art. 9 de estos Estatutos. Su mandato alcanzara hasta el siguiente
Congreso ordinario o hasta el Congreso extraordinario convocado para la eleccion
de un Secretario o Secretaria General, si asi lo decide el 6rgano de direccion
mencionado.

f) Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn y las
del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, asi como las del Secretariado y las del
Comité de CCOO de Castillay Ledn.
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g) Presentara el informe al Congreso de CCOO de Castilla y Ledn en nombre del
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, e informes periddicos al Consejo de CCOO de
Castilla y Ledn en nombre de la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn,
salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

h) El Secretario o Secretaria General no podra ser elegido por mas de tres mandatos

Articulo 31. Incompatibilidades de las y los integrantes de los érganos de
direccion de CCOO de Castillay Leén

La condicion de integrante de la Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn o de la
Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn sera incompatible con el
desempeno de las siguientes funciones:

e Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala

¢ Representante de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

e Representante de los Parlamentos de las Comunidades Auténomas y del
Parlamento Europeo.

¢ Integrante del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades
Autdnomas.

e Integrante de Juntas Generales y/o instituciones provinciales. Presidente,
presidenta, Consejero o Consejera de Cabildo Insular.

e Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de
alguna de las Administraciones o empresas publicas.

e La Secretaria General de un partido politico.

e Responsable directo de una secretaria o area de trabajo permanente en un
partido politico.

e Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefialados anteriormente.

e Integrantes de consejos de administracion de empresas ya sean publicas o
privadas, salvo en caso de ser el representante nombrado por designacion de
CCOO de Castillay Leon.

e Dirigir y/o formar parte del consejo de administracién u 6érganos de direccidn o
gestion de empresas, fundaciones, etc., cuyos fines sean los de colaborar o llevar
a cabo actividades empresariales relacionadas con las actividades y servicios del
sindicato o dependientes de este.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas anteriormente
conllevara el cese automatico en el cargo y funciones que esté desempenando la
persona implicada, con el unico requisito de la comunicacion previa por parte del
organo.

Estas incompatibilidades se extenderan a los secretarios o secretarias de las
secciones sindicales de las diferentes Administraciones Publicas del ambito local,
provincial, autondémico o general del Estado con relacion a los cargos o candidaturas
de las resenadas en el parrafo anterior que sean de la misma Administracion en la
gue ocupa las responsabilidades sindicales.
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Es incompatible ser miembro de la Comisién Ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn
con la pertenencia a los érganos de direccion, representacion, de garantias o control
de cuales quiera de las organizaciones integradas en CCOO de Castillay Leodn.

Es incompatible ser miembro de una comisidon ejecutiva con la pertenencia a
cualquier otro 6rgano ejecutivo de la estructura organizativa de CCOO de Castillay
Ledn, con la excepcidon de los integrantes de las comisiones ejecutivas de nivel Il que
no tengan atribuidas las funciones de alguna secretaria. Estas personas (vocales)
podran formar parte de las comisiones ejecutivas de nivel lll de rama.

Articulo 32. La Comision de Garantias de CCOO de Castillay Ledn

1. La Comisién de Garantias es el érgano de control de las medidas disciplinarias
internas, tanto de caracter individual sobre los afiliados y afiliadas como de caracter
colectivo sobre las organizaciones.

2. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten las personas afiliadas
o las organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn sobre violacion de los
principios de democracia interna reconocidos en los estatutos.

3. Para el caso especifico de los procesos congresuales se establecera un
procedimiento extraordinario de urgencia con el objeto de reducir al maximo
posible los plazos de resolucion. Este procedimiento de urgencia deberd ser
aprobado por el Consejo Confederal.

4, Sus decisiones y resoluciones, que se adoptaran en un plazo maximo de 15 dias
desde que cuenten con la documentaciéon completa, son recurribles por los érganos
sindicales y afiliados y afiliadas ante la Comisién de Garantias Confederal.

5. La Comision de Garantias sera elegida, siempre en numero impar, por el Congreso
de CCOO de Castilla y Ledn y estara compuesta al menos por tres titulares y dos
suplentes, que no podran, a su vez, formar parte de los 6rganos de CCOO de Castilla
y Ledn ni de las organizaciones integradas en ella.

6. Se requerirda un tiempo minimo de cuatro anos de afiliacion para poder formar
parte de la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn.

7. Las personas elegidas en congreso mantendran sus cargos hasta el siguiente
congreso.

8. En el supuesto de producirse una vacante en la Comisién de Garantias de CCOO
de Castilla y Ledn se cubrira automaticamente con las personas suplentes en el
orden establecido en la candidatura.
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9. En el caso de que la Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn llegara a
tener menos de cinco titulares, las vacantes deberadn ser cubiertas hasta un nuevo
congreso mediante eleccion por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn, de acuerdo
con lo establecido en el art. 9 de estos Estatutos.

10. La Comision presentard un balance de su actuacion durante ese periodo. El
balance se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO de Castillay Ledn.

1. La Comisidén elaborard un informe anual sobre sus actividades que presentara al
Consejo de CCOO de Castillay Ledn y que se publicara en los érganos de expresion
de CCOO de Castillay Ledn.

12. La Comision de Garantias de CCOO de Castillay Ledn se dotara de un reglamento
para su funcionamiento que aprobara el Consejo de CCOO de Castillay Leodn.

13. La Comision de Garantias de CCOO de Castilla y Ledn es un 6rgano sindical
facultado para elaborar propuestas y sugerencias de caracter

estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos de direcciéon de CCOO de Castilla y
Ledn.

14. La Comision de Garantias no es un 6rgano sindical consultivo.

VI. ACCION SINDICAL

Articulo 33. Principios generales de la accién sindical de CCOO
de Castillay Leén

La accion sindical de CCOO de Castilla y Ledn se acuerda por los 6érganos de
direccion de CCOO de Castillay Ledn. La iniciativa de la accion sindical corresponde
a cada organizacion en su ambito y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones
fijadas por CCOO de Castillay Ledn.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo de CCOO de
Castilla y Ledn y, en su defecto, por la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y
Ledn:

a) Aquellas propuestas de accion sindical que, por su trascendencia y
repercusion, puedan afectar al desarrollo de CCOO de Castilla y Ledn a su
implantacion entre los trabajadores y las trabajadoras o puedan suponer una
variacion de la politica sindical de la misma.

b) Aqguellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales de
repercusion en Castillay Ledn.
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Sobre las propuestas mencionadas en los apartados a) y b) se realizara siempre 1211

informe de impacto de género. 1212
VII. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES, SERVICIOS TECNICOS Y 1213
PATRIMONIO DOCUMENTAL 1214
Articulo 34. Organo de prensa de CCOO de Castillay Leén 1215

El medio de expresion y difusion de CCOO de Castilla y Ledn es “NOTAS 1216
SINDICALES", bajo la responsabilidad del Consejo de CCOO de Castilla y Ledn y 1217
dotada de un Consejo Editorial. 1218

Todos los 6rganos de las organizaciones integradas en CCOO de Castilla y Ledn 1219
recibiran esta publicacion, y estan obligadas a promover su reparto entre la 1220
afiliacion. Asimismo, “Notas Sindicales” sera lugar de debate y reflexion. Se 121
promovera desde sus paginas la expresion de las problematicas sindicales y 1797
laborales y de las opiniones distintas que coexistan en el seno de CCOO de Castillay 1553
Ledn. 1224

Articulo 35. Fundaciones de CCOO de Castillay Leén 1225

CCOO de Castilla y Ledn ha creado y podré crear fundaciones con las finalidades y 1226
objetivos declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos vinculos 1227
entre las fundaciones y CCOO de Castilla y Ledn para poder cubrir mejor las 1228
finalidades previstas. 1229

Articulo 36. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de 1230
CCOO de Castillay Ledn 1231

CCOO de Castilla y Ledn, en la forma que considere oportuna, dispondra de los 1232
servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere 1233
necesarios de indole editorial, distribucién cultural, ocio, etc, tanto para los 1234
trabajadores y trabajadoras afiliados como para los que no lo sean, estableciéndose 1235
los criterios diferenciados que se consideren oportunos para un caso u otro. 1236

Articulo 37. Patrimonio documental de CCOO de Castillay Leén 1237

El Patrimonio Documental de CCOO estd compuesto por el conjunto de 1238
documentos producidos, recibidos o reunidos por los distintos 6rganos de CCOO de 1239
Castillay Ledn y de sus organizaciones, asi como por las personas fisicas a su servicio 1240
en el ejercicio de sus responsabilidades. CCOO de Castilla y Ledn y sus 1241
organizaciones, en tanto que titulares, son responsables del patrimonio documental 154
Yy suU gestion a través del sistema de archivos de CCOO. 1243



VIIl. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 38. Principios de la actuacion econémica

La actividad de CCOO de Castilla y Ledn y de las organizaciones en que ésta se
organizay articula, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

e Autonomia de gestion: CCOO de Castilla y Ledn, las federaciones de rama vy las
organizaciones territoriales provinciales a que se refiere el articulo 16.1 de los
presentes Estatutos dispondran de autonomia de gestion econdmica y de
patrimonio, en su ambito de actuacion, dentro del limite de sus recursos propios
y en el marco de los procedimientos y criterios establecidos en los presentes
Estatutos y los acuerdos que, en su desarrollo, establezcan los dérganos
competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad por parte de las federaciones de rama de la elaboracion y
aprobacion de sus respectivos presupuestos, que incluiran los de las organizaciones
en que se estructuren y articulen.

Las organizaciones territoriales provinciales participaran en la elaboracion de los
presupuestos de CCOO de Castillay Ledn, donde se contemplaran la totalidad de los
gastos de la estructura territorial, en su division en centros de coste y de aquellas
organizaciones que utilicen el C.I.LF. de CCOO de Castilla y Ledn, siendo aprobados
los mismos por los 6rganos de direccion competentes.

b) La gestion de los bienes y derechos que les corresponda por su ambito de
actuacion y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

e Cestion presupuestaria: El presupuesto de las distintas organizaciones que
integran CCOO de Castilla y Ledn constituye el instrumento basico para el
desarrollo de su gestion econdmica.

e Gestion no lucrativa: Los eventuales beneficios de la actividad econdmica
desarrollada se reinvertiran obligatoriamente en la mejora de las actividades,
servicios sindicales y situacion patrimonial de CCOO de Castilla y Ledn, sin que
en ningun caso puedan destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna
de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por integrantes de los 6rganos de direccion
de cargos de representacion, lo seran en concepto de vinculo asociativo sindical de
caracter voluntario no laboral y adscrito temporalmente a mandato congresual y
estaran sujetas al régimen de incompatibilidades establecido en los presentes
estatutos.
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¢ Informacién y transparencia: CCOO de Castilla y Ledn y sus organizaciones estan
obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
capituloy a:

-Hacer publica, mediante la pagina web, el portal de transparencia o cualquier
otro sistema, la informacidén econédmica y financiera, el estado de sus cuentas, y
el origen de los recursos del conjunto de las organizaciones.

- Disponer de:

e Un registro de contabilidad donde figuren sus estados de ingresos-gastos
y su balance general.

e Un registro de afiliadas y afiliados.
e Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.

e Un registro de apoderamientos.

c) El Consejo de CCOO de Castilla y Ledn aprobara un reglamento que regule el
acceso de los afiliados y afiliadas a la informacién econdmica y financiera, el estado
de sus cuentas y el origen de los recursos del Sindicato, asi como la utilizacion de los
ficheros de las personas afiliadas y delegados en los términos establecidos en el
articulo 8 j) de los presentes Estatutos.

d) Toda empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier
estructura de CCOO de Castilla y Ledn debera cumplir la normativa laboral y fiscal,
asi como los convenios colectivos correspondientes, en especial lo referente a los
derechos sindicales.

Articulo 39. Patrimonio de CCOO de Castilla y Ledn: comision ejecutivay
de sus organizaciones

Los recursos y bienes propios de la comision ejecutiva de CCOO de Castillay Ledn y
de cada una de las organizaciones, estan integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de las personas afiliadas segun acuerdo
del 5° Congreso Confederal, que les resulte de aplicacion. Su importe,
periodicidad y formas de abono se determinaran por el Consejo Confederal y
es de gestidon directa por parte de las estructuras que la tienen asignadas.

2. Los ingresos o compensaciones de gastos por representacion sindical en
instituciones publicas u organizaciones privadas, aun cuando aquella se ejerza
mediante representacion nominal delegada.
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3. Las donaciones y legados a favor de las mismas y el capital que acumule a lo
largo de su gestion.

4, Las subvenciones o programas que puedan serle concedidas, asi como los
ingresos procedentes de acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios
derivados de las leyes y convenios en vigor. Los bienes y valores de que sean
titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados por, o
a comisidon ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn o a cada una de sus
organizaciones.

Para la gestion de los servicios y actividades establecidos en los presentes
Estatutos podra solicitar y obtener subvenciones finalistas de las
Administraciones Publicas.

7. El patrimonio documental.

La admisién de recursos y su formalizacién corresponden exclusivamente a
CCOO de Castillay Ledn y a cada una de las organizaciones relacionadas en el
Art 16.1. Solo mediante delegacion expresa podra autorizarse esta capacidad a
las organizaciones en que estas Ultimas se estructuran.

Articulo 40. Balances y presupuestos de CCOO de Castillay Leén

Anualmente, antes de la finalizacidén de cada ano, la Comisién Ejecutiva de CCOO de
Castilla y Ledn presentara al Consejo de CCOO de Castilla y Ledn un presupuesto
gue integre a todas las estructuras territoriales y de las federaciones que utilicen su
C.LF.,, en donde se integrara las previsiones de ingresos, y las partidas de gastos
correspondientes al ejercicio del afo siguiente, para el desarrollo de la actividad de
cada una de las organizaciones. La Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn
presentara, dentro del ano siguiente al cierre contable, el balance contable del
conjunto de la organizaciéon que configura financieramente CCOO de Castilla y
Ledn, ademas de la consolidacion contable de sus cuentas anuales.

La comisidn ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn y las organizaciones que la
configuran, podran establecer en los correspondientes presupuestos los fondos
patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacidon organizativa o a la
mejora y potenciacion de los servicios basicos. El funcionamiento de dichos fondos
estara sujeto al reglamento que se acuerde por el érgano competente y serd
publicado para general conocimiento de sus afiliados y afiliadas
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Articulo 41. Ordenamiento de la gestion econémica

El Consejo de CCOO de Castillay Ledn, para ordenar la gestion econémica de CCOO
de Castillay Ledn y la de sus organizaciones, aprobara:

1. Un plan de cuentas y un manual de procedimiento de gestion, de obligatoria
aplicacion en el conjunto de las organizaciones que integran CCOO de Castillay
Ledn.

2. Los criterios anuales para la elaboracion de los presupuestos y su gestion
atendiendo a la diferente naturaleza de ingresos y gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de CCOO de Castilla y Ledn y
consolidadas con las organizaciones que la integran.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organizaciones
y los de gestién de los fondos patrimoniales.

5. El reglamento de funcionamiento del centro contable.

6. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacién econdmica,
afiliados y apoderamientos.

7. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.

8. Los proyectos de iniciativa econdmica de CCOO de Castilla y Ledn y sus
organizaciones.

9. La norma de gastos e Ingresos de servicios comunes, de aplicacion a todas las
estructuras de rama y territorio de su ambito.

10. Cuantas normas basicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin
afectar a la autonomia de gestion de las organizaciones de CCOO de Castillay
Ledn.

Articulo 42. La actividad mercantil y fundacional

CCOO de Castilla y Ledn y sus organizaciones podran desarrollar iniciativas
econdmicas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto
autondmico y confederal de CCOO. Su aprobacion corresponde al Consejo de la
organizacion correspondiente, previo informe favorable del Consejo de CCOO de
Castillay Ledn.

Su gestion contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la
integracion y consolidacion de sus cuentas anuales con las de las organizaciones
titulares.
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Articulo 43. Obligaciones de las organizaciones integradas en CCOO de
Castillay Ledn

Todas las organizaciones integradas en CCOOQO de Castillay Ledn tienen la obligacidon
de cotizar a través de la UAR y en la forma y cuantia que se establezcan por el
Congreso o por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segun los plazos
establecidos por el Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, no podran ejercer el
derecho de voto en el mismo en tanto en cuanto no hayan regularizado su
situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y presupuestos de
gastos e ingresos, que deberan ser remitidos a los érganos superiores de rama y
territorio independientemente de donde consoliden. A través de los mecanismos
contemplados en la Comision Ejecutiva de CCOO de Castilla y Ledn se podran
realizar las auditorias que se estimen oportunas en el conjunto de las organizaciones
de CCOO de Castillay Leodn.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adopcién de las
medidas disciplinarias contenidas en los presentes estatutos y en su desarrollo
reglamentario.

CCOO de Castilla y Ledn arbitrara las medidas necesarias para garantizar la
redistribucion de recursos econdmicos entre las diversas organizaciones que la
integran, con criterios de solidaridad y correccidén de los desequilibrios financieros
qgue, derivados de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en
CCOO de federaciones de rama u organizaciones territoriales provinciales o de
CCOO en determinados sectores o territorios por no tener capacidad econdmica de
autofinanciacion.

Articulo 44. Personal al servicio de CCOO de Castillay Leén

Aqguellas personas que presten sus servicios a la estructura territorial de CCOO de
Castilla y Ledn se definiran y clasificaran con arreglo al tipo de relacion que
mantienen a través del convenio colectivo que para estos efectos aprobara el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn, previa negociacion con los representantes
legales de los trabajadores.

Para hacer efectiva la lucha contra el acoso sexual y por razén de sexo, CCOO CyL
aplicara el protocolo de prevencion y tratamiento del acoso sexual y por razdén de
sexo.
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Articulo 45. Personal con vinculo asociativo sindical de caracter no
laboral de CCOO de Castillay Leén

Las personas afiliadas que se dediguen a tareas sindicales, por ser cargos electos o
por ser nombradas adjuntas y de confianza a los cargos electos o a las ejecutivas
(personal sindicalista), no sujetas a un control horario fijo, y por lo tanto con
flexibilidad en el tiempo de dedicacién y en la disponibilidad, y desempenen las
tareas propias de la actividad sindical, no tendran relacion laboral con la
organizacién sindical que las retribuya o compense, siendo su relacién de caracter
voluntario.

Si tienen retribucion, por su dedicacion a tiempo completo o parcial, se les dara de
alta en los Cédigos de Cuenta de Cotizacion abiertos para los/as sindicalistas en el
Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad a lo establecido en la Ley
37/2006, procediéndose a un nombramiento sindical para el periodo que se
determine en los Estatutos y sus retribuciones serdan conforme a lo que se
determine en el 6rgano correspondiente (Congreso, Consejo o Comision Ejecutiva).
Cuando los/as sindicalistas cesen en sus cargos o puestos de responsabilidad (por
las causas establecidas estatutariamente) no tendran derecho a indemnizacion.

En todo caso, sera de aplicaciéon obligatoria el Acuerdo Regulador de Personal
Sindical aprobado por el Consejo de CCOO CyL.

Si en aplicacion de lo recogido en el art. 13 b) de estos Estatutos causaran baja como
afiliado en CCOO perderan, asimismo, la condicion de personal con vinculo
asociativo de caracter no laboral.

En caso de que se estableciera una nueva relacion asociativa, con alguna persona a
guien se le haya aplicado con anterioridad una baja afiliativa por los supuestos
recogidos en el parrafo anterior, se le comunicara a la organizacién que aplico la
medida sancionada para que traslade su opinidén sobre la procedencia o no del
establecimiento de la relacion asociativa.

Al personal con vinculo asociativo sindical le serd de aplicacion los protocolos de
prevencion y tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo aprobado en el
Consejo de CCOO CyL.
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IX. DISOLUCION DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Articulo 46. Disolucion de CCOO de Castillay Leén o de las
organizaciones que la integran

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un Congreso extraordinario, convocado
exclusivamente a estos efectos, se podrd proceder a la disolucion de CCOO de
Castilla y Ledn. La forma de liquidacion del patrimonio de CCOO de Castilla y Ledn
se establecera en el acuerdo que motive la disolucion.

En los supuestos de disolucién de una federacién de rama o una organizacion
territorial provincial, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y recursos en
general quedaran integrados en el patrimonio de CCOO de Castilla y Ledn, excepto
en los casos de Congresos de disolucion previos a una fusion entre federaciones en
los que quedaran integrados en la nueva organizacion resultante, bastando en este
ultimo supuesto la aprobacion por mayoria simple del congreso extraordinario
convocado al efecto.

X. DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 47. Disposiciones de desarrollo y adaptacion

Todos los Reglamentos de desarrollo a los que se ha hecho referencia en estos
Estatutos, asi como las normas de desarrollo han de ser necesariamente aprobados
por el Consejo de CCOO de Castillay Ledn.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

En relacién con el articulo 30, apartado b), de los Estatutos, el Secretario General o
Secretaria General tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones;
aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y
liguidaciones de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir
fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o
renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones.

Dividir bienes comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo,
incluidos de trabajo, de transporte y de arrendamientos; retirar y remitir géneros,
envios y giros; retirar y llevar correspondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de
todo tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con participacion
publica; nombrar, aceptar y desempenar cargos en ellas e intervenir en sus consejos
de administraciéon y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorros y demas organismos y entidades bancarias de
todo tipo, sean publicas o privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso
con el Banco de Espana, el Banco Central Europeo y el Fondo Monetario
Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion y practicas
bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas
corrientes y de crédito, fondos de inversion y de cajas de seguridad. Librar, aceptar,
avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos.
Comprar, vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y
amortizaciones; concretar pdlizas de crédito, ya sean personales o con pignoracion
de valores, con entidades bancarias y sucursales, firmando los oportunos
documentos, incluyendo la firma electrénica. Modificar, transferir, cancelar, retirar y
constituir depdsitos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad
financiera, bancos o cajas de ahorros concedan a CCOO de Castilla y Ledn o a las
sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital participe CCOO de Castilla y
Ledn y las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y
obtener cualquier informacidn relacionada con las cuentas, movimientos bancarios
y relaciones con las entidades financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones
con participacion de CCOO de Castillay Ledn asi como de CCOO de Castillay Ledny
de sus organizaciones.
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Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permita 1494
la legislacion en relacion con planes y fondos de pensiones, estén o no constituidos 1495
con participacion de CCOO o sus organizaciones, empresas y fundaciones. Instar y 1496
otorgar actas notariales de todas clases, promover y seguir expediente de dominio y 1497
liberacion de cargas; solicitar asientos en registros publicos incluidos mercantiles, de 1498
publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y contestar notificaciones y 1499
requerimientos notariales y otorgar poderes. Comparecer ante el Consejo 1500
Econdmico y Social, Defensor del Pueblo, Procurador del Comun, Defensor del 1501
Menor y centros y organismos del Estado, Comunidad Autdnoma, provinciales, 1502
municipales o locales, supranacionales e internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, 1503
sindicatos, organizaciones empresariales, delegaciones, comités, juntas, jurados y 1504
comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado, ejecutante, 1505
tercerista, ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y 1506
procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso-administrativos, 1597
laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando (50
peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualesquiera jspg
procedimientos, tramites y recursos, prestar cuanto se requiera para la ratificacion y
absolver posiciones. 1511

Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer 1512
declaraciones de edificacion 'y planificacién/deslindes, amojonamientos, 1513
agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir 1514
préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar 1515
bienes, en o para pago; otorgar transacciones, cCompromisos, renuncias; avalar y 1516
afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio 1517
confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles o 1518
muebles, derechos reales y personales. 1519

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, 1520
servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y ademas derechos reales, 1521
gjercitando todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas cobrar 1522
pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la 1523
participacion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, 1524
posponer y cancelar total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, 1525
hayase o no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, 1526
prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o garantias. Contratar activa 1527
O pasivamente rentas, pensiones o prestaciones peridodicas, temporales o vitalicias y 158
SuU aseguramiento real. 1529

Comparecer ante los organismos de la Administracion de Trabajo, de cualquier 1530
ambito territorial que fuere, servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion y de 1531
solucion de conflictos, Direccion General de Trabajo, Delegaciones Yy 1532
Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales Superiores de Justicia, 1533
Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia 1534



de las Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en ellos
instar, seguir y terminar como actor, como demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios, tramites
y procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere menester para
ratificarse y absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier
ambito que fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier
otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y
excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier
procedimiento o expediente relacionado con la materia social, econdmica o
sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de manifestacion y reunién, huelga y
conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extinciones individuales,
plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales,
incluidas de delegados y delegadas de personal, comités de empresa y juntas de
personal, ante las empresas, sus organizaciones, la Administracion Publica y los
institutos u organismos dependientes de los ministerios, incluidos el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Ministerio de Economia y Competitividad, Ministerio de
Hacienda y Administraciones PUblicas y Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte,
asi como en los de la Union Europea, Organizacion Internacional del Trabajo,
Comunidad Auténoma o de cualquier otro ambito territorial inferior.

Comparecer, solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revocar y utilizar
cualesquiera certificados de firma electrénica emitidos por la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros presentadores de servicios de
certificacién, tanto los certificados expresados en las leyes como cualesquiera otros
de los emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros prestadores de servicios de
certificacion electrdénica, incluidos, pero no limitados, a certificados de persona fisica,
de representantes de persona juridica, de representante de entidad sin
personalidad juridica, de dispositivo movil, de servidor, de componente, de firma de
codigo, de personal al servicio de las administraciones publicas, de sello electronico
para la actuacion administrativa automatizada y cualesquiera otros certificados
electrénicos que pudieran surgir con posterioridad de conformidad con el estado de
la técnica.

La solicitud del certificado de firma electrénica podra realizarse ante las oficinas de
registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o ante otras oficinas de
registro delegadas de d6rganos, organismo o entidades que ejerzan funciones
publicas, asi como ante las oficinas o registros que designen los prestadores de
servicios de certificacion.
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Las actividades comprendidas anteriormente a realizar por cuenta del poderdante
comprenderd la utilizacion del certificado de firma electronica ante: la
Administracion General del Estado, Comunidades Autdénomas, Entidades Locales y
sus Organismos Publicos, Sociedades, Mancomunidades, Consorcios o cualesquiera
otros entes con o sin personalidad juridica vinculados o dependientes de los
anteriores, incluyendo la Administracion institucional, territorial o periférica y
organos reguladores; también realizar tramites ante Oficinas y Funcionarios
Publicos de cualquier Administracidon, Registros Publicos, Agencias Tributarias,
Tribunales Econdmicos-Administrativos, de Competencia o de Cuentas, Notarias,
Colegios Profesionales, Sindicatos, Autoridades Eclesiasticas, Organismos de la UE e
internacionales, Organos Jurisdiccionales, Fiscalias, Juntas y Jurados, Juntas
Arbitrales, Cadmaras de Comercio, Organos Constitucionales y cualesquiera otros
organos, agencias, entes u organismos de cualquier Administracion y demas
entidades creadas y por crear, en cualesquiera de sus ramas, dependencias o
servicios de cualesquiera Administraciones nacionales, de la UE o internacionales;
asimismo podran actuar ante personas fisicas, juridicas, entidades, sociedades y
comunidades con y sin personalidad juridica, organismos, agrupaciones,
asociaciones, fundaciones, ONG "s y demas entes de derecho privado previstos en el
ordenamiento juridico espanol, de la UE e internacionales, para la realizacion, via
electrénica mediante la utilizaciéon del certificado de firma electréonica del
poderdante y por su cuenta de todas facultades anteriormente resefadas.

Asimismo, se le faculta expresamente para, sea en favor de terceras personas o sea
en favor de organizaciones de CCOO de Castilla y Ledn, instar y hacer
apoderamientos, y efectuar sustituciones y delegaciones, totales o parciales, de las
facultades anteriores y de cualquier otra que esté atribuida al Secretario o Secretaria
General en estos Estatutos.
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