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En el mes de marzo de 2022, unas semanas después de las elecciones autonómicas anticipadas en
nuestra Comunidad, celebramos un Consejo Autonómico de CCOO Castilla y León. En previsión de que
se constituiría un nuevo gobierno de coalición del PP y Vox, con políticas contrarias a los intereses de la
clase trabajadora, del sindicalismo y de los derechos de la ciudadanía en general, empezamos a esbozar
las líneas principales de una estrategia propia y específica para hacer frente a la nueva situación política
en la Comunidad. 

En el siguiente Consejo Autonómico, celebrado en junio, con el Gobierno de Castilla y León ya
constituido, tuvimos conocimiento de las primeras acciones de la extrema derecha al frente de
Vicepresidencia de la Junta y en la Consejería de Industria, Comercio y Empleo. El Vicepresidente de la
Junta, y el Consejero de Empleo, ambos de extrema derecha, comparecieron en rueda de prensa, en los
primeros días de junio, para anunciar diversas medidas en contra de las organizaciones sindicales y
empresariales. Medidas como la eliminación de importantes programas públicos de políticas activas y de
relaciones laborales contenidas en los acuerdos vigentes del diálogo social autonómico, así como un
ataque directo a la representatividad sindical y empresarial. También durante estos primeros meses de
legislatura se produjeron ataques en materia de igualdad de género y a los derechos de las mujeres,
entre otros, en aplicación del acuerdo de gobierno. 

Desde CCOO Castilla y León nos vimos obligados a emprender una serie de actuaciones para
defendernos de las agresiones anunciadas y puestas en marcha por parte de la extrema derecha en el
gobierno. Se fueron pergeñando y ejecutando de manera paralela y complementaria a la actuación
habitual de nuestras áreas de trabajo en las secretarías respectivas. 

Una vez analizada de manera minuciosa la nueva situación política, el contenido del acuerdo de gobierno
de coalición y las primeras actuaciones que llevaron a cabo desde la Junta, vimos la necesidad de actuar,
al menos, en tres frentes de trabajo novedosos o “áreas nuevas de actuación”, entendiendo por ello que
éstas pasaban a ser parte sustancial y preeminente de la actividad sindical, planificadas, programadas y
generalizadas en nuestro trabajo habitual, enfrentándonos a la extrema derecha en el gobierno
autonómico. 

Estas actuaciones, en general, las encuadramos en dicha estrategia, aprobada en el Consejo Autonómico
citado y la hemos ido desarrollado durante los dos años largos de gobierno de coalición, que terminó en
julio de 2024 y que, en algunas de sus actuaciones más importantes, sigue en pie. 

PRESENTACIÓN:

Esta estrategia pasaba por tres amplios ámbitos. El primero, decidimos emprender las acciones legales
oportunas, y han sido muchas, ante los diferentes Tribunales de Justicia. El segundo, acudimos a
defender nuestras posiciones a las Instituciones de la Unión Europea, de la OIT y del Gobierno de España,
entre otras. El tercer ámbito, la calle, la clase trabajadora y la ciudadanía en general, con la convocatoria
de movilizaciones y actos sindicales de todo tipo, antifascistas, en defensa de los derechos, de la legalidad
y de la democracia. 

El desarrollo de estas actuaciones específicas contra las políticas de la extrema derecha en la Junta de
Castilla y León se han ido ejecutado a la vez que se realizaban los trabajos y las diversas actuaciones
desde nuestras secretarías afectadas por múltiples hechos concretos. En primer término, la propia
Secretaría General, así como desde todas las áreas del sindicato: comunicación, formación, empleo,
migraciones, cultura, igualdad, acción sindical, salud laboral, institucional, diálogo social, políticas sociales,
etc. También desde las secretarías del “interno”, que han tenido que trabajar y aplicar medidas novedosas
y muy difíciles en torno a esta nueva situación: organización, finanzas y recursos humanos, los servicios
jurídicos, etc., con el apoyo y la colaboración de todas las estructuras federales y territoriales de CCOO de
Castilla y León. 

En definitiva, un trabajo desde todas las áreas de las CCOO de Castilla y León y desde todas las
estructuras que las conforman. Todo ello sería muy difícil de enumerar, pues ha formado parte
consustancial del trabajo diario. 
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La extrema derecha ha basado su política de destrucción acompañado de insultos, odio, mentiras y
despropósito institucional. La agresión continua de la extrema derecha, en los dos años largos que ha
estado en el Gobierno de Castilla y León, ha afectado a nuestra representatividad sindical, a nuestra
presencia y actividad institucional, a los incumplimientos de acuerdos vigentes de diálogo social y ha
supuesto la desaparición de múltiples programas públicos socio laborales y de políticas concretas a favor
de diversos colectivos, el intento de destrucción del servicio de mediación y conciliación laboral, etc., que
afectan a los trabajadores y trabajadoras, así como a la ciudadanía en general. 

También ha repercutido al intento de minoración y, en muchos casos, de eliminación de todo tipo de
influencias en las relaciones socio laborales, en la administración laboral en todos sus ámbitos y, por
supuesto, en torno a la igualdad y la lucha contra la violencia de género, respecto a la memoria histórica,
el negacionismo climático, los inmigrantes y colectivos vulnerables en general. 

La extrema derecha decidió, en el mes de julio de 2024, abandonar las cinco comunidades autónomas en
las que gobernaban en coalición con el PP. En virtud de ese pacto de gobierno, la Presidencia de las
Cortes Autonómicas se atribuyó al partido de la extrema derecha y se ha mantenido a pesar de la
ruptura. También le correspondió la Vicepresidencia del Gobierno y tres Consejerías: La Consejería de
Industria, Comercio y Empleo, la Consejería de Agricultura y la Consejería de Cultura y Turismo. Después
de la ruptura del pacto de gobierno, el Presidente de la Junta de Castilla y León sólo mantuvo al
Consejero de Cultura que no estaba afiliado al partido de la extrema derecha. 

Aunque las políticas de destrucción hacia el sindicalismo surgieron en todas las consejerías y cargos de la
extrema derecha, fue la Consejería de Industria, Comercio y Empleo la que más daño hizo por la relación
de competencias directas tanto en materia de empleo, formación, trabajo, como en las competencias en
relaciones laborales, negociación colectiva y mediación laboral, así como es competente de los procesos
de diálogo social en toda la Junta de Castilla y León.

Nos sentimos orgullosos de lo hecho y también en buena medida satisfechos, con las actuaciones
realizadas dentro de esta estrategia contra la extrema derecha, que hemos ido desarrollando desde que
comenzó la legislatura. Queremos dejar constancia de lo que hemos hecho, con lo que hemos combatido
a la extrema derecha, que por primera vez desde que arrancó la democracia, gobernaba en una
Comunidad Autónoma de España. 

Las políticas aplicadas por la extrema derecha en el gobierno de Castilla y León fueron en su conjunto
novedad absoluta, con la pretensión de ser el “piso piloto”, la experiencia previa para extender al resto de
comunidades autónomas y al posible Gobierno de España. 

Es necesario advertir de nuevo que aunque la extrema derecha decidió romper los pactos de gobierno
con el PP en las Comunidades Autónomas, aún mantienen coaliciones en muchos ayuntamientos de la
Comunidad y de España. De hecho, no descartamos, es incluso previsible, que puedan volver a gobernar
de nuevo con el PP en nuestra Comunidad y en diversas comunidades autónomas, e incluso en el Estado.
Esperemos que no se produzca. 

Por estos motivos hemos decidido ampliar y mejorar de forma importante un documento anterior,
mucho más breve, por este documento mucho más amplio y descriptivo de las actuaciones. Es necesario
dejar constancia de lo hecho, de las actuaciones que hemos realizado, de lo que la organización se ha
esforzado y, porque no decirlo, sacrificado. 

En definitiva, queremos que este documento sea de utilidad, que sirva para constatar y conocer con más
detalle las actuaciones, singulares en muchos casos, ejecutadas por CCOO de Castilla y León en dicha
estrategia, llevada a cabo contra las políticas destructivas de la extrema derecha cuando gobiernan,
como ha sido el caso. 
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El pacto de Gobierno en Castilla y León entre PP y Vox en 2022 supuso un cambio radical en muchas de
las políticas autonómicas. La extrema derecha llegó para destruir los derechos sociales y al sindicalismo.
Conscientes de que la justicia es lenta, Vox lo aprovechó para tratar de estrangularnos con sus recortes y
con la eliminación de subvenciones por representatividad sindical y por programas sociolaborales
finalistas, a pesar de que por la Ley 8/2008 nos corresponde y a que estaban reflejados en los acuerdos
vigentes de diálogo social respectivamente. Una política tan agresiva, que nos obligó a ejecutar un ERE,
que afectó a un tercio de la plantilla de CCOO Castilla y León. 

Esa constante campaña destructiva, hasta que en julio de 2024 Vox abandonó el Gobierno de Castilla y
León, nos obligó a reaccionar en los tribunales. En los dos años largos que han gobernado, hemos
interpuesto más de diez demandas en las diferentes jurisdicciones de los tribunales de justicia. A la fecha
de elaboración de este informe, sólo se han resuelto cuatro. 

1. ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA

Jurisdicción Contencioso Administrativo. Tenemos interpuestas siete demandas, que han tenido
que pasar primero la etapa de recurso administrativo: 

 1- Programa de integración social y laboral población inmigrante.
2- Programa de orientación para trabajadores ocupados-OTO.
3- Programa de orientación profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo- PROA.
4- Programa de formación para el desarrollo de funciones relacionadas con la negociación colectiva 
     y la participación institucional.
5- Subvención nominativa por representatividad, participación institucional y procesos de diálogo   
     social.
6- Subvención nominativa por el programa de prevención de riesgos laborales.
7- Servicio de Relaciones Laborales, SERLA.

Jurisdicción Penal. Pusimos tres demandas:

 1- Querella por injurias y calumnias al Consejero de Empleo.
 2- Utilización de siglas en la campaña electoral en Miranda de Ebro.
 3- Por la convocatoria irregular de la subvención por participación institucional, con carácter de  
      “excepcional”.

Jurisdicción Social, dos demandas interpuestas: 

 1-Por la modificación unilateral del calendario laboral 2023 (ganada).
2-Por la impugnación de la orden de financiación del SERLA.

Denuncias:

Demandas:

Consejo de Europa. Denuncia al Comité Europeo de Derechos Sociales, órgano del Consejo de
Europa que actúa como un tribunal, por la representatividad sindical y por el Serla, por los
programas públicos eliminados, etc.
 
Sin llegar a la fase de reclamación formal, presentamos reclamación a la Organización
Internacional de Trabajo, OIT, al principio junto a CEOE Castilla y León y, en segundo término,
solamente las organizaciones sindicales, por la representatividad y por el Serla, programas públicos
eliminados, participación institucional y diálogo social (tratado en el apartado de las Instituciones).
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Reclamaciones administrativas:
También hemos presentado algunas reclamaciones en la vía administrativa, además de las presentadas
obligatoriamente previas a acudir a los tribunales, a otras instituciones como por ejemplo al Consejo
Consultivo de Castilla y León, al Comité Económico y Social Europeo (CESE), o a la Comisión de
Peticiones del Parlamento Europeo. También hemos presentado denuncias a la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social o al propio Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).   

Breve explicación de las demandas interpuestas por CCOO en los Tribunales:

1. PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y LABORAL DE LA POBLACIÓN INMIGRANTE. Jurisdicción
Contencioso-Administrativa

Se impugna la supresión de este programa por la Consejería de Empleo, que estaba recogido en el
“Acuerdo de diálogo social en materia de migraciones para la integración sociolaboral, cohesión social y
convivencia intercultural” y que ejecutábamos los agentes sociales a través del Servicio Público de
Empleo de Castilla y León, Ecyl. Actualmente en fase judicial.

2. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN A TRABAJADORES OCUPADOS (OTO) 2022-2023. Jurisdicción
Contencioso-Administrativa

Se impugna la supresión de este programa que se convocaba anualmente en concurrencia competitiva
desde el Ecyl y que venía recogido en el Acuerdo de diálogo social del “Plan de Empleo 2021-2024”.
Actualmente en fase judicial.

3. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO (PROA) 2023-2024. Jurisdicción Contencioso-Administrativa

Programa de concurrencia competitiva gestionado desde el Ecyl y recogido igualmente en el Plan de
Empleo. Como en el caso anterior, en fase judicial, aunque hay una primera sentencia de instancia,
desestimando nuestro recurso, y que estamos valorando si recurrir o no. Más allá del resultado, la
sentencia reconoce expresamente que los acuerdos que firma el Presidente de la Comunidad con las
organizaciones, empresarial y sindicales, no tienen un mero valor político, sino que puede exigirse su
cumplimiento, siempre que el compromiso tenga la precisión y la concreción suficientes.

4.PROGRAMA DE FORMACIÓN DIRIGIDA A LA CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO, LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Y LA PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN (formación sindical).
2023-2024. Jurisdicción Contencioso-Administrativa

El Gobierno de España lanzó ya hace unos años una línea anual de subvenciones para la formación
“sindical”, para todo el estado, gestionadas por los agentes económicos y sociales, a la que la Junta de
Castilla y León tiene que realizar una convocatoria a la que pudiéramos concurrir en el ámbito
autonómico. Sin embargo, Vox, siguiendo con su estrategia destructiva y actuando de mala fe, no la
convocó en estos años, de manera que no pudimos solicitarla. En definitiva, la extrema derecha prefirió
devolver al Estado las partidas de dicho programa antes que pudiéramos ejecutar y tener formación
sindical a través de dicha subvención. En fase judicial.

5.SUBVENCIÓN NOMINATIVA POR REPRESENTACIÓN SINDICAL. Regulada en la Ley 8/2008.
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Abril 2023.

Esta actuación de la extrema derecha es la de más calado político y sindical, y además la de mayor
cuantía económica. Se nos quiso reducir/eliminar la subvención nominativa por nuestra representación
sindical, a pesar de ser “sindicato más representativo”, derivado de nuestros resultados electorales y
regulado en la Constitución, en la Ley Orgánica de Libertad Sindical y en la Ley 8/2008, de creación del
Consejo de Diálogo Social y de la Participación Institucional de Castilla y León. 

La Consejería de Empleo llevo a cabo esa eliminación normativa y el recorte del crédito y de paso se sacó
de la manga una convocatoria por participación institucional irregular, de carácter “excepcional”, con
menos de la mitad del crédito que nos correspondía. 
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6. SUBVENCIÓN PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Mayo 2023

CCOO solicita en esta demanda la subvención de PRL, con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y León para 2023, para la realización de acciones visitas a empresas, de
asesoramiento e informativas en materia de prevención de riesgos laborales, coloquialmente programa
“Visitadores”, derivado del VI Acuerdo para la Prevención de Riesgos Laborales en Castilla y León para los
años 2021-2024.

Es un programa que venía realizándose desde hace más de quince años con resultados muy positivos en
el ámbito de la prevención de riesgos laborales. También tenía la cualidad de subvención nominativa,
porque venía recogida de esa forma en los respectivos presupuestos desde bastantes años atrás.
Actualmente en fase judicial.

7. “SUBVENCIÓN EXTRAORDINARIA” POR PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL. Jurisdicción Penal. 

Esta convocatoria extraordinaria, a nuestro entender ilegal, que quería sustituir a la subvención
nominativa ordinaria, la impulso la Consejería de Empleo. En mayo de 2023, CCOO y UGT ya habían
solicitado a la Fiscalía Provincial de Valladolid una investigación sobre la convocatoria de la subvención
“ilegal” y excepcional de la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la
Consejería de Industria, Comercio y Empleo, y que podría ser constitutiva de delito penal, de “ilícito
penal”, que a nuestro entender, incumple la Ley de Subvenciones Estatal y la Ley de Subvenciones de
Castilla y León, así como la Ley 8/2008, de 16 de octubre para la creación del Consejo del Diálogo Social y
Regulación de la Participación Institucional.

CCOO y UGT argumentamos que el carácter excepcional de esta subvención es incongruente con el
objeto de participación institucional que decía la comunicación por ser evidente que la participación
institucional no reviste carácter excepcional, al venir prevista y reconocida en la Ley 8/2008, de 16 de
octubre, como subvención directa de carácter nominativo y en una concreta aplicación presupuestaria.
No determinaba ni la forma ni los plazos de justificación.

La aceptación, no obstante, por parte de las otras dos organizaciones del Diálogo Social de esta
subvención, cuyo ofrecimiento se había denunciado, pese a ser “ilegal” y, además, reducida a menos de la
mitad de su presupuesto en el caso sindical, supuso un mazazo a la unidad y la defensa de la legalidad  
nos dejó a CCOO solos en esta posición y en la no utilización de esa convocatoria, así como en la propia
denuncia a la Fiscalía.. También nos dejó en clara desigualdad económica por estos conceptos.

Se encuentra en la actualidad todavía en fase judicial.

8. RECURSOS Y DEMANDAS POR EL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA Y LEÓN,
SERLA. 

El intento de eliminar el Serla y, posteriormente, dejarlo reducido a lo mínimo, ha constituido uno de los
conflictos clave, junto a la representatividad sindical y el incumplimiento de los acuerdos de diálogo
social vigentes, desde donde la extrema derecha puso todo su empeño para tratar de “destruir” a los
sindicatos. En el caso del Serla son varias las actuaciones en vía administrativa y en vía judicial, tanto en la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa como en la Jurisdicción Social, entre otras actuaciones políticas,
sindicales, en las administraciones, órganos de todo tipo y en la calle y en los medios, en defensa de esta
Fundación. Lo principal en la parte jurídica:   

Nosotros no aceptamos esta convocatoria, lo elevamos a los tribunales y no reconocimos esa falsa
convocatoria y, además, la elevamos a la Fiscalía porque pensamos que es ilegal. Las otras dos
organizaciones del Diálogo Social, sí se acogieron a dicha subvención en el año 2023 y en el 2024 (este
último año no llegaron a percibirla porque se recuperó la legalidad en la segunda parte del año, cuando
vox salió del gobierno y se tramitó de nuevo dicha subvención “nominativa”).      
Actualmente en fase judicial, a espera de sentencia.
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 8.1 Recurso Contencioso Administrativo. 

El 20 de julio de 2021 CCOO presentó en solitario un recurso contencioso administrativo contra la
decisión del Protectorado de Fundaciones en el que se declaraba incompetente para conocer un
Acuerdo del Patronato del SERLA que CCOO entendía que vulneraba la legislación vigente. El 17 de
noviembre de 2023, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León dio la razón a CCOO en un
recurso contra el Protectorado de Fundaciones de la Junta de Castilla y León por no velar por el
SERLA. 

Desde CCOO, esta sentencia se interpreta como una victoria sindical que, aunque retrasa la solución
definitiva, nos da la razón parcialmente en los argumentos que planteamos en la demanda. Si bien la
Junta de Castilla y León ha conseguido dilatar la ejecución del acuerdo, como era su estrategia, ha
sufrido un varapalo de la Justicia, porque la sentencia anula la decisión del Protectorado y le obliga a
que se pronuncie de nuevo. 

El Protectorado, dirigido por el Vicepresindente de la Junta y miembro de Vox, tuvo que sacar, en
cumplimiento de la sentencia, una nueva resolución, anulando la decisión del Patronato sobre la
naturaleza jurídica y la cofinanciación, que se había decidido con los votos de la administración.    

8.2 Demanda ante el Tribunal Superior de Justicia Sala de lo Social de Castilla y León.

8.3 Demanda ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León.Contencioso-
Administrativo. 

La orden de la Consejería de Empleo del año 2024, que era igual que la del año anterior en los
contenidos de financiación insuficiente y condicionada, explicada en el punto anterior, fue recurrida al
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León por CCOO y UGT, estando asimismo pendiente de
resolución judicial.

 Noticia sobre Resolución del Protectorado

 Resolución del Protectorado.pdf

En relación a la orden de la Junta sobre ciertos aspectos de “recortes” en el SERLA, CCOO y UGT
interpusieron una demanda en materia de impugnación de actos administrativos en materia laboral
contra un acuerdo de la Junta de Castilla y León y contra la Orden de la Consejería Industria,
Comercio y Empleo del año 2023 en la que se concedió tan solo 400.000 euros a la Fundación del
Servicio Regional de Relaciones Laborales, (Fundación SERLA) para la financiación de la actividad en
el ejercicio de 2023. Una cuantía que redujo un 60% lo aportado por el Gobierno autonómico el año
anterior.

El 3 de noviembre de 2023 la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia no ha entrado al fondo de la
demanda y ha declarado la incompetencia de la jurisdicción social en relación con la demanda. La
Sala considera que la naturaleza jurídica del SERLA es competencia del orden contencioso
administrativo.
Por ello, CCOO y UGT recurrimos esta sentencia al Tribunal Supremo, y en estos momentos estamos a
la espera de la resolución judicial correspondiente. 

 Noticia sobre Sentencia Serla

Sentencia Serla.pdf
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:677179--CCOO_y_UGT_tendran_que_esperar_a_que_el_contencioso_dirima_sobre_el_SERLA
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:677179--CCOO_y_UGT_tendran_que_esperar_a_que_el_contencioso_dirima_sobre_el_SERLA
https://castillayleon.ccoo.es/dfc42fcf71e4df684c4eff1707e9b093000054.pdf


9-DEMANDA A VOX EN MIRANDA DE EBRO. Jurisdicción Penal.

CCOO denuncia a Vox a la fiscalía por un cartel electoral en la sede de dicho partido expuesta en
Miranda de Ebro. El 18 de mayo de 2023, en la fachada de la sede de Vox de Miranda de Ebro,
colocaron un cartel electoral en el que se alude a CCOO, las mujeres y el colectivo LGTBI como
chiringuitos. En el panel se da a elegir entre chiringuitos y colegios, entre despilfarro o ambulatorios y
entre enchufados o transporte. Esta archivado.

10-DEMANDA POR INJURIAS Y CALUMNIAS AL CONSEJERO DE EMPLEO. Jurisdicción Penal.

El junio de 2023 CCOO presenta una querella por injurias y calumnias contra el Consejero de Empleo
de la Junta de Castilla y León. Las constantes descalificaciones y calumnias del Consejero de la
extrema derecha, ha llevado a CCOO a presentar una querella por la vía penal. La querella por
calumnias e injurias se presentó ante la Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
León.

 Noticia sobre Denuncia Miranda de Ebro 

Atestado Miranda de Ebro.pdf

 Vídeo Rueda de prensa presentación querella calumnias al Consejero de Empleo

 Noticia sobre Querella por calumnias al Consejero de Empleo

Querella por calumnias al Consejero de Empleo.pdf

En mayo del 2024, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León considera en la sentencia que el
Consejero realizó acusaciones contras los sindicatos “incorrectas, ofensivas, innecesarias e injuriosas”.
El auto dictado por el Tribunal reconoce que las acusaciones podrían haberse sustituido por “otras
menos hirientes”. No son constitutivas de infracción penal, porque se entienden dentro de la libertad
de expresión que concede el estado de derecho, la libertad de expresión, especialmente en política.

Noticia sobre Auto querella calumnias Veganzones

 Auto querella calumnias Veganzones.pdf 8
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 Noticia Demanda de CCOO y UGT calendario laboral 2023

Demanda de CCOO y UGT calendario laboral 2023.pdf

11-DEMANDA POR EL CALENDARIO LABORAL DE 2023. Jurisdicción Social

En agosto de 2022, CCOO y UGT de Castilla y León denuncian la modificación unilateral del calendario
laboral para hacerlo coincidir con “el Patrón de España, el Apóstol Santiago Matamoros”. 

En diciembre del 2023, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León- Sala de lo Social- vapuleó al
Consejero Veganzones, declarando nulo de pleno derecho, por incumplir los procesos de diálogo
social en la elaboración del calendario laboral e indicó que fue “una decisión discrecional no
justificada” en la que no se dio participación a los agentes sociales, ni se respetó la libertad sindical ni
el Estatuto de Autonomía. 

Noticia sobre Sentencia calendario laboral 2023

 Sentencia calendario laboral 2023.pdf

12- RECLAMACIÓN AL COMITÉ EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES (Consejo de Europa).

El 5 de junio de 2023 las organizaciones sindicales, CCOO y UGT, presentamos una reclamación ante
el Tribunal del Comité Europeo de Derechos Sociales, que es el órgano que vela por el cumplimiento
de la Carta Social Europea. Dicha Carta, que constituye un tratado del Consejo de Europa, recoge un
compendio de derechos sociales y laborales de obligado cumplimiento para los estados firmantes,
entre los que se encuentra España, junto a la práctica totalidad de estados de Europa.

A nuestro juicio son al menos cinco los artículos de la Carta Social Europea que están siendo
vulnerados hasta el momento por la Administración de Castilla y León. En concreto, el artículo 3
(Derecho a la seguridad y salud en el trabajo), artículo 5 (Derecho de sindicación), artículo 6 (Derecho
a la negociación colectiva), artículo 9 (Derecho a la orientación profesional) y artículo 19 (Derecho de
los trabajadores migrantes y sus familias a recibir protección y asistencia). 
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El 1 de abril de 2024 el Comité Europeo de Derechos Sociales, admitió a trámite la reclamación, y
estamos pendientes de su resolución, después de que el Gobierno de España ya emitiera su
propio informe a requerimiento del Comité durante el pasado mes de mayo. 

Las resoluciones del Comité Europeo de Derechos Sociales son ejecutivas, por lo que, de
aceptarse nuestras reclamaciones, el Gobierno de España vendría obligado a hacer cumplir a la
Junta de Castilla y León con los derechos de la Carta Social que se consideraren vulnerados.

 Noticia sobre Reclamación colectiva

Reclamación Colectiva.pdf

2. ACTUACIONES EN LAS INSTITUCIONES Y
ADMINISTRACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Hemos llevado nuestras reclamaciones y denuncias a Instituciones y Administraciones
nacionales e internacionales: a la Unión Europea y de forma presencial en diversas ocasiones
(Comisario de Empleo y Asuntos Sociales de la UE por dos veces al igual que al Comité
Económico y Social de Europa (CESE)); al Comité Europeo de las Regiones (CDR); al Parlamento
Europeo a través de los partidos políticos y una actuación muy importante y específica, en la
Comisión de Peticiones del Parlamento Europeo. También al Consejo de Europa, órgano no
dependiente de la UE, a través de la reclamación al Comité Europeo de Derechos Sociales. 

Estuvimos presencialmente ante la Organización Internacional del Trabajo, OIT, los tres agentes
sociales e íbamos a interponer nueva denuncia, en este caso solo sindical, por incumplimiento
de Convenios de la OIT firmados por España, cuando decayó el gobierno de coalición en Castilla
y León. 

Y hemos actuado también con el Gobierno Central en varias ocasiones, principalmente con el
Ministerio de Trabajo y Economía Social (dos Requerimientos consecutivos a la Junta de Castilla
y León con el Serla), pero también hemos realizado escritos y mantenido contactos y reuniones
con la dirección del SEPE, del SIMA, o con el Ministerio de Administraciones Públicas, entre
otros, por otros asuntos derivados de la actuación del gobierno.

Hemos llevado nuestros problemas con la extrema derecha al Senado, al Consejo Económico y
Social de España, CES, y a las instituciones autonómicas de singular importancia, especialmente
al CES de Castilla y León, pero también hicimos gestiones en el Consejo Consultivo o en el
Protectorado de Fundaciones. 

Es decir, hemos acudido a todas aquellas instancias, instituciones, administraciones, que
hicieran valer la legalidad internacional (OIT), la europea (Europa e UE) y la española (Gobierno
de España), además de instituciones de diverso tipo, tanto consultivas (CES) o sindicales, como
la propia Confederación Europea de Sindicatos (CES), entre otras.    
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El 26 de octubre de 2022 tuvimos una reunión con el Presidente del Grupo de los Trabajadores
del Comité, Oliver Röpke (actual Presidente del CESE), y con el Presidente del grupo de los
empresarios del CESE, Stefano Mallia. 

Los Presidentes de los Grupos de Trabajadores y Empleadores del CES Europeo reconocieron
que el Diálogo Social juega un papel fundamental en el modelo social europeo fomentando la
competitividad, la equidad, la prosperidad económica y el bienestar social. También
manifestaron su consternación al conocer el deterioro del Diálogo Social en una autonomía que
precisamente era un referente por ser un modelo de éxito para el resto de territorios. El CESE se
comprometió a dejar constancia escrita de su preocupación por el peligro que supone la no
continuidad de la concertación social. 

El 10 de marzo de 2023 el CESE emitió una Resolución dirigida a la Junta de Castilla y León para
que resuelva la situación y frene la deriva de las políticas públicas, así como el
desmantelamiento de los mecanismos de participación institucional y diálogo social en Castilla
y León.

En octubre del año 2022 realizamos un viaje las tres organizaciones CCOO, UGT y CEOE, apoyados
en este momento por el grupo socialista, con la europarlamentaria Iratxe García, Presidenta del
Grupo Alianza Progresista de Socialistas y Demócratas en el Parlamento Europeo, facilitándonos las
reuniones que mantuvimos en esos dos días.

Fuimos una delegación por cada una de las tres organizaciones. El motivo: Las graves actuaciones
por parte de la Consejería de Empleo en particular, con la permisividad y complicidad del Gobierno
Autonómico en general, que ha llevado a los agentes sociales y económicos más representativos a
tener que acudir a las Instituciones Europeas a denunciar estas actuaciones. Las reuniones fueron
las siguientes por orden cronológico:

2.1-PRIMER ENCUENTRO CON LAS INSTITUCIONES DE LA UNIÓN EUROPEA,
UE. Bruselas: 

1-COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL DE EUROPA (CESE).

 Noticia sobre la resolución del CES Europeo

Resolución del CES Europeo
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El 26 de octubre de 2022, tuvimos reunión con Iratxe García Pérez, Presidenta del Grupo S&D en
el Parlamento Europeo, y con Lina Gálvez, Eurodiputada de la Comisión de Empleo así como con
Ibán García del Blanco, eurodiputado de Castilla y León. A iniciativa nuestra y a través de
europarlamentarios socialistas se presentaron unas preguntas escritas por parte de
parlamentarios socialistas al Parlamento Europeo, hablando de la situación de Castilla y León. 

Esta actuación tuvo su reflejo, posteriormente, en las preguntas orales y escritas presentadas
por estos eurodiputados, en concreto Lina Gálvez, en el Parlamento Europeo.  

2- PARLAMENTO EUROPEO

El 26 de octubre de 2022, nos reunimos con Esther Lynch, secretaria general adjunta de la
Confederación Europea de Sindicatos (CES), para reclamar su apoyo al ser éste el principal
órgano representante de los sindicatos frente a las instituciones de la Unión Europea de los
trabajadores. La patronal dijo que estuvo reunida con su referente en Europa para reclamar lo
mismo. 

3- CONFEDERACIÓN EUROPEA DE SINDICATOS, CES. 

El 27 de octubre de 2022 los representantes de las tres organizaciones, Vicente Andrés por
CCOO, David Esteban por Ceoe y por Ugt Raúl Santa Eufemia, tuvieron reunión presencial con el
Comisario de Empleo y Asuntos Sociales de la UE, Nicolas Schmit. Este es un hecho muy
singular, ya que el propio Comisario se reunió con una delegación de una comunidad
autónoma, nada habitual, ya que se suelen reunir con delegaciones de gobiernos nacionales. 

Se mostró muy interesado en escuchar a las tres organizaciones. Le comunicamos que la
Comunidad está sufriendo una “involución”, “una degradación”. Los acuerdos del Diálogo Social
en Castilla y León, en el ámbito laboral y otros, se están incumpliendo sistemáticamente por
parte de la Consejería de Industria, Comercio y Empleo. Los acuerdos del Plan de Empleo, Plan
de Prevención de Riesgos Laborales, el Acuerdo sobre la Solución Extrajudicial de Conflictos,
SERLA, el acuerdo en materia de integración social y laboral de la población inmigrante, etc. La
desaparición de programas públicos; la eliminación de la política institucional en su Consejería,
los problemas de la representatividad sindical y empresarial, etc.

Se comprometió a realizar gestiones, para conocer con más detalle, y también con el Gobierno
español, y comunicarnos los resultados posibles. 

4-COMISIÓN EUROPEA. COMISARIO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES. 
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El 27 de octubre de 2022, mantuvimos reunión virtual, por no encontrarse en Bruselas, con
Vasco Cordeiro, Presidente del Comité Europeo de las Regiones, órgano que sigue las dinámicas
económicas de trabajo en las diferentes regiones europeas, que nos ofreció su solidaridad y
opinó que la situación actual en Castilla y León “no se puede permitir” y se comprometió a que
todo el Comité conozca el caso de la Comunidad. 

En palabras suyas: "Esta situación nos tiene que hacer reflexionar sobre cómo transmitir a la
sociedad lo que está en juego en Castilla y León. La paz social no puede ser atacada". 

5-COMITÉ EUROPEO DE LAS REGIONES, CDR. 

El 9 de marzo de 2023, las tres organizaciones más representativas de Castilla y León, CCOO,
UGT y CEOE mantuvimos en Ginebra, en la sede de la OIT, una reunión con Manuela Tamei,
Subdirectora de Gobernanza, Derechos y Diálogo de la Organización Internacional de Trabajo
(OIT) y Félix Peinado, Delegado de la OIT para España, para denunciar la situación que estamos
viviendo de deterioro del Diálogo Social en la Comunidad Autónoma, el incumplimiento de los
acuerdos en vigor y el desmantelamiento del SERLA. 

En dicha reunión, la dirección de la OIT manifestó su alarma por la deriva de un modelo de
Diálogo Social en Castilla y León que el propio organismo en tiempos anteriores había calificado
como ejemplar y uno de los más avanzados del mundo. La Delegación de Castilla y León estuvo
acompañada por la Secretaria de Internacional de la ejecutiva confederal de CCOO, Cristina
Faciaben.

Derivado de esta reunión, el 31 de marzo de 2023 enviamos al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, Gilbert F. Houngbo, un escrito de CCOO y UGT, (Ceoe se desmarcó en
el último momento) con los cinco epígrafes que relataban los agravios e ilegalidades que se
estaban cometiendo en nuestra Comunidad Autónoma, con la intención de que la OIT emitiera
una solicitud de intervención urgente al Gobierno de España a la vista de la situación en Castilla
y León.

Lo cierto es que no pudimos entregarle un documento conjunto con la patronal en dicha
reunión, que estaba preparado, ya que la delegación de la patronal, a última hora y por
presiones, se echó atrás. Tuvimos, por tanto, que enviarle un texto conjunto de CCOO y UGT
posteriormente. La patronal dijo que también iba a enviar el suyo, del cual no tenemos
conocimiento exacto de su contenido.

2.2- ENCUENTRO CON LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE TRABAJO, OIT.
Ginebra. 
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 Noticia reunión OIT

Solicitud a la OIT.pdf

El 2 de junio de 2023, el Director de la OIT, remitió una carta a la Vicepresidenta Segunda del
Gobierno y Ministra de Trabajo y Economía Social en la que asume la gravedad de la situación que
ha generado la Junta de Castilla y León con el deterioro del Diálogo Social y la anima a que siga
tomando las medidas que estén a su alcance y considere pertinentes para contribuir a la restitución
del Diálogo Social tripartito y sus instituciones en la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

En la carta, pone de manifiesto que la decisión adoptada por la Junta de Castilla y León rompe con
los mínimos de convivencia laboral que marca una institución como la Organización Internacional
del Trabajo, lo que se puede considerar como una agresión en toda regla a los derechos laborales.

En la carta, también se alude directamente a que la extinción del SERLA, “de llevarse a término, iría
en dirección opuesta a las recomendaciones de la OIT, que propugnan la existencia de organismos
de conciliación voluntaria, gratuitos y expeditivos, apropiados a las condiciones nacionales, con
objeto de contribuir a la prevención y solución de los conflictos de trabajo entre empleadores y
trabajadores, e igualmente promueven la existencia de organismos de arbitraje laboral”. 

Carta OIT a Gobierno España.pdf

Noticia Carta OIT a Gobierno de España

CCOO y UGT, coordinados con nuestras respectivas Confederaciones, comenzamos posteriormente
la redacción de una reclamación formal a la OIT por el incumplimiento de varios convenios de la OIT
firmados por España, sobre negociación colectiva y diálogo social, entre otros. Textos que están muy
avanzados, pero que en estos momentos la redacción final del texto está paralizada, como
consecuencia de que la extrema derecha abandonó el gobierno de Castilla y León en julio de 2024 y
la situación ha cambiado. 
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Volvimos de nuevo al Comité Económico y Social Europeo, a seguir actuando en este ámbito de
influencia en estos asuntos. Tuvimos reunión con la Presidenta del grupo de trabajadores, Lucie
Studnicná, y tuvimos la oportunidad de saludar asimismo el Presidente del CESE, Oliver Röpke, que
como tal nos recibió y apoyo nuestras reclamaciones. 

Le agradecimos esta reunión, también la resolución que sacó el CESE en favor de nuestras
reclamaciones en 2023, así como la visita que realizó con anterioridad a nuestra Comunidad el 30 de
octubre del 2023, en la que ya acudió en calidad de Presidente del CESE. La visita realizada fue a
iniciativa nuestra y consistió en un acto en el CES de Castilla y León (apartado de movilizaciones y
actos). 

El Presidente del CESE mantuvo un discurso reivindicativo del modelo de diálogo social y de la
democracia participativa. Este fue un acto excepcional, ya que no se suele acudir a estos consejos
regionales, sino a los CES u órganos similares de carácter nacional de los países de la Unión Europea. 

Viaje el 5 de marzo de 2024, en esta ocasión sólo de CCOO. La patronal ya había entrado en el juego
de la extrema derecha y UGT no pudo asistir. Para esta visita tuvimos el apoyo de Manuel Pineda, de
Unidas Podemos, quien estuvo en CCOO de CyL a finales del 2023, donde mantuvimos una reunión
en la Ejecutiva y se realizó posterior rueda de prensa con el Secretario General. La concreción de lo
que acordamos se realizó en este viaje y Manu Pineda se ocupó de apoyarnos en esta nueva
actuación en las instituciones de Bruselas. También tuvimos de nuevo el apoyo de Irache García del
grupo socialista. Mantuvimos las siguientes reuniones.       

2.3-SEGUNDO ENCUENTRO CON LAS INSTITUCIONES EUROPEAS, UE. Bruselas.

1-COMISIÓN EUROPEA. COMISARÍA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES 

Tuvimos la oportunidad de reunirnos con la Dirección General de Empleo de la Comisión Europea y
su equipo de la Dirección. 
 
Les expusimos lo ya explicado en otras ocasiones, y en particular la reunión que tuvimos con el
Comisario de Empleo en la anterior visita y les actualizamos la información. Tomaron nota y se
solidarizaron con nosotros y se comprometieron a realizar gestiones en torno a estas cuestiones que
les planteábamos.

2-COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO (CESE) 

3-Parlamento Europeo. Solicitud de intervención a la Comisión de Peticiones.3-PARLAMENTO EUROPEO. SOLICITUD DE INTERVENCIÓN A LA COMISIÓN DE PETICIONES.

El 5 de marzo de 2024, la delegación de CCOO Castilla y León, explicó en reuniones diferenciadas a los
tres grupos, los dos de las izquierdas y al grupo liberal del Parlamento Europeo esta Petición.
Conseguimos el apoyo de los tres grupos parlamentarios europeos, el liberal tardo varios días en
confirmarnos su apoyo. 
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Noticia Petición Parlamento Europeo

CCOO y UGT Petición Parlamento Europeo.pdf

El 19 de marzo de 2024, el Secretario General de CCOO Castilla y León, Vicente Andrés, intervino en la
Comisión de Peticiones del Parlamento Europeo, junto a su homólogo en UGT, Faustino Temprano.
Describió la situación en Castilla y León con el gobierno autonómico PP/VOX, que pasa por “el
incumplimiento y la ruptura de acuerdos y compromisos firmados”, la supresión de programas y
servicios públicos que derivaban de acuerdos, con el Servicio de Mediación Laboral SERLA como caso
más palmario de esta supresión o la quiebra de la interlocución con parte del Gobierno. También se
refirió “al debilitamiento o falta de funcionamiento de los órganos de participación institucional en los
que estamos representados”, la desaparición de los recursos públicos que prevé la ley para financiar
nuestro funcionamiento y actividad y el hostigamiento público permanente en forma de injurias y
calumnias, especialmente a las organizaciones sindicales. 

Finalmente, en la Comisión de Peticiones del Parlamento se votó a favor de admitir a trámite la
petición, votando a favor los dos grupos de izquierda y los liberales europeos, y en contra el pp y vox,
en la que solicitó que se investigue a la Junta de Castilla y León por la vulneración de los derechos
recogidos en los tratados fundacionales de la Unión Europea, pidiéndose desde la Comisión de
Peticiones informe a la Comisión Europea sobre la competencia de las instituciones europeas en la
materia. 

La Comisión Europea, a este respecto, emitió informe manifestando que si bien están en los Tratados
y en el Derecho de la Unión los objetivos de impulso y desarrollo del diálogo social, las instituciones
europeas carecen de competencias para actuar en el seno de los Estados, donde cada uno debe
impulsar esos objetivos del modo que considere más adecuado.

Esta Petición ante el Parlamento Europeo, que se presentó el 29 de noviembre de 2023, fue admitida
a trámite. Ambos sindicatos pretendemos que el Parlamento Europeo analice si la Junta de Castilla y
León está incumpliendo, con su actuación, el marco normativo europeo de Diálogo Social.

Estudie y emita conclusión sobre de si por parte del Gobierno de la Comunidad Autónoma de
Castilla y León se están vulnerando algunos preceptos normativos en su actuación con
respecto a las organizaciones sindicales que llevan a cabo el Diálogo Social en Castilla y León,
y con respecto a los derechos de los ciudadanos de dicha Comunidad. 
Se adopten cuantas medidas están previstas en el sistema de la Unión Europea para
promover que el Gobierno Autonómico de Castilla y León corrija esta situación. 
La Comisión de Peticiones valore la posibilidad de realizar una audiencia sobre la situación del
diálogo social y su importancia en los diferentes estados miembros de la UE. 

3-Parlamento Europeo. Solicitud de intervención a la Comisión de Peticiones.

2.4-TERCER ENCUENTRO CON LAS INSTITUCIONES EUROPEAS, UE. COMISIÓN DE
PETICIONES. PARLAMENTO EUROPEO. Bruselas.

 Noticia y video intervención Comisión de Peticiones del Parlamento Europeo 19-03-2024 
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3-Parlamento Europeo. Solicitud de intervención a la Comisión de Peticiones.

La petición, después del informe de la Comisión, debería haberse archivado. Sin embargo, se volvió a
abrir en la Comisión de Peticiones, a solicitud de la extrema derecha, una sesión por la cual Vicente
Andrés y Faustino Temprano tuvieron que volver a ir a la Comisión de Peticiones, el día 18 de noviembre
de 2024. En ella, se criticó a Vox por todos los grupos democráticos, incluido el grupo popular europeo, y
se dio por cerrado definitivamente el asunto.

En dicha sesión, y sin perjuicio de estar de acuerdo con el archivo de la petición, una eurodiputada griega
del grupo de no adscritos, hizo una reflexión importante en el sentido de que la Comisión Europea no
debería inhibirse, como de hecho lo hace, respecto al incumplimiento de derechos y principios
fundamentales de la Unión por los Estados miembros, dado que es su deber garantizarlos, también en
esos ámbitos, o cuando menos velar por su efectividad. Línea de trabajo que dejamos apuntada por si
hubiera lugar a plantearla alguna vez en el ámbito del CESE o para el debate con los grupos políticos en
el Parlamento Europeo.

2.5-CUARTO ENCUENTRO CON LAS INSTITUCIONES EUROPEAS, UE. COMISIÓN DE
PETICIONES. PARLAMENTO EUROPEO. Bruselas.

 Video Intervención Comisión de Peticiones 18-11-2024

2.6 - GOBIERNO DE ESPAÑA. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL.

Las reuniones y contactos con El Ministerio de Trabajo y la Vicepresidenta del Gobierno de España, así
como con su Secretario General y otras autoridades del Ministerio y sus entidades gestoras, como el
SEPE, o incluso de otros ministerios o instituciones como el SIMA han sido muy intensas. Como resumen,
y sobre todo en relación al Serla, exponemos:

El 1 de marzo de 2023 se celebró una reunión en la Delegación del Gobierno de Castilla y León, en la que
ha participado la Ministra de Trabajo y Vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Díaz, CCOO Castilla y León,
UGT y CEOE, con el objetivo de solicitar la intervención del Gobierno de España, tras el anuncio de la
Consejería de Industria, Comercio y Empleo de la JCYL de su intención de eliminar el Servicio de
Relaciones Laborales de Castilla y León (Serla). 17
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 Primer Requerimiento Ministerio de Trabajo.pdf

El secretario general de CCOO, Vicente Andrés, destaca que “el Gobierno de España ha entendido la
gravedad de la eliminación del SERLA”. Así se desprende del planteamiento que la Ministra de Trabajo y
Vicepresidenta, Yolanda Díaz, ha puesto sobre la mesa tras anunciar que primero hay que buscar una
solución pacífica y en caso de no encontrarla, el Gobierno emprenderá acciones legales.

El 13 de marzo de 2023 el Ministerio de Trabajo y Economía Social ha comunicado a las organizaciones
sindicales y a la patronal que han enviado un Requerimiento a la Junta de Castilla y León "previo a la vía
judicial por la falta de ejecución debida de la legislación laboral y de los acuerdos interprofesionales sobre
sistemas autónomos de solución de conflictos en relación con la Fundación del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y León para que reponga inmediatamente dicho servicio".

La Junta de Castilla y León tiene un plazo de dos meses, que termina el 13 de mayo, para dar respuesta al
requerimiento del Gobierno de España para restituir el funcionamiento del SERLA. En el caso de que no
lo haga, el Gobierno lo llevará al Tribunal Constitucional. En el caso de que la Junta no atienda a dicho
requerimiento, se abre un escenario de actuaciones por parte del Gobierno Central para hacerlo cumplir.
En primer lugar, presentar un recurso ante el Tribunal Constitucional y, en segundo lugar, el Gobierno
podría asumir las competencias en materia de mediación laboral que está realizando el SERLA.

Ante el temor de la aplicación del artículo 155 de la Constitución Española, la Consejería recula, pero no lo
suficiente. El 3 de abril de 2023, la Junta de Castilla y León comunica que ha inadmitido el requerimiento
judicial para financiar el SERLA, argumentando que no existe obligatoriedad de financiación dado que el
Acuerdo de financiación suscrito entre la Junta de Castilla y León y los firmantes del III Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solución Autónoma de Conflictos Laborales en Castilla y León
(ASACL), perdió su vigencia el día 2 de octubre de 2020. 

Noticia CCOO y UGT exigen al presidente de la JCyL cumplimiento legalidad tras el
primer requerimiento del Gobierno de España
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2.7- OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES.

El 12 de mayo de 2023, en una reunión de CCOO de Castilla y León y UGT con la titular del Ministerio de
Trabajo, Yolanda Díaz, traslada a las organizaciones sindicales, de que el Ministerio va a trasladar a la
Junta de Castilla y León un segundo Requerimiento para exigir que se mantenga el SERLA. 

El 6 de febrero de 2024, la Vicepresidenta y Ministra y de Trabajo, Yolanda Díaz, convocó a CCOO y UGT a
una reunión que se celebró en el propio Ministerio. En el encuentro, se le trasladó que el SERLA no puede
cumplir con sus funciones como consecuencia de esta situación que arrastra desde hace un año y por
otra parte se le preguntó en qué situación se encuentra el segundo Requerimiento.

El 9 de mayo de 2024, el Gobierno de España a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social envía
un informe al Comité Europeo de Derechos Sociales, en relación con la reclamación colectiva de CCOO y
UGT, ante este Comité, relativa a la falta de ejecución debida por parte de la Junta de Castilla y León de la
legislación laboral y de los acuerdos interprofesionales que la desarrollan sobre sistemas autónomos de
solución de conflictos en relación con la Fundación del Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castilla y León (Fundación SERLA).

En la valoración final de este informe se refleja lo siguiente: “De los razonamientos expuestos en este
informe se deduce que las actuaciones de la Junta de Castilla y León frente a las cuales se ha interpuesto
la reclamación colectiva objeto de análisis resultan contrarias al ordenamiento jurídico laboral español.
Por todo lo anterior, no puede sino entenderse que el ordenamiento español es plenamente respetuoso
con la Carta Europea de Derechos Sociales, en el sentido de que la conducta llevada a cabo por la Junta
de Castilla y León es contraria a las disposiciones que, en España, garantizan el respeto a la Carta.

 Noticia el Ministerio de Trabajo presentará el Segundo Requerimiento 

 Segundo Requerimiento del Ministerio de Trabajo.pdf

1- El Senado, por una moción en defensa del Serla y contra las actuaciones del gobierno de Castilla y
León que trata de destruirlo, presentada por los senadores socialistas Fran Díaz y Rosa Aldea. A dicha
sesión acudió el secretario de acción sindical de CCOO Fernando Fraile, y fue acompañado de su
homólogo en UGT Raúl Santa Eufemia. 

Además, se criticaba en la moción todo aquello que hemos denunciado constantemente, la
eliminación de programas y la destrucción del diálogo social, el incumplimiento de los acuerdos
vigentes, el no reconocimiento de la legalidad y de la representatividad, la eliminación de la política
institucional etc.    
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2-Administración del Estado. Hemos tenido otras actuaciones importantes, realizado escritos y teniendo
reuniones en diferentes momentos, con el Ministerio de Presidencia, Ministerio de Igualdad, etc. También
dentro del Ministerio de Trabajo, sobre todo con la dirección del SEPE en varias instancias, con el Director
General de Trabajo, y con el Secretario de Estado del Ministerio de Trabajo y Economía social, en los
temas de de solución de conflictos laborales, materias de formación, de prevención de riesgos laborales y,
todos ellos afectados por actuaciones de la extrema derecha. También con el SIMA, organismo estatal de
mediación, en relación al Serla, etc. 

3-En las Cortes de Catilla y León, siempre con el apoyo en las iniciativas por parte del PSOE y, en
ocasiones, de otros grupos parlamentarios, se han presentado varias ILP en favor del dialogo social,
numerosas preguntas al gobierno autonómico e iniciativas parlamentarias de diverso tipo, en las cuales
hemos colaborado y trabajado, en torno a los temas materia de conflicto ya dichos.

4-La Confederación Sindical de CCOO, a solicitud de CCOO Castilla y León, ha realizado, entre otras,
comentarios muy extensos y detallados, en relación a la memoria de 2023 comunicada por el Gobierno
de España a la OIT y, en general, nos ha apoyado en aquellas ocasiones en las que les hemos requerido,
para acudir a estas instancias internacionales y nacionales, en las que era necesario que estuvieran
coordinadas con la Confederación. Han intervenido, en diferentes momentos durante esta etapa, varias
secretarias confederales, acción sindical, internacional, organización, mujer, institucional, etc. El Secretario
General de CCOO, Unai Sordo, ha estado siempre dispuesto a que la confederación estuviera alineada
con CCOO de Castilla y León y a participar en todo aquello que fuera necesario en esta lucha contra las
actuaciones de la extrema derecha en el gobierno de nuestra Comunidad.   

Las movilizaciones y actos programados, de carácter específico, por CCOO en esta etapa han sido
variados e importantes, como se verá en este tercer apartado del documento. En un primer momento
priman los actos generales cargados ya de discurso antifascista, que son las movilizaciones ordinarias
(8 de marzo, 23 de abril, 28 de abril, 1 de mayo y 25 de noviembre). A partir de tener un gobierno con la
extrema derecha en Castilla y León, se convertían de forma inmediata, en los manifiestos, en las
declaraciones a prensa y en las alocuciones o mítines, en un discurso contra la extrema derecha en el
gobierno y en lucha contra las actuaciones concretas de dicho gobierno.

Enseguida se produjeron asambleas, concentraciones, manifestaciones y diversos actos con
personalidades o colectivos determinados en contestación y ataque a las políticas concretas que ya
llevaban a cabo en el gobierno según avanzaban los tiempos. 

3. MANIFESTACIONES, CONCENTRACIONES, ACTOS
ANTIFASCISTAS Y POR LA DEMOCRACIA 
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Asamblea conjunta dirigida a los delegados y delegadas, en torno a 1.000 personas, en la que los
secretarios generales de CCOO, Unai Sordo y de UGT, Pepe Álvarez, explicaron los aspectos más
relevantes de la reforma laboral acordada entre sindicatos, patronal y gobierno, aprobada por el
Congreso, así como Vicente Andrés y Faustino Temprano expusieron las propuestas sindicales para
las elecciones autonómicas anticipadas del 13 de febrero. En ellas el peligro de que la extrema
derecha entrara en el gobierno estaba presente y se motivó en los discursos a votar a los partidos
democráticos y progresistas. 

El secretario general de CCOO de Castilla y León, Vicente Andrés, defendió que los ciudadanos deben
votar y llamó a una alta participación para exponer textualmente que “deben impulsar una ambiciosa
agenda social en España los próximos meses y será más fácil y mejor negociar con alternativas de
progreso, así como alternativas para evitar la entrada de la extrema derecha al gobierno de Castilla y
León, si los números de los partidos democráticos lo posibilitaran”. De hecho, desde CCOO se apostó
por un “cordon sanitario”, un cordón democrático, que impidiera que Vox entrase en el Gobierno de
Castilla y León   

El acto contó con la presencia de los dirigentes políticos y candidatos del PSOE a la Presidencia de la
Junta, Luis Tudanca y de Unidas Podemos, Pablo Fernández, entre otras personalidades políticas
regionales y locales. 

Han sido muy importantes. Ha habido manifestaciones, concentraciones, actos, donde ha participado
mucha gente, todas nuestras estructuras, delegados y delegadas, además de numerosas organizaciones
políticas y sindicales, asociaciones y colectivos de mujeres, inmigrantes, Lgtbi, memorialistas, periodistas,
un largo etcétera. Y numerosas personas de forma individual, de carácter político, sindical, cultural,
jurídico, escritores y profesores universitarios, ciudadanos de a pie, afiliados y afiliadas a CCOO. 

No pretende ser una relación exhaustiva de lo hecho, ya que de forma casi diaria se producían
actuaciones de las áreas del sindicato que tenían relación con dicha actuación. Todas las áreas del
sindicato de forma cotidiana teníamos que lidiar con sus declaraciones y actuaciones. Los actos de la
secretaría de Cultura, a través de la Fundación Jesús Pereda, tomaban un carácter antifascista de forma
mucho más pronunciada y actual y, por ello, también hemos añadido en un listado final algunos de ellos,
seleccionando los más significativos. 

1-Asamblea conjunta CCOO-UGT: Reforma Laboral y Elecciones Autonómicas.
Acto en campaña electoral, ante la posible llegada de la extrema derecha a la
Junta de CyL. Cordón sanitario, cordón democrático.
8 de febrero de 2022. Feria de Muestras (Valladolid).

 Noticia Asamblea Reforma Laboral y Elecciones Autonómicas 

 Video completo de la Asamblea 
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El martes, 8 de marzo de 2022, a las 12,00 horas, tuvo lugar una concentración en la Plaza Mayor de
Valladolid convocada por CCOO y UGT con motivo del Día Internacional de la Mujer. En este acto
reivindicativo estuvieron presentes las secretarias de Mujer, Igualdad y Políticas Sociales de CCOO
Castilla y León, Yolanda Martín, y de Mujeres e Igualdad de UGT Castilla y León, Victoria
Zumalacárregui. Ambas explicaron las reivindicaciones sindicales de este Día Internacional de la
Mujer, en un momento crucial, ya que se temía que en el gobierno de Castilla y León pudiera entrar la
extrema derecha, por primera vez en cualquier administración de España y ya se conocían sus
planteamientos en estos ámbitos de la igualdad, las políticas de género o el aborto.

Además, se hizo lectura de un manifiesto sobre el trabajo digno en el sector de los cuidados a cargo
de dos delegadas de este sector, una de cada uno de los sindicatos convocantes.

2-Día Internacional de la Mujer. Concentración mujer trabajadora y
Manifestación 8 de marzo 2022.
8 de marzo de 2022. Concentración Plaza Mayor (Valladolid). Manifestación Plaza de Fuente
Dorada (Valladolid)

 Noticia Concentraciones Día Internacional de la Mujer

Manifiesto 8 Marzo 2022

Se celebraron las manifestaciones durante la tarde del día 8 de marzo, en confluencia con los
movimientos feministas, en todas las capitales de provincia de la Comunidad Autónoma, para seguir
firmes en la lucha por la igualdad real entre hombres y mujeres y en contra de las políticas
auspiciadas por la extrema derecha. En Valladolid la cita reivindicativa partió a las 20:00 horas desde
la plaza de Fuente Dorada y, después de discurrir por las principales calles del centro de la capital
vallisoletana, finalizó en la Plaza Mayor.
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La Comisión Ejecutiva de CCOO Castilla y León, se sumó a este acto reivindicativo organizado por la
Coordinadora de Mujeres de Valladolid, colectivo al que también pertenece nuestro sindicato. El
movimiento feminista autonómico lamentó el nuevo escenario en las Cortes y avisó que estará
vigilante en defensa de sus derechos.

“Feminismo, fuerza imparable”. “Defendamos lo conquistado”. “No volvamos al pasado”. “Mujer, ni un
paso atrás, por nuestros derechos”. “Igualdad”, fueron los lemas que encabezaban la concentración
que el movimiento feminista vallisoletano llevó a cabo frente a las Cortes Autonómicas. Se han hecho
hoy más visibles que nunca. Dentro del edificio se estaba dilucidando el futuro de las Cortes y lo que
allí ha acontecido, el “acuerdo de gobierno del PP con Vox”, ha cumplido con los peores augurios de
todas las personas allí concentradas.

Ante este panorama, la portavoz del colectivo, la secretaria de Mujeres, Igualdad y Políticas Sociales
de CCOO, Yolanda Martín, fue rotunda: “Se ha cumplido el peor escenario que nos podíamos
imaginar. La entrada de este partido, que niega la violencia de género, en el nuevo gobierno
autonómico, y que ostentará la presidencia de las Cortes, supondrá un retroceso total en los derechos
de las mujeres”. 

Para cerrar el acto se procedió a la lectura de la carta enviada a Mañueco. Las personas encargadas de
su lectura fueron la responsable de CCOO, Yolanda Martín, y Olga Hurtado, del Movimiento Contra la
Intolerancia.

3-Concentración movimiento feminista. Nefasto primer día de la nueva etapa
con la extrema derecha en el Gobierno de Castilla y León. 
10 de marzo de 2022. Cortes de Castilla y León (Valladolid).

Con los resultados de las últimas elecciones autonómicas y con la entrada de un partido de extrema
derecha al gobierno anunciaron medidas para hacer retroceder en los derechos de las mujeres.
La Coordinadora de mujeres de Valladolid, convocó una manifestación el sábado 2 de abril, para exigir
avances en la igualdad real y no retroceder en el camino avanzado desde hace años. Bajo el lema, “Ni
un paso atrás en nuestros derechos”, la Coordinadora de Mujeres de Valladolid (de la que forma parte
CCOO), participó en la manifestación convocada por el movimiento feminista de Castilla y León, para
apoyar los derechos de las mujeres en Castilla y León. 

 Noticia sobre Concentración Movimiento Feminista

4-Manifestación movimiento feminista. “Ni un paso atrás en nuestros
derechos”
2 de abril de 2022. (Valladolid)
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Rosa Valdeón fue invitada por Comisiones Obreras, en el salón de actos Julián Ariza de CCOO en
Valladolid, para hablar de las políticas de igualdad en Castilla y León amenazadas por el pacto de
Gobierno PP/VOX.

En un acto sobre políticas de igualdad y violencia de género, y en el mismo día que se conoció el
desbloqueo de la investidura y el arranque casi oficial del pacto de gobierno entre PP y Vox, la
exvicepresidenta de la Junta de Castilla y León, dijo que la Ley de Violencia Intrafamiliar, acordada en
el pacto de Gobierno entre PP y Vox, no puede sustituir a la de Violencia de Género porque esta
última sirve “para atacar las causas de la violencia machista desde la educación, desde la sanidad,
desde los servicios sociales”.

En su opinión el partido de ultraderecha solo pretende confundir al exigir una ley que “ya está
contenida en el Código Penal”. También defendió el Diálogo Social como el espacio en el que “se
pueden hacer transversales las políticas de igualdad”. 

Yolanda Martín explicó que “es inconcebible que en el siglo XXI se pretenda quitar derechos y no
avanzar en una ley de Violencia de Género y quieren introducir una ley de violencia intrafamiliar, que
ya está recogido este ámbito en el código penal. Lo que hay que hacer es avanzar para erradicar la
violencia machista”.

5- Acto “Haciendo memoria con Rosa Valdeón”, Exvicepresidenta del Gobierno
y Consejera de Empleo y Diálogo Social de la Junta. “Políticas de Igualdad y
Violencia de Género en el Diálogo Social”.
6 de abril de 2022. Sala Julián Ariza CCOO de Castilla y León (Valladolid)

Noticia Manifestación Movimiento feminista

 Noticia Acto Rosa Valdeón

 Video compleo Acto con Rosa Valdeón
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6-Día de la Comunidad. 23 de abril de 2022. Primer Villalar de la etapa de la
extrema derecha en el gobierno.
23 de abril de 2022. Villalar de los Comuneros (Valladolid)

En el año 2022 la fiesta de la Comunidad ya se empapó de la lucha contra el nuevo gobierno de
coalición compuesto por PP/Vox, y ello quedó plasmado en el “Manifiesto del día de Villalar”, realizado
por los sindicatos CCOO y UGT, las fuerzas políticas de la izquierda y otras organizaciones y
asociaciones que lo suscribieron. La extrema derecha rechazó Villalar, aunque no le quedó más
opción que asumir la programación que ya habían aprobado sus predecesores. El Presidente de la
Fundación Castilla y León y Presidente de las Cortes, Carlos Pollán (Vox), no acudió a la campa.

El pacto de gobierno ya era conocido y la reacción a los acuerdos teñidos de propuestas de la extrema
derecha se puede observar claramente en el contenido de dicho manifiesto, en las declaraciones a
prensa y en los actos de diverso tipo que acompañaron ese día en la campa de Villalar, y que ya
vienen precedidos desde el día en que se produjo la firma del Manifiesto, por todos los que lo
consensuaron el 21 de abril en el centro cívico Juan de Austria. 

Los lectores del manifiesto en la Campa de Villalar fueron Demetrio Madrid y Clara Saavedra,
expresidente socialista de la Junta de Castilla y León y miembro de la Asociación de Periodistas
Feministas, respectivamente. Para reforzar nuestra actuación y la fiesta de Villalar, también acudió a
la campa de Villalar de los Comuneros, el Secretario General de CCOO de España, Unai Sordo. 

 Noticia Villalar 2022 (incluye video 

 Manifiesto de Villalar 2022
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7-CCOO y UGT con el Ayuntamiento de Valladolid rinde homenaje a los
trabajadores/as municipales represaliados por el fascismo en 1936. 
1 de mayo de 2022. Ayuntamiento de Valladolid.

El vestíbulo de la Casa Consistorial acogió una escultura firmada por el artista Manuel Sierra con la
que se tributa homenaje a la memoria de los y las empleadas municipales que sufrieron represión a
raíz del golpe de Estado de 1936 y de la dictadura franquista. La iniciativa de estas propuestas de
reconocimiento, que son varias, fueron de CCOO.  

El alcalde, Óscar Puente, presidió el acto de homenaje a los trabajadores municipales represaliados en
1936 celebrado en la Casa Consistorial, además de distintos miembros de la Corporación.

Un trabajo de investigación, llevado a cabo por María Jesús Izquierdo García y José Mariano Rodríguez
Rico, permitió conocer el número y la identidad de los empleados municipales represaliados.
Hablamos de ordenanzas, personal de oficinas, mercados, mataderos, cementerios, de vigilantes,
carpinteros, electricistas, bomberos, jardineros, barrenderos, policías, matronas, etc.

Noticia Homenaje trabajadores municipales represaliados en Valladolid

8-Manifestación del 1º de mayo de 2022. Primer 1 de Mayo de la etepa de la
extrema derecha en el Gobierno.
1 de mayo de 2022. Plaza Colón (Valladolid).

Las actuaciones y la Manifestación del 1 de Mayo, al igual que los 1 de mayo siguientes y otros días
sindicales emblemáticos durante esta etapa, tuvieron el añadido correspondiente contra la extrema
derecha, en este caso ya en el Manifiesto conjunto de CCOO y UGT, que es de carácter estatal, pero
con una parte evidentemente correspondiente a la situación de Castilla y León. También en los
mítines correspondientes y en las declaraciones a los medios. 

Todas ellas contra el Gobierno de coalición PP/Vox y su pacto de legislatura, además, ya conocidas las
primeras intenciones, declaraciones públicas y decisiones tomadas por los responsables del gobierno.
Había tenido un previo el día 28 de abril, día internacional de la salud laboral, de la prevención de
riesgos laborales, en las que ya se criticaban y cuestionaban las declaraciones de la extrema derecha
en torno a esta materia. 
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El Secretario General de CCOO Castilla y León, Vicente Andrés, cuestionó al Presidente de la Junta,
Alfonso Fernández Mañueco, por permitir que “el partido del odio” asuma la Consejería de Empleo y
la Presidencia de las Cortes de Castilla y León. “Es inconcebible y es una provocación”, ha lamentado
Andrés. Ante la dualidad que proyecta la política de Mañueco, le reclamó que “suelte amarras con los
que odian y abrace a los que están comprometidos con esta tierra. Vuelva a la moderación, recupere
el entendimiento y así pondrá a Castilla y León donde debe estar, porque nos podemos entender”.

9-Acto con José Antonio Moreno Díaz. Consejero por CCOO del Comité
Económico y Social Europeo, CESE.“El auge de la ultraderecha en Europa y su
discurso migratorio”.
9 de junio de 2022. Sala Julián Ariza CCOO de Castilla y León (Valladolid).

Este querido compañero, José Antonio Moreno, que ha acudido a Castilla y León en diversas
ocasiones, experto en política europea y en migraciones, ofreció, en el salón de actos de nuestra
delegación en Valladolid, una conferencia titulada, “El auge de la ultraderecha en Europa y su
discurso migratorio”. Miembro del grupo de trabajo “Respuesta sindical a la extrema derecha” del
CES-UE, ha hablado de estas materias y se refirió a estos problemas y respuestas ante un nutrido
grupo de responsables sindicales de nuestra organización. 

Previamente había realizado una rueda de prensa con la secretaria de Empleo y Migraciones, Nieves
Granados, donde denunciaron ante los medios de comunicación, los postulados antidemocráticos y
contra la Declaración Universal de los Derechos Humanos, de la extrema derecha en este ámbito de
la inmigración.

 Noticia Manifestación 1º de Mayo

Manifiesto 1º de Mayo 2022

 Noticia Acto José Antonio Moreno Díaz

 Video completo Acto José Antonio Moreno
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Tras conocer las políticas que pretende realizar la Vicepresidencia de la Junta y la Consejería de
Empleo (ambos de vox), que consiste en eliminar, de entrada, diez programas públicos de atención y
protección a personas trabajadoras y que, además, no cumple con la legalidad de la Ley 8/2008, y que
no reconoce la representatividad sindical ni los acuerdos firmados de diálogo social, Vicente Andrés
no ha dudado en definirla como una “gran mentira que construyen para dañar al sindicalismo y al
estado social”. Andrés ha insistido en el importante papel que juegan los sindicatos en su doble
vertiente. Por un lado, su actividad sindical en las empresas y sectores a través de la negociación
colectiva y la defensa de los trabajadores.  Y por el otro, en el diálogo social se han creado normativas
pioneras en Castilla y León, como la ley de Dependencia, la ley de la Renta Básica de Ciudadanía, la ley
de la Red de protección a personas y familias, la ley del Servicio Público de Empleo o la ley de
Conciliación y lucha contra la brecha de género así como múltiples programas a favor de los
trabajadores, destacando por ser innovadoras en las CC.AA, los de protección a personas
desempleadas o el de ayudas económicas a trabajadores en Erte, también los de contratación por las
Entidades Locales o los de formación e Inserción y un largo etcétera. 

“Quieren acabar con el sindicalismo libre”. Vicente Andrés, ha denunciado la política de destrucción
del sindicalismo que ha iniciado Vox en la Junta de Castilla y León. Una política que se sostiene en una
gran mentira para dañar no solo a los sindicatos sino también a la ciudadanía como beneficiaria de
los servicios que estos prestan. “El fondo de la cuestión es que quieren acabar con el sindicalismo y el
estado social”, ha sentenciado. Faustino Temprano de UGT CyL, se expresó en los mismo términos.

 Noticia Rueda de prensa contra las medidas de la Junta de CyL

10-Rueda de Prensa CCOO-UGT, en respuesta a las medidas laborales
anunciadas por el Vicepresidente de la Junta y el Consejero de Empleo (ambos
de Vox).
 17 de junio de 2022. Sede Ugt CyL (Valladolid).
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CCOO ha participado en las movilizaciones por el Día del Orgullo LGTBI+, como en años anteriores,
pero en esta ocasión teñidas ya por las posiciones e intenciones de la extrema derecha en el gobierno.
En Valladolid la manifestación contó con una pancarta en la que podía leerse “Orgullo de ser en el
trabajo” con los colores de la bandera arco iris tras la que estaba parte de la ejecutiva autonómica del
sindicato, entre ellos, su secretario general, Vicente Andrés. La participación sindical también se ha
hecho patente en las movilizaciones convocadas en Segovia, Soria y Palencia.

Las movilizaciones han sido una parte de las actividades de CCOO con motivo del Día del Orgullo
LGTBI+. El programa comenzó en el mes de mayo con la celebración de jornadas sobre los derechos
LGTBI+ como derechos humanos que se desarrollaron en Salamanca y Zamora y se extenderán a
todas las provincias para sensibilizar a delegados y delegadas sobre la necesidad de respetar la
diversidad en el trabajo.

11-Movilizaciones por el Día del Orgullo LGTBI+.
28 de junio de 2022. Pza. Fuente Dorada (Valladolid).

Noticia Movilización Día Orgullo LGTBI+ 2022

Acto organizado por CCOO en el CES de Castilla y León con una intención evidente, haciéndolo
además en una Institución Propia de la Comunidad, que depende de las Cortes. En el acto se
presentó el libro, “El precio de la libertad, recuerdos de un antifranquista” de Julián Ariza, dirigente y
uno de los fundadores de CCOO. En esta autobiografía, Ariza narra sus memorias como sindicalista
luchador antifranquista y el protagonismo de la clase obrera y de CCOO en la conquista de la
democracia. El acto y la rueda de prensa previa tuvieron otras intervenciones, Vicente Andrés entre
ellas, en donde se expusieron las posiciones de CCOO en contra de las actuaciones del gobierno de
coalición y del nuevo fascismo en general y en Castilla y León en particular.    

12- Presentación del libro de Julián Ariza, dirigente y fundador de las CCOO, “El
Precio de la Libertad. Recuerdos de un antifranquista”.
11 de julio de 2022. Salón de actos del Consejo Económico y Social, CES, de Castilla y León
(Valladolid).
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En dicho acto, así como en toda esta etapa, el Presidente del CES, Enrique Cabero, hizo una defensa
de la democracia representativa y participativa, de la importancia constitucional y legal de los
sindicatos y las patronales, de los procesos institucionales y de diálogo social bipartito y tripartito, etc.,
que ha sido la tónica general del CES y en los actos que como Presidente ha estado y han sido
muchos. Esta institución ha sido una pieza clave en la lucha contra la extrema derecha en esta etapa,
por su Presidente y por la labor de CCOO, específica y constante de denuncia y de enfrentamiento
contra las actuaciones de la extrema derecha en el gobierno. 

CCOO de Castilla y León organizó durante la semana del 18 al 22 de julio una serie de actos, asambleas
y concentraciones de carácter antifascista, en la que contamos con el apoyo y presencia de
organizaciones sindicales internacionales, con ayuntamientos como el de Valladolid y Burgos, con
historiadores y profesores universitarios, etc. Citamos los más importantes:   

13- Actos de la “Semana Sindical Antifascista”. 
Del 18 al 22 de Julio de 2022. 

 Noticia Presentación libro Julián Ariza

 Video completo Acto de presentación libro y homenaje Julian Ariza 

13.1 - Acto con el Ayuntamiento de Valladolid y en colaboración con CCOO y
UGT. Homenaje a sindicalistas represaliados que se atrincheraron en la Casa
del Pueblo en 1936.
18 de julio de 2022. Aula Mergelina. Universidad de Valladolid (Valladolid).

Acto organizado por el Ayuntamiento de Valladolid en el que colabora CCOO CyL y UGT CyL. Se trata
de un homenaje a los represaliados y a los sindicalistas que se atrincheraron en la Casa del Pueblo el
19 de julio de 1936 en defensa del Gobierno Democrático de la II República. Esta actuación fue
concebida, iniciada y promovida desde CCOO.

Una vez terminado el acto, tuvo lugar una concentración en el lugar del hecho histórico, a las 20.00
horas, donde se produjo el descubrimiento de una placa conmemorativa, en la calle Núñez de Arce,
16, donde se ubicaba la Casa del Pueblo.
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El Secretario de CCOO CyL, Vicente Andrés, acompañado del Alcalde de Valladolid, Óscar Puente, en
el Aula Mergelina de la Facultad de Derecho de la UVA, hicieron reflexiones en torno a este hecho
histórico, la posibilidad cierta de que se puedan volver a repetir, ya que están aquí en Castilla y León y
gobernando, y están en España, en toda Europa y en algunos de los principales países del mundo,
otra vez los partidos fascistas y las organizaciones que patrocinan el nuevo fascismo. 

Una vez terminado el acto, tuvo lugar una concentración en el lugar del hecho histórico, a las 20.00
horas, donde se produjo el descubrimiento de una placa conmemorativa, en la calle Núñez de Arce,
16, donde se ubicaba la Casa del Pueblo.

Conferencia del historiador y escritor Steven Forti, que comenzó a las 19.00 horas en el Teatro
Cervantes que se llenó. Forti es profesor de la Universidad Autónoma de Barcelona y es un estudioso
de los fascismos, nacionalismos y extremas derechas de la época contemporánea. Recientemente
publicó el libro, “Extrema Derecha 2.0”, donde realiza un diagnóstico de esta nueva realidad política y
plantea diversas maneras de combatirla. 

A la conferencia asistió el Secretario General de CCOO, Unai Sordo, que cerró el acto de forma
brillante con un discurso sobre la materia. A este acto acudieron compañeros y compañeras de toda
la Comunidad Autónoma y en él también tomó la palabra Vicente Andrés, que obviamente dedicó su
intervención a la situación concreta en Castilla y León y a las actuaciones emprendidas y de futuro del
sindicato para defender nuestros intereses y de los que representamos. 

13.2- Acto Sindical. Conferencia del profesor y escritor Steven Forti y Unai
Sordo: “La nueva extrema derecha. Principal amenaza de las democracias”.
19 de julio de 2022. Teatro Cervantes (Valladolid).

 Noticia Homenaje sindicalistas represaliados

 Video completo Conferencia Steven Forti

 Noticia Conferencia Steven Forti
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En la sede de CCOO Castilla y León, en Valladolid, el primero de varios seminarios que servirán para
enfrentar al fascismo. La política del odio y del miedo que ha llegado al gobierno de Castilla y León
hace apenas cuatro meses, no es exclusiva de esta tierra. Hemos visto cómo la extrema derecha se
extiende prácticamente por todo el mundo. Ante este escenario los sindicatos necesitamos constituir
una red sindical de lucha contra el fascismo que permita definir una estrategia global para combatir
el discurso de la extrema derecha mediante el intercambio de experiencias. Una red que servirá para
dar una respuesta sindical internacional y de clase a una realidad global que amenaza la democracia.

La presentación del Seminario Sindical Internacional ha contado con la participación del Secretario
General de CCOO Castilla y León, Vicente Andrés; la secretaria confederal de política internacional y
cooperación de CCOO, Cristina Faciaben, así como varios sindicalistas de otros países: Mariela Kohon
de TUC Reino Unido, Clair Siobhan Rupert de CUT Brasil, David Acuña, de CUT Chile y Sergio Bassoli
de CGIL Italia. Además, ha intervenido el profesor e historiador, Steven Forti. En las diferentes
ponencias se ha puesto de manifiesto la necesidad de crear una red que servirá para dar una
respuesta sindical internacional y de clase a una realidad global que amenaza la democracia.

13.3.- Seminario Sindical Internacional para combatir la extrema derecha.
20 de julio de 2022. Sala Julián Ariza CCOO de Castilla y León (Valladolid).

 Video completo primer seminario sindical internacional
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En Burgos se conmemoró el 46 aniversario de la “asamblea sindical de Burgos” que desafió a la
todavía dictadura franquista del año 1976. En el salón de actos de CCOO Burgos se celebró la
asamblea “El sindicalismo en la lucha contra las dictaduras y la construcción de la democracia”. Los
ponentes fueron David Acuña, Presidente de CUT Chile, Fredy Márquez, Secretario de Educación de
FDTA Perú y Juan de Dios, Presidente de UTRACUN. Además, participarán los sindicatos
internacionales, CGIL Italia, CTA Argentina, CUT Brasil y TUC Británica.

En el acto intervinieron Juan Núñez, secretario general de Burgos y Vicente Andrés, secretario general
de CCOO Castilla y León y contó con la presencia de sindicalistas de la provincia de Burgos.

13.4.- Acto/Asamblea con sindicatos internacionales en Burgos. “El Sindicalismo
en la lucha contra las dictaduras y la construcción de la democracia”.
21 de julio de 2022. Salón de Actos CCOO Burgos (Burgos).

 Noticia Jornada Asamblea Sindicalismo y Democracia 

Más de 600 delegados y delegadas sindicales de la Comunidad se han acercado al Auditorio de la
Feria de Valladolid para mostrar su apoyo, acuerdo y compromiso con las movilizaciones en contra de
la extrema derecha y el desmantelamiento de los servicios públicos, como es el caso concreto del
Ecyl, Servicio Público de Empleo de Castilla y León. 

Se denuncia de nuevo la situación con las primeras iniciativas del gobierno de coalición en torno a las
mujeres, los inmigrantes, Lgtbi, y en los ámbitos sociolaborales y el incumplimiento de los acuerdos
de diálogo social, que conlleva la desaparición de programas públicos muy importantes, que han
dicho que van a realizar, así como el ataque a la legalidad y representatividad de los sindicatos y de
otras organizaciones representativas de la sociedad civil. 

14-Asamblea Sindical conjunta CCOO-UGT, contra los actuaciones de la extrema
derecha.
20 de octubre de 2022. Feria de Muestras Valladolid (Valladolid).

Se acuerda, además, llevar a cabo una gran movilización para el 27 de noviembre, que consistirá en
manifestaciones conjuntas en las nueve capitales de provincia de Castilla y León en contra de las
actuaciones de la extrema derecha en el gobierno y por la democracia.
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Concentración en todas las capitales de provincia de Castilla y León ante los brutales recortes
aplicados a las políticas activas de empleo y al personal del Ecyl. Además, desde la Consejería de
Empleo, gobernada por la extrema derecha, han eliminado programas públicos, la participación
institucional y la representatividad del sindicato. Asimismo, la plantilla sufre una temporalidad de
prácticamente el 50%, entre personal indefinido no fijo e interinos, existiendo numerosas vacantes sin
cubrir, siendo especialmente grave la situación en las pequeñas oficinas de empleo situadas en los
principales pueblos de nuestra geografía, así como los centros propios de formación, ocho, del propio
Servicio Público, que están inactivos. 

Estas movilizaciones, concentraciones, preparadas y organizadas por la Federación de Servicios a la
Ciudadanía de CCOO CyL y la FSP de UGT CyL, tuvieron un buen resultado entre los trabajadores y
trabajadoras del Servicio Público de Empleo, Ecyl, y se desarrollaron en toda la Comunidad.  

15-Concentración contra el desmantelamiento del Servicio Público de Empleo,
Ecyl, por parte de la extrema derecha en la Consejería de Empleo.
28 de octubre de 2022, en todas las capitales de provincia de Castilla y León.

 Noticia Asamblea sindical

 Video completo Asamblea sindical

Noticia Concentración desmantelamiento Ecyl
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Los días 16, 17 y 18 noviembre de 2022 se celebra en León el XI Encuentro Internacional de
Investigaciones sobre el franquismo organizado por el Área de Historia Contemporánea del
Departamento de Historia de la Universidad de León y la Fundación Jesús Pereda de Comisiones
Obreras de Castilla y León. 

La Fundación Jesús Pereda de CCOO Castilla y León ha recuperado todas las Actas publicadas desde
el inicio de los Encuentros Internacionales de Investigaciones sobre el Franquismo, en Barcelona en
1992, hasta el décimo Encuentro, en Valencia en 2019, para hacerlas públicas y accesibles para todo el
mundo a través de la biblioteca digital (bibliotecaccoocyl.fundacionjesuspereda.es)

16-XI Encuentro internacional de Investigaciones del Franquismo en León.
16,17 y 18 de noviembre de 2022. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras de la
Universidad de León (León).

Noticia Clausura XI Encuentro internacional 

Noticia exposición conmemorativa 30 años de Encuentros Internacionales
de Investigaciones del Franquismo

17-Manifestaciones conjuntas CCOO y UGT: “Defendamos la Democracia”.
27 de noviembre de 2022, en todas las capitales de provincia de Castilla y León.

Seguramente una de las movilizaciones más importantes de esta primera época. Por el motivo, “la
defensa de democracia”, por la extensión territorial y número de participantes, cerca de 7.000
personas, por apoyos de partidos políticos y organizaciones sociales, etc., y en contra de las políticas
concretas y destructivas del gobierno autonómico, en una movilización convocada por CCOO y UGT
bajo el lema “Defendamos la democracia”. A ellas se adhirieron partidos de izquierda y asociaciones
diversas. 
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Todas las capitales de provincia y Ponferrada, se manifestaron en la mañana del 27 de noviembre, por
las libertades y los derechos de toda la ciudadanía, por la democracia. Manifestaciones que se
convocan ya en este momento, menos de seis meses desde que entró en el gobierno la extrema
derecha, en defensa de la democracia representativa y participativa, del estado social y de derecho,
por la convivencia y el respeto a la diversidad, por la legitimidad de las organizaciones de la sociedad
civil y por el acatamiento a la legalidad democrática que nos hemos dado. 

En días previos en Valladolid se instalaron tres carpas de CCOO Valladolid para informar sobre la
movilización con entrega de folletos.

Se recorrieron las calles en manifestaciones, en definitiva, por el cumplimiento de las legalidades del
Estatuto de Autonomía, de la Constitución Española y de las normas de desarrollo sociolaborales, en
defensa de los derechos y libertades de todos y de todas.

 Noticia Manifestación Defendamos la democracia (incluye video e imágenes)

 Manifiesto "Defendamos la Democracia"
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18- Acto: “Los medios de comunicación y la irrupción de la extrema derecha”.
29 de noviembre de 2022. Sala Fundós Forum. Pza. Fuente Dorada (Valladolid).

Bajo el título “Los medios de comunicación y la irrupción de la extrema derecha”, CCOO organizó una
jornada que contó con la presencia de periodistas de medios de comunicación de carácter estatal,
tales como Ignacio Escolar, director del periódico digital Diario.es; Ana Pardo de Vera, de Diario
Público; Verónica Fumanal, presidenta de la Asociación de Comunicación Política (ACOP) y Jesús
Maraña, director de Infolibre. La presentación corrió a cargo de Vicente Andrés, secretario general de
CCOO de Castilla y León y el acto fue clausurado por Unai Sordo, secretario general de CCOO.

Esta jornada con preguntas y respuestas fue conducido por la periodista Laura Cornejo, del Diario.es, y
por el periodista Mario Alejandre, de la cadena SER, quienes fueron desgranando temas tan
interesantes como la información veraz, los mensajes de la extrema derecha y su eco o el futuro de los
medios de comunicación, la influencia política en los medios o el papel de las redes sociales en la
lucha contra la extrema derecha.

 Noticia Acto Medios de Comunicación

 Video resumen del acto medios de comunicación

 Video valoración Unai Sordo acto medios de comunicación
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Cerca de 1.000 personas, delegados y delegadas de los dos sindicatos y de todas las provincias de
Castilla y León, han participado en cordón democrático que rodeó las Cortes, en contra de los
primeros presupuestos de este gobierno de coalición, para que sirva de advertencia de que estos
presupuestos nacen con defectos legales y no tienen una salida pacífica y que recurriremos a los
tribunales, a las instituciones internacionales como a la Organización Internacional del Trabajo (OIT), a
las diversas de la Unión Europea y al propio Gobierno Central y, evidentemente, seguiremos en la
lucha, en la movilización y en la calle.

El objetivo fue cumplido. Rodeamos las Cortes de Castilla y León, en el día en que se aprobaban los
primeros presupuestos del gobierno de coalición, para protestar contra ellos, a los que consideramos
“ilegales por eliminar las partidas destinadas a la representatividad sindical recogida en la Ley 8/2008,
destinadas asimismo a las políticas públicas acodadas en los acuerdos del dialogo social y a los
organismos de mediación y conciliación, el SERLA, cuya existencia está reconocida por legislación
española”.

19-Movilización: Concentración de CCOO y UGT: “Rodea las Cortes de Castilla y
León”. 
23 de diciembre de 2022. Las Cortes de Castilla y León (Valladolid).

Noticia Movilización Rodea las Cortes (incluye video) 

Documento Rodea las Cortes de CyL
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Colocación de una placa conmemorativa por parte del Ayuntamiento de Burgos, a iniciativa de CCOO,
en el mismo espacio en el que se celebró la famosa “Asamblea de Burgos” en 1976, en la misma calle,
promovida por CCOO en la clandestinidad, que contó con las demás fuerzas sindicales de la época, y
que supuso un paso muy señalado en la etapa de la transición en el camino hacia la legalización del
sindicato y para el establecimiento y consolidación de la democracia del país.

Posteriormente a la inauguración de la placa por parte del alcalde del PSOE, Daniel de la Rosa, y
Vicente Andrés, Juna Núñez e Ignacio Fernández, de CCOO, se celebró una asamblea de delegados y
delegadas en la Sede del Sindicato en Burgos a la que acudieron sindicalistas “históricos”, de aquella
etapa de CCOO de la provincia de Burgos, así como dirigentes de las estructuras actuales del
sindicato.

20- Acto sindical. Colocación de una placa conmemorativa de la Asamblea
Sindical de Burgos de 1976.
18 de enero de 2023. Burgos.

Noticia Conmemoración Asamblea Burgos 1976

A iniciativa de CCOO y de UGT, más de mil personas se dieron cita en la Cúpula del Milenio (Valladolid)
el mismo día en que el Estatuto de Autonomía de Castilla y León cumplía 40 años. Es un acto muy
importante, alternativo, en respuesta a las actuaciones del Gobierno y del Presidente de las Cortes
(Vox). No hay mucho que celebrar, si hay un gobierno con la extrema derecha. En el acto se presenta
el Manifiesto al que se adhieren distintas organizaciones de la sociedad política y civil: Psoe, Izquierda
Unida, Cavecal, Facua, Coordinadora de Mujeres de Valladolid, Fundación Triángulo, TradeCyL,
Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales, Unión de Pequeños Autónomos del Transporte y las
Comunicaciones de CyL, Unión de Consumidores de Castilla y León, Fundación Rondilla, UPA-COAG,
Federación Provincial de Asociaciones Vecinales y de Consumidores de Valladolid "Antonio Machado",
Unión de Campesinos de Castilla y León, Periodistas Feministas de Castilla y León, entre otros.

21-Movilización: “Acto civil reivindicativo del Estatuto de Autonomía de Castilla
y León en su 40 Aniversario”. Acto de la alianza progresista, “Espíritu del
Milenio”.
25 de febrero de 2023. Cúpula del Milenio. Plaza del Milenio, Valladolid.
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El objetivo principal de este importante acto, en el que intervinieron todos los y las dirigentes de
dichas organizaciones, y que venía a sustituir el normal acto en las Cortes durante toda la etapa
democrática, es la defensa del Estatuto de Autonomía y de la legalidad democrática, la defensa de la
legitimidad y representatividad de las organizaciones del mundo del trabajo y de la sociedad civil, así
como la promoción y mejora de los derechos y de los servicios públicos para la ciudadanía de nuestra
Comunidad.

CCOO Castilla y León ha celebrado una Asamblea Sindical Feminista en la que participaron la
secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo, Carolina Vidal, la secretaria de
Mujeres, Igualdad y Políticas Sociales de CCOO CyL, Yolanda Martín y el secretario general de CCOO
CyL, Vicente Andrés, entre otros ponentes. Evidentemente, se ha hablado y denunciado las
actuaciones de la extrema derecha en Castilla y León, en contra de las mujeres, de la igualdad, de los
colectivos de lgtbi, de los migrantes, etc.   

Con este acto, enmarcado en las actuaciones con motivo del 8M, CCOO ha querido poner en valor
asimismo, los planes de igualdad en las empresas, como la principal herramienta que tiene el
sindicalismo de clase para llevar el feminismo a las empresas. 

22- Asamblea Sindical feminista de CCOO.
6 de marzo de 2023. Sala Julián Ariza CCOO de Castilla y León (Valladolid)

 Noticia Acto Estatuto Autonomía 40 Aniversario

 Video completo Acto Estatuto Autonomía CyL 40 Aniversario

Manifiesto "En defensa de nuestro Estatuto de Autonomía"

 Noticia Asamblea sindical feminista
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Bajo el slogan, Igualdad o Conflicto, alrededor de 300 delegadas y delegados de CCOO y UGT se han
concentrado esta mañana frente a la Consejería de Empleo en respuesta al ataque de los derechos y
libertades de las mujeres de Castilla y León. En la concentración ha tenido una gran acogida la
performance consistente en una televisión gigante antigua con el fondo del NODO por la que se
emitido “un noticiero” relatando todos los incumplimientos de la Consejería de Empleo relacionados
con las políticas de igualdad de género y de mujer.

23- Día internacional de la mujer. Concentración mujer trabajadora y
Manifestación 8 de marzo de 2023.
8 de marzo de 2023. Concentración frente a la Consejería de Empleo de la Junta de CyL
dirigida por la extrema derecha (Valladolid).
8 de marzo de 2023. Manifestación Plaza de Fuente Dorada (Valladolid).

 Noticia Día Internacional de la Mujer 2023 (incluye vídeo) 

41

https://castillayleon.ccoo.es/noticia:657921--CCOO_y_UGT_se_concentran_en_la_Consejeria_de_Empleo_en_el_Dia_de_la_Mujer
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:657921--CCOO_y_UGT_se_concentran_en_la_Consejeria_de_Empleo_en_el_Dia_de_la_Mujer
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:657921--CCOO_y_UGT_se_concentran_en_la_Consejeria_de_Empleo_en_el_Dia_de_la_Mujer


Por la tarde, CCOO Castilla y León junto a UGT, han organizado una serie de manifestaciones y
concentraciones por todo el territorio con motivo del 8 de marzo, el Día Internacional de la Mujer. Este
año es especialmente relevante este 8M, ya que, además de llenar las calles para defender los
derechos y libertades de las mujeres, lo haremos como respuesta al ataque que están recibiendo
estos derechos y libertades por parte de la Junta de Castilla y León.

24- Homenaje a las mujeres de Valladolid represaliadas durante el franquismo.
27 de marzo de 2023. Biblioteca Reina Sofía (Valladolid).

El acto homenaje ha sido organizado por el Ayuntamiento de Valladolid, la Fundación Jesús Pereda
de CCOO de Castilla y León y la Universidad de Valladolid. El homenaje consistió en descubrir una
placa en la Biblioteca Reina Sofía que recuerda a las mujeres represaliadas en el franquismo. 

El 5 de abril de 2022 el Ayuntamiento de Valladolid aprobó una moción a instancias de la Fundación
Jesús Pereda de CCOO, en su firme compromiso con la recuperación y difusión de la Memoria
Histórica y Democrática, especialmente con la vinculada al ámbito laboral y al sindicalismo, así como
de toda acción destinada a dar visibilidad a los lugares en los que las y los demócratas de la ciudad
resistieron o fueron represaliadas y represaliados por defender la legalidad tras el golpe de Estado de
1936. En el acto han intervenido Óscar Puente, alcalde de Valladolid, Antonio Largo Cabrerizo, rector
de la Universidad, Mª. Jesús Izquierdo, historiadora de la fundación Jesús Pereda, y Saturnino de la
Torre, nieto de Eloísa de Castro (Presidenta del Grupo Femenino Socialista).

Noticia Homenaje mujeres de Valladolid represaliadas en el franquismo
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25- Día de la Comunidad. Villalar 2023. Otra vez en la campa sin las instituciones.
23 de abril de 2023. Villalar de los Comuneros (Valladolid)

Como en el año anterior, la fiesta de la Comunidad celebró su día en Villalar, otra vez en la campa sin
las instituciones, pero ya con muchos más motivos y elementos de rechazo a las actuaciones del
gobierno de coalición con la extrema derecha. Se elaboró un Manifiesto conjunto de las fuerzas
políticas, sindicales y sociales de la izquierda, presentado en un acto previo en la Plaza de la
Universidad el día 13 de abril, y fue leído el día 23 de abril en la Campa de Villalar. Los encargados de
dar lectura fueron el expresidente de la Junta Demetrio Madrid, que reconoció la asistencia diciendo,
“hacía mucho que no venía tanta gente”, y la Presidenta de la Asociación de Periodistas Feministas de
Castilla y León, Ana Gaitero. 

Además, la Fundación Villalar (ahora Fundación Castilla y León, presidida por el Presidente de las
Cortes, Pollán, de Vox), encargada en muy buena medida de financiar y programar el día de la
Comunidad, hizo dejación de sus funciones, no financiando adecuadamente y dejando el día de la
Comunidad en Villalar abandonado políticamente e institucionalmente debilitado. Por todo ello,
CCOO apuesta por potenciar aún más, si cabe, todo lo que conlleva el día de la Comunidad en Villalar.
       
CCOO explicó la lucha contra la extrema derecha en la carpa de CCOO en Villalar, con la presencia y
mitin de Vicente Andrés, Secretario General de CCOO Castilla y León y Unai Sordo, Secretario General
CCOO, que coincidieron en denunciar las políticas destructivas y de desmantelamiento de la extrema
derecha en general y en la Comunidad de Castilla y León en particular, y pusieron en valor el poder
político y sindical de esta celebración.

Noticia Villalar 2023 (incluye vídeo y audios)

Galería de imágenes Villalar 2023

 Manifiesto Villalar 2023
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26- CCOO denuncia la “eliminación de 26 programas públicos de políticas
activas y de relaciones laborales” por la extrema derecha en la Consejería de
Empleo.
25 de abril de 2023. Sala de Prensa CCOO de Castilla y León (Valladolid).

CCOO Castilla y León ha denunciado el año de “completo destrozo” de políticas públicas que ha
llevado a cabo la Consejería de Industria, Comercio y Empleo que no ha convocado y/o eliminado 26
programas públicos de políticas activas y laborales de un total aproximado de 80, que en muchos
casos eran los más avanzados y pioneros en España, en servicios a personas trabajadoras y
desempleadas, y que ahora la Junta no convoca y se dejan de ejecutar en torno a 42 millones de
euros y unas 80.000 personas no se podrán beneficiar directamente de ello. 

La presentación de este documento por parte de CCOO supuso un punto de inflexión a la hora de
concretar el destrozo causado en tan solo un año por la actuación de la extrema derecha en el
gobierno. Además, el secretario de Políticas Públicas y Diálogo Social, Nino Fernández, explicó que
desde que la extrema derecha entró en la Consejería de Empleo ha dejado de existir la participación
institucional muy importantes para el sindicato, tales como el Consejo General de Empleo, Consejo
Regional de Seguridad y Salud Laboral o el Consejo Regional de Trabajo. Hoy dijo, el órgano de más
representación de la participación institucional, el Consejo de Diálogo Social y su Comisión
Permanente, lleva sin convocarse más de 10 meses. 

 Noticia eliminación 26 programas públicos de políticas activas y RRLL

 Video Rueda de prensa 26 programas públicos eliminados

 Documento 26 programas eliminados por la Consejería de Empleo

27- Concentración día Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo.
28 de abril de 2023. Consejería de Empleo (Valladolid)

CCOO y UGT denuncian el aumento de la siniestralidad laboral mediante concentraciones por toda
Castilla y León en este Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. En Valladolid frente a la
Consejería de Empleo, competente en la materia, que solo “genera ruido” y “falsea la realidad”
mientras elimina las políticas de prevención de riesgos en la Comunidad, elimina la participación
institucional en este ámbito e incumple el Acuerdo de Prevención de Riesgos Laborales 2021-21024. 

Una denuncia que se ha realizado a través de una performance y la lectura de un manifiesto conjunto
que ha tenido hoy lugar frente a la Consejería dirigida por el consejero de la extrema derecha
Veganzones, al que se han dirigido las críticas de forma contundente. 
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28- Manifestación 1º de Mayo.
1 de mayo de 2023. Manifestaciones en las nueve capitales de provincia y cabeceras de
comarca como Medina del Campo, Aranda de Duero, Ponferrada, Miranda de Ebro y Aguilar
de Campoo.

El 1 de mayo de 2023 se convocaron, de forma conjunta, 14 manifestaciones en todo Castilla y León
con el lema, ‘Subir salarios, bajar precios y repartir beneficios’. 

En el manifiesto se hacía hincapié en que es un día internacional de lucha y de fiesta, y se habla de la
situación de Castilla y León, especialmente por las actuaciones de destrozo de la extrema derecha en
el gobierno, en los ámbitos de las relaciones laborales y del empleo, así como de la igualdad,
inmigración, etc., que en tan sólo un año lo han reventado todo. 

En el Manifiesto y en la alocución del Secretario General, en la parte dedicada a Castilla y León, se
aludió a las actuaciones ilegales y destructivas de las relaciones laborales y de las políticas de empleo,
etc., en la Comunidad por parte de la extrema derecha en el gobierno.  

 Noticia Día Mundial Seguridad y Salud en el Trabajo
 
 Manifiesto Por un derecho a la seguridad y la salud en el trabajo, real y efectivo

 Noticia Manifestación 1º de Mayo (incluye video) 

 Manifiesto 1º de mayo 2023
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29-Acto Público con José Antonio Martín Pallín. Magistrado emérito del
Tribunal Supremo.“Democracia frente a la extrema derecha”
15 de junio de 2023. Sala Julián Ariza CCOO de Castilla y León (Valladolid)

El salón de actos de CCOO CyL, en Plaza Madrid, ha sido el escenario de la charla que ha ofrecido el
magistrado emérito del Tribunal Supremo, José Antonio Martín Pallín, titulada, “Democracia frente a
la extrema derecha”. Esta charla, con un enfoque jurídico, se suma a las organizadas con anterioridad
en la campaña contra la extrema derecha. 

Martín Pallín ha asegurado que las políticas de la extrema derecha en la Junta de Castilla y León
demuestran que hay “un síntoma de degradación democrática”. Pallín ha lamentado que el foco
fascista ha comenzado en Valladolid, pero “se va a extender de manera inminente a otras
comunidades autónomas”. Ante la inminente oleada de pactos de gobierno, el magistrado ha
señalado que “lo que hay que hacer es negarse a pactar con xenófobos y totalitaristas que
desconocen los derechos humanos”. Ha insistido en que “no puede haber líneas rojas, sino una
negativa a pactar con una esa determinada ideología”.

 Noticia Acto José Antonio Martín Pallín

 Video completo Acto José Antonio Martín Pallín

30-ACTOS 45º ANIVERSARIO DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEÓN.
1978-2023.
20 de junio de 2023. Sala Borja (Valladolid).

La Sala Borja de Valladolid fue testigo del emotivo acto que congregó a 500 personas para recordar a
los y las sindicalistas que constituyeron CCOO Castilla la Vieja en el I Congreso Regional celebrado el
17 y 18 de junio de 1978. 
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:667223--Jose_Antonio_Martin_Pallin_%E2%80%9CEs_muy_preocupante_que_la_Junta_de_CyL_quiera_romper_la_paz_social%E2%80%9D
https://www.youtube.com/watch?v=gzY5BQFYC_c
https://www.youtube.com/watch?v=gzY5BQFYC_c


El acto fue inaugurado por el secretario general de CCOO CyL, Vicente Andrés, quien valoró la
dificultad que los promotores del sindicato asumieron hace 45 años cuando tuvieron que mudarse
del Sindicato Vertical a sus propias sedes, “pasar de ser un movimiento socio político a un sindicato”.
El secretario general explicó que el acto era un homenaje a “las mujeres y los hombres que
contribuyeron a construir este gran sindicato” que hoy cuenta con cerca de 70.000 afiliados, casi
6.000 delegados, más de 100.000 votos en urna y que negocia 700 convenios colectivos en Castilla y
León. Además, participaron Javier Fernández y Ángel Hernández, anteriores secretarios generales de
CCOO de Castilla y León (además de Jesús Pereda, desgraciadamente fallecido) y Antonio Gutiérrez,
exsecretario General de CCOO de España y que tuvo un pasado en Valladolid, en los últimos tiempos
del franquismo y los primeros de la transición hacia la democracia. 

El acto fue clausurado por Unai Sordo, Secretario General de CCOO. En todos ellos se habló de la lucha
contra el franquismo y de las nuevas formas de fascismo en el mundo y en Europa, en España y
especialmente en nuestra Comunidad, por ser los primeros en los que la extrema derecha ha entrado
en el gobierno   

Además del acto principal que se celebró el 20 de junio, CCOO CyL también ha organizado en la Real
Chancillería de Valladolid la exposición 'El Combate del Centauro', del pintor Manuel Sierra, autor del
primer logo de CCOO Castilla y León, que será inaugurada el 22 de junio. Ese mismo día, tendrá lugar
el concierto 'Cometa Errante', a las 20.00 horas, en el Patio Corsario, así como el 27 de junio, a las 19.00
horas, la presentación del archivo del sindicato (Accoocyl), en el Salón de Actos de la Real Chancillería. 

 Noticia 45 Aniversario CCOO CyL (incluye folleto conmemorativo) 
 
 Vídeo completo Acto 45 Aniversario CCOO CyL
 
 Vídeo sindicalistas históricos
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:667604--500_personas_rinden_homenaje_a_los_sindicalistas_que_constituyeron_CCOO_Castilla_la_Vieja_hace_45_anos
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https://www.youtube.com/watch?v=L4lEFvM7ank
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https://www.youtube.com/watch?v=G0YbcgdPGtc


31-Reunión con Manu Pineda, Eurodiputado de Unidas Podemos. 
28 de septiembre de 2023. Sede CCOO Castilla y León (Valladolid).

Una parte de la Ejecutiva de CCOO CyL se reunió, en su sede de Valladolid, con el Eurodiputado de IU,
Manu Pineda, al que se le ha informado sobre la situación en Castilla y León con un gobierno de
coalición con la extrema derecha y nuestra intención de denunciar sus actuaciones en la Comisión de
Peticiones del Parlamento Europeo, en base a lo hecho en las relaciones laborales, incumplimientos
de acuerdos e ilegalidades con la representatividad y el Serla, entre otros.

En la reunión mantenida y en la rueda de prensa posterior, Manu Pineda, acompañado del
Coordinador de IU de Castilla y León, Juan Gascón, se ha mostrado receptivo al anuncio que ha
realizado CCOO sobre las intenciones de acudir a la Comisión de Peticiones y denunciar los hechos y
solicitar la visita de una comisión oficial del Parlamento Europeo visite Castilla y León con la intención
de que conozcan in situ la realidad de esta comunidad autónoma. Manu Pineda también se ha
comprometido a enviar una pregunta parlamentaria con derecho a respuesta escrita a la Comisión
Europea así como a solicitar un encuentro de CCOO CyL con la Comisaría de Empleo de la Comisión
Europea.

Vicente Andrés, por último, ha instado a Mañueco a que aparte a Veganzones de la Consejería de
Empleo, “porque en un año y medio lo único que ha hecho ha sido tratar de destruir las políticas
dirigidas a los trabajadores de su propia consejería, el diálogo social y el sindicalismo de clase”. 
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32-CCOO Castilla y León, UGT y CEOE se reúne con Oliver Röpke, presidente
del Comité Económico y Social Europeo, en su visita oficial a la sede del
Consejo Económico y Social de Castilla y León.
30 de octubre de 2023. Sede Consejo Económico y Social de Castilla y León (Valladolid).

Oliver Röpke acude al Consejo Económico y Social de Castilla y León. La invitación, promovida por
CCOO en su última visita en solitario al CESE, es para tratar sobre la situación de la Comunidad y la
importancia de la implicación de todas las instituciones en la defensa las organizaciones sindicales y
empresariales y del diálogo social, mostrando su esperanza en que éste vuelva a ser el ejemplo que ha
sido en esta Comunidad. Röpke, quien tomó posesión de su cargo hace seis meses, ha afirmado que
envió un escrito a la comisión Europea para defender el marco jurídico de Europa y el Diálogo Social
como derecho fundamental. En esta línea, el presidente del Comité Económico y Social Europeo ha
indicado que el próximo mes se anunciarán reformas fundamentales para reforzar el Diálogo Social
europeo.

Asimismo, CCOO le ha hecho llegar su preocupación y situación del Diálogo Social en Castilla y León,
sobre lo que Röpke ha manifestado su esperanza de que la Comunidad vuelva a ser ejemplo como
siempre ha sido. Tras esta reunión, el presidente del Comité Económico y Social Europeo y su equipo
han marchado hacia Madrid para reunirse con el Gobierno de España en esta ronda de visitas que
están realizando a los gobiernos europeos.

Noticia Reunión CCOO CyL con Oliver Röpke
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:676243--CCOO_se_reune_con_el_presidente_del_Comite_Economico_y_Social_Europeo


33- Concentración en la Vicepresidencia de la Junta de Castilla y León contra
su titular, Juan García-Gallardo . 
24 de noviembre de 2023. Vicepresidencia de la Junta de Castilla y León (Valladolid).

CCOO y UGT se concentraron frente a la sede de la Presidencia de la Junta de Castilla y León como
una movilización previa, el día anterior, con motivo del Día Internacional contra la Violencia de
Género, para exigir que en la Junta de Castilla y León se frenen los discursos negacionistas de la
violencia de contra las mujeres, de la violencia de género y protestar  para mostrarnos en contra de la
política negacionista de la violencia de género y machista del Vicepresidente de la Junta, Juan García-
Gallardo (Vox).

A pesar de que decidió asumir la vicepresidencia sin cartera y sin competencias (nunca antes se había
producido algo semejante), aterrizó con una batería de mensajes llenos de mensajes racistas,
homófobos y antifeministas que desde CCOO no podíamos consentir ni tolerar. Algunas de sus frases
no han caído en el olvido: Reivindico la figura de las mujeres, portadoras y dadoras de vida, la
hipersexualización de la sociedad es uno de los motivos que llevan a la despoblación latente en
territorios como Castilla y León. “Se olvida que la finalidad del sexo es la procreación, en muchos
países de Europa ya casi no nacen niños con síndrome de Down y esto se debe a la existencia de leyes
que invitan a los padres a triturar a los niños en el vientre de las madres”. Definió como desalmadas a
las mujeres que “utilizan una ley para instrumentalizarla en procesos de divorcios para obtener
ventajas en la obtención de la custodia de sus hijos” y que “la violencia no tiene no género”.

Noticia Concentración contra Vicepresidente de la Junta CyL (incluye vídeo) 

50

https://castillayleon.ccoo.es/noticia:678629--Castilla_y_Leon_recuerda_que_la_violencia_de_genero_si_existe
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:678629--Castilla_y_Leon_recuerda_que_la_violencia_de_genero_si_existe


34- Manifestaciones y concentraciones por el Día Internacional contra la
violencia de género. 
25 de noviembre de 2023. Manifestaciones o concentraciones en todas las capitales de
provincia.

Ante los avances de la ultraderecha negacionista y antifeminista, CCOO Castilla y León expresa con
rotundidad que redobla sus esfuerzos y sus acciones permanentes contra todas las formas de
violencia hacia las mujeres, y que reivindica el aumento de las políticas y recursos para la prevención y
la atención integral de todas las víctimas de estas violencias.

La organización sindical aprovecha este 25 de noviembre, Día Internacional contra la Violencia de
Género, para acudir a las manifestaciones programadas y denunciar el alarmante incremento de
mujeres asesinadas por sus parejas y exparejas durante 2023, así como de víctimas de violencia de
género. Asimismo, denunciamos los discursos negacionistas de la extrema derecha que ocultan una
realidad que afecta a toda la sociedad, especialmente a las mujeres y de manera más directa, violenta
y discriminatoria a las mujeres afectadas, por lo que es inadmisible que estos discursos negacionistas
se proclamen desde las instituciones públicas.

 Noticia Día internacional contra la violencia de género
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:678201--CCOO_denuncia_los_discursos_negacionistas_sobre_violencia_de_genero_de_cara_al_25N&opc_id=
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:678201--CCOO_denuncia_los_discursos_negacionistas_sobre_violencia_de_genero_de_cara_al_25N&opc_id=


35- Comité Autonómico Extraordinario. La “no aceptación de la subvención
fascista”.
1 de diciembre de 2023
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Celebramos Comité extraordinario el 1 de diciembre de 2023, con un único punto el orden del día, en
el que teníamos que debatir y decidir la posición sobre si CCOO de Castilla y León aceptaba o no la
“convocatoria excepcional de una subvención por participación institucional”, elaborada por la
Consejería de Empleo para sustituir, de forma arbitraria, la subvención nominativa ordinaria regulada
en la Ley autonómica 8/2008 del Consejo de Diálogo Social y de la Participación Institucional.

Los otros dos miembros de los agentes sociales, habían decidido aceptar dicha subvención
excepcional para el año 2023, pese a que consideraban que no era la legal y venir, además, recortada
sustancialmente en sus importes.

La posición de la dirección del Sindicato, de la Ejecutiva Autonómica, era no aceptar esta convocatoria
por no ser la legalmente establecida, por ser irregular, ”excepcional” y, posiblemente ilegal, que
además conllevaba una minoración caprichosa y sustancial de las cantidades a las que se tiene
derecho y por si faltaba algo, una distribución del crédito arbitraria, en la que se beneficiaba a la
patronal indebidamente y se hacía sangre contra los sindicatos. En definitiva, una convocatoria que
no respetaba la legalidad vigente ni la representatividad de los agentes sociales, ni nuestra
representatividad sindical ganada en las elecciones sindicales, y que suponía, a nuestro entender,
ceder y aceptar el chantaje de la extrema derecha en el Gobierno.

Debatida la cuestión en el Comité (órgano compuesto por los miembros de la Ejecutiva y todas las
Federaciones y todos los Territorios de Castilla y León), se apoyó por unanimidad la propuesta de la
Ejecutiva de no aceptar, no utilizar, no solicitar dicha “convocatoria excepcional” por las razones
expuestas. CCOO tomo la decisión de no utilizar esa posibilidad y, además interponer demanda
contencioso administrativa ante el TSJ, Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, en defensa de
la legalidad. Además, interpusimos otra demanda ante la Fiscalía de Valladolid por la “convocatoria de
la subvención excepcional“ que, a nuestro entender, también es irregular y posiblemente ilegal.



CCOO y UGT en Castilla y León organizaron el 20 de diciembre una concentración de delegados y
delegadas de carácter autonómico frente a las Cortes de Castilla y León para rechazar las actuaciones
que está llevando a cabo el gobierno autonómico con la extrema derecha, basadas, según indican,
“en las decisiones arbitrarias en el ámbito del trabajo y en las políticas relacionadas con los derechos
sociolaborales de las personas trabajadoras, así como las derivadas de los procesos del Diálogo Social
tripartito en la Comunidad”. Han dirigido la palabra además de los lidere sindicales, los lideres de los
partidos políticos de la izquierda parlamentaria, Luis Tudanca y Pablo Fernández. 

Cabe recordar que este comportamiento ya fue denunciado por los sindicatos con el anterior
gobierno de coalición, sin embargo, “con el gobierno PP-Vox se ha producido, desde hace año y
medio, un brutal deterioro en las relaciones institucionales, la concertación social, las políticas
públicas y en la propia convivencia política y social, desconocida en toda la etapa democrática en
nuestra Comunidad”, derivado del acuerdo de gobierno con la extrema derecha, que nunca debiera
haberse producido, han denunciado los lideres sindicales y políticos de las organizaciones
convocantes.

36-Concentración en las Cortes de Castilla y León “Respeto por las personas
trabajadoras”
20 de diciembre de 2023. Cortes de Castilla y León (Valladolid)

 Noticia Concentración en las Cortes CyL "Respeto" (incluye vídeo) 

 Manifiesto Concentración Cortes de Castilla y León 20-12-2023
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:680322--CCOO_y_UGT_en_Castilla_y_Leon_se_concentran_para_rechazar_las_politicas_de_extrema_derecha_y_reclamar_respeto
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Enrique Santiago pide respaldar la próxima movilización en Valladolid ante la "grave" situación de
Castilla y León, provocada por la "extrema derecha" desde que el PP abrió la puerta a las políticas de
Vox, que "niegan y rechazan cuestiones fundamentales" como el cambio climático o los derechos de
la mujer. El secretario general del Partido Comunista de España (PCE) y portavoz sustituto de Sumar
en el Congreso, ha llamado a la movilización masiva en la concentración convocada este sábado en
Valladolid bajo el lema 'Respeto por Castilla y León' ante la "grave" situación que vive la Comunidad.

En el acto celebrado en el Salón de Actos de CCOO de Valladolid, organizado por el PCE de Valladolid,
en colaboración con CCOO, fue presentado por la portavoz de la red de activistas LGTBIQA+ de
Izquierda Unida Castilla y León, y se trata de analizar las políticas y el papel de la extrema derecha en
Castilla y León. “Nuestra comunidad ha sido la primera en sufrir un gobierno con la extrema derecha.
Ha supuesto un claro perjuicio para los intereses de las trabajadoras, del colectivo LGTBI, de las
mujeres o del sector cultural entre otros. Por eso nos movilizamos este sábado” señalan desde la
organización.

37-Acto público con Enrique Santiago, Secretario General del PCE y Diputado
en el Congreso por SUMAR
9 de febrero de 2024. Salón de Actos Julián Ariza CCOO Castilla y León (Valladolid)

 Vídeo completo Acto Público "La extrema derecha contra la clase trabajadora"

38-Manifestación Autonómica en Valladolid “Respeto”. La mayor
movilización contra la extrema derecha
10 de febrero de 2024. (Valladolid)

Seguramente la manifestación más importante en esta etapa. Miles de personas de todos los puntos
de la geografía de Castilla y León salieron el sábado 10 de febrero a las calles de Valladolid para pedir
‘Respeto por Castilla y León’ y protestar contra las políticas de la extrema derecha en una
manifestación que contó con la adhesión de más de 120 colectivos sociales y partidos de la izquierda.
Aprovechamos este día ya que se celebraban los premios cinematográficos Goya en Valladolid esa
misma tarde. 

En días previos a esta manifestación desde CCOO Valladolid, se instalaron carpas en distintos puntos
de la ciudad donde se instalaron los cabezones de los Goya. 
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https://www.youtube.com/watch?v=zyFtWClCRo4
https://www.youtube.com/watch?v=zyFtWClCRo4


La manifestación arrancó en el Paseo Zorrilla, con la pancarta desplegada con el lema ‘Respeto por
Castilla y León’. En la primera fila, el secretario general de Comisiones Obreras, Unai Sordo, y el
secretario general de CCOO en Castilla y León, Vicente Andrés, junto con sus homólogos de UGT,
Pepe Álvarez y Faustino Temprano, respectivamente, así como otros rostros conocidos como el
cantante del grupo Celtas Cortos, Jesús Cifuentes, o la periodista Eva Moreno. 

A esta manifestación, dada su importancia, acudieron compañeros y compañeras responsables de
CCOO de las Comunidades Autónomas y alguna Federal, encabezados por sus Secretarios/as
Generales. La manifestación supuso un éxito de participación y fue un hito en la lucha continuada de
las organizaciones democráticas de nuestra Comunidad, en este caso en las calles, contra las políticas
de la extrema derecha. 

Tuvo además repercusión nacional, entre otros motivos, gracias a que ese día se celebraban los
premios cinematográficos Goya en Valladolid y había medios de comunicación nacionales e
internacionales. Hicimos llegar nuestra simbología a actores y actrices cercanas a las posiciones de
CCOO y de la izquierda democrática, como Ana Belén, que lo lució en el propio acto de entrega de
premios.          

 Noticia Manifestación Respeto por CyL. 10 Febrero (incluye vídeos)

 Galería de imágenes Manifestación Respeto por CyL

Manifiesto Por Respeto a Castilla y León. Por la defensa de los Principios y

Valores Democráticos.
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:684617--Miles_de_personas_salen_a_la_calle_el_10_de_febrero_para_pedir_respeto_por_Castilla_y_Leon
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39- Día internacional de la mujer. Concentración mujer trabajadora y
Manifestación 8 de marzo de 2024
8 de marzo de 2024. Concentración frente a la Consejería de Empleo de la Junta de CyL
(Valladolid)
8 de marzo de 2024. Manifestación Plaza Fuente Dorada (Valladolid) 

CCOO y UGT nos concentramos por la mañana frente a la Consejería de Empleo (Vox), y por la tarde
nos manifestamos por el 8M, Día Internacional de la Mujer contra el desmantelamiento de las
políticas de igualdad causado por el gobierno PP-VOX de la Junta de Castilla y León, y celebra
diversos actos y movilizaciones en Aranda de Duero, Burgos, León, Miranda de Ebro, Palencia,
Ponferrada, Salamanca, Soria, Valladolid y Zamora. Nos acompañaron representantes sindicales de
CUT de Chile, Colombia y FDTA de Perú.

“Lo que hace el consejero de Empleo, Mariano Veganzones, es un atraco a mano armada a las
mujeres porque tiene dejación absoluta en poner en marcha políticas de igualdad”, ha denunciado la
secretaria de Mujeres, Igualdad y Políticas Sociales de CCOO Castilla y León, Yolanda Martín en la
rueda de prensa conjunta con UGT para presentar el manifiesto del 8 de marzo. "Este avance
institucional de la ultraderecha conlleva consecuencias muy negativas para las mujeres, para las
personas LGTBI, para las personas migrantes, para el sindicalismo de clase también, para el diálogo
social, para el cambio climático y para la Agenda 2030 y para todo aquello que significa avanzar en un
mundo igualitario, inclusivo, tolerante y sostenible", ha remarcado Yolanda Martín.

“El 8 de marzo es una jornada reivindicativa en la que todas las mujeres y organizaciones que trabajan
la igualdad salimos a la calle para luchar y reivindicar los derechos de las mujeres”, mucho más ahora,
en el que la extrema derecha está en el gobierno. 

Noticia Concentración Consejería de Empleo por 8M (incluye vídeo) 

 Manifiesto 8M Día Internacional de las Mujeres 2024
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:687547--CCOO_sale_a_la_calle_el_8M_para_reivindicar_que_aun_queda_mucho_por_hacer_para_lograr_la_igualdad
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40-Reunión con la Asociación Werkstatt für Sozialforschung colaboradora de
la Fundación Rosa Luxemburgo.
18 de marzo de 2024. Sede CCOO Castilla y León (Valladolid),

Una delegación de CCOO Castilla y León se reunió con dos miembros de la asociación alemana
Werkstatt für Sozialforschung colaboradora de la Fundación Rosa Luxemburgo. Andrea Sánchez-
Guijaldo y Miguel Montero están llevando a cabo un análisis de los efectos causados por los gobiernos
de extrema derecha en la sociedad, así como una recogida de casos de buenas prácticas. Nosotros les
explicamos la situación en nuestra Comunidad y nuestras actuaciones ante ella: en los tribunales, en
las instituciones españolas, en la OIT y en la Unión Europea, en las movilizaciones y en la calle, etc. Les
entregamos un breve “documento resumen” de ellas. De esta reunión, pasado un tiempo ha salido un
proyecto de colaboración con organizaciones en Turingia y Sajonia (Alemania), entre otras, para la
lucha antifascista, con un posible programa europeo, Erasmus+, así como otras formas de
colaboración y buenas prácticas en la lucha antifascista que estamos construyendo. 

La Fundación Rosa Luxemburgo comenzó su andadura en Berlín en 1990 y es una organización
internacional de educación política que busca alternativas políticas progresistas, dentro del
socialismo democrático.

Noticia Reunión con la Asociación Werkstatt für Sozialforschung
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:688605--CCOO_se_reune_con_dos_colaboradores_de_la_Fundacion_Rosa_Luxemburgo_que_analizan_los_efectos_de_los_gobiernos_de_extrema_derecha


41-Día de la Comunidad. Villalar 2024. Otra vez Villalar contra la extrema
derecha.
23 de abril de 2024. (Villalar de los Comuneros-Valladolid).

CCOO Castilla y León reivindicó la fiesta de Castilla y León en Villalar de los Comuneros, que volvió a
estar en pleno auge a pesar de que la Junta de Castilla y León y las Cortes, y la inacción de la
Fundación de Castilla y León, presidida por Pollán, (Vox). Así lo expresó Vicente Andrés, antes de
reivindicar la importancia de la fiesta: “La gente sigue viniendo a Villalar porque es un lugar de
celebración y de orgullo de nuestra historia”. Quisieron vaciarlo para hacer un nuevo ‘aznarazo’,
descentralizando las actividades por toda la Comunidad. Por ello CCOO y otras fuerzas sindicales y
políticas de izquierda decidieron posteriormente no ejercer en la Fundación, en la que somos
patronos. Así, recordó que la idea de crear en un futuro un instrumento de amplia base social que
permita relanzar los valores de los comuneros y de la campa de Villalar para que sigua adelante. Este
año se planteará un nuevo programa con un nuevo ente por constituir para congregar al máximo de
gente para rememorar unos hechos históricos “muy importantes”, una rebelión del pueblo contra el
rey
El secretario general de CCOO, Unai Sordo, también acudió a la fiesta de Castilla y León para
“reivindicar un hecho histórico”. En su intervención, manifestó que el Gobierno autonómico es
“absolutamente nefasto”. “Es el que más ha atacado a las instituciones democráticas que tienen que
ver con los ámbitos socio laborales y del Diálogo Social”, lamentó antes de asegurar que es un
gobierno “ejemplo de lo que no hay que hacer”.

Se produjo el día 23 en la Campa la lectura del Manifiesto de Villalar por parte el alcalde de Villalar,
Luis Alonso. El Manifiesto elaborado por los sindicatos y las fuerzas de la izquierda, fue firmado en un
acto previo realizado en las dependencias de las Cortes de Castilla y León, el día 19 de abril, con un
contenido con más denuncias aún hacia las políticas de la extrema derecha en el gobierno, donde
llevan ya dos años. La celebración del Día de la Comunidad, que arrancó a las 10 horas con la ofrenda
floral a los comuneros en el monolito de la localidad y prosiguió, a nuestros efectos, con un mitin en la
carpa de CCOO a cargo de Unai Sordo y Vicente Andrés. 

 Noticia Villalar 2024 (incluye vídeo) 

 Manifiesto Villalar 2024
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:691963--CCOO_reivindica_la_fiesta_de_Castilla_y_Leon_en_Villalar_%E2%80%9CEs_un_lugar_de_orgullo_de_nuestra_historia%E2%80%9D
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:691963--CCOO_reivindica_la_fiesta_de_Castilla_y_Leon_en_Villalar_%E2%80%9CEs_un_lugar_de_orgullo_de_nuestra_historia%E2%80%9D
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:691963--CCOO_reivindica_la_fiesta_de_Castilla_y_Leon_en_Villalar_%E2%80%9CEs_un_lugar_de_orgullo_de_nuestra_historia%E2%80%9D
https://castillayleon.ccoo.es/097d45076de13815ca188cbea70cd792000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/097d45076de13815ca188cbea70cd792000054.pdf


42- Concentración Día mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
26 de abril de 2024. (Valladolid).

CCOO y UGT se concentran para denunciar un incremento de la siniestralidad laboral por la inacción y
recortes de las políticas de la extrema derecha. Más de un centenar de delegados y delegadas de
CCOO y UGT Castilla y León se han concentrado esta mañana frente a las puertas de la Consejería de
Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y León para denunciar el aumento de la
siniestralidad laboral y recordar a las víctimas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que han perdido la vida, según ha denunciado el secretario de Acción Sindical, Salud Laboral y Medio
Ambiente de CCOO Castilla y León, Fernando Fraile.

 Noticia Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

43-Manifestación 1º Mayo. 
1 de mayo de 2024. (Valladolid).

CCOO y UGT salen a la calle el 1º de Mayo para reivindicar el pleno empleo y defender la Democracia.
Miles de personas acuden a las 14 manifestaciones conjuntas convocadas en Castilla y León con
motivo del Día de las Personas Trabajadoras, que este año ha tenido como lema ‘Pleno empleo:
reducir jornada, mejorar salarios’. En Castilla y León es, además, una fecha en la que seguimos
reclamando la expulsión de la extrema derecha del gobierno. 

En dichas manifestaciones, así como en el manifiesto conjunto CCOO y UGT por este día de lucha y
reivindicación festiva, aparecen párrafos denunciando las actuaciones del gobierno y especialmente
de las políticas regresivas en las relaciones laborales, en el empleo, en igualdad de oportunidades y de
género, el negacionismo climático, etc., de la extrema derecha en nuestra Comunidad.  Noticia 1º de Mayo 2024

 Rueda de prensa presentación 1º Mayo
 Manifiesto 1º Mayo 2024
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:692324--CCOO_y_UGT_se_concentran_para_denunciar_un_incremento_de_la_siniestralidad_laboral
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:692324--CCOO_y_UGT_se_concentran_para_denunciar_un_incremento_de_la_siniestralidad_laboral


44-Acto “Homenaje a Marcelino Camacho” en Burgo de Osma (Soria).
 25 de mayo de 2024 El Burgo de Osma (Soria).

CCOO rindió un homenaje y, además, en desagravio a la figura de Marcelino Camacho, tras la
vandalización por la extrema derecha de su casa natal en La Rasa. Celebrado en El Burgo de Osma,
Soria, participaron la hija de Marcelino, Yenia Camacho, el secretario general de CCOO, Unai Sordo y el
secretario general del PCE, Enrique Santiago, así como Vicente Andrés, Secretario general de CCOO
Castilla y León. 

La casa en la que vivió su infancia Marcelino Camacho, amaneció con pintadas fascistas. Desde CCOO
se decidió desagraviar la figura del fundador y primer secretario general de CCOO con un homenaje
en su localidad natal, La Rasa, pedanía de El Burgo de Osma en Soria. Se dieron cita cientos de
personas para escuchar, entre otras, la intervención de la hija de Marcelino Camacho, Yenia Camacho,
quien recordó a su padre de manera emotiva insistiendo en “su constante lucha por las libertades,
contra la dictadura y por la Constitución”.

El secretario general de Comisiones Obreras, Unai Sordo, lamentó el ataque a la casa de Marcelino
Camacho refiriéndose al mismo como una “demonización y radicalización por parte de la derecha de
las personas por ser sindicalistas, por ser socialistas o por ser comunistas dieron lo mejor de su vida
por traer la democracia y las libertades a España”. Por último, Unai Sordo, se refirió a Camacho como
“uno de los grandes padres de la democracia española”. El secretario general de CCOO Castilla y León,
Vicente Andrés, señaló que “no se pueden permitir actos ilegales, actos vandálicos y el sindicalismo y
las fuerzas progresistas responderán en Castilla y León”. El líder sindical anunció que “a cada agresión,
habrá una respuesta”. Rechazó que Castilla y León sea “un santuario de la extrema derecha donde se
actúe de forma impune”. 

 Noticia 1º de Mayo 2024
 Rueda de prensa presentación 1º Mayo

 Manifiesto 1º Mayo 2024

Manifiesto 1º Mayo 2024

 Noticia 1º de Mayo 2024

 Rueda de prensa presentación 1º Mayo
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https://castillayleon.ccoo.es/3e2808084e24ca90fea3d32fa28da6bc000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:692758--CCOO_y_UGT_salen_a_la_calle_el_1_de_Mayo_para_reivindicar_el_pleno_empleo_y_defender_la_Democracia
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:692758--CCOO_y_UGT_salen_a_la_calle_el_1_de_Mayo_para_reivindicar_el_pleno_empleo_y_defender_la_Democracia
https://www.youtube.com/watch?v=ZIz-zQY7Lyo
https://www.youtube.com/watch?v=ZIz-zQY7Lyo


45-Homenaje a la abogada laboralista María Luisa Suárez Roldán.
30 de mayo de 2024.  Palacio de Superunda (Ávila).

La Fundación Jesús Pereda y CCOO de Castilla y León homenajean a la abogada laboralista María
Luisa Suárez Roldán. María Luisa Suárez Roldán (1920-2019) fue una abogada pionera de los
despachos laboralistas en España. Vinculada al PCE y a CCOO, luchadora antifranquista y antifascista,
pasó consultas en algunas temporadas en la sede de CCOO de Ávila. Desde finales de la década de los
cincuenta y primeros años de los sesenta, se convirtió en la primera abogada de presos políticos,
realizando frecuentes visitas a cárceles, en especial al Penal de Burgos. Se convierte en el primer
despacho laboralista de Madrid y pasa a ser de esta forma precursora de una legión de abogados
laboralistas -Manuela Carmena, Cristina Almeida, María Teresa García o Juan José del Águila-, que
durante las décadas de 1960 y 1970 abrieron múltiples despachos. 

Legalizadas las CCOO como sindicato de clase, continuó como asesora jurídica. El 1 de mayo de 1987
se le concedió la Medalla de Oro al Mérito del Trabajo y la Fundación Abogados de Atocha concedió
su primer premio en enero de 2005 al despacho laboralista de la Calle Cruz.

 Noticia 1º de Mayo 2024
 Rueda de prensa presentación 1º Mayo

 Manifiesto 1º Mayo 2024

 Noticia Homenaje a Marcelino Camacho

 Galería de imágenes Homenaje Marcelino Camacho

 Vídeo resumen Acto Homenaje Marcelino Camacho
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:695147--CCOO_rinde_homenaje_y_desagravia_la_figura_de_Marcelino_Camacho_tras_la_vandalizacion_de_su_casa_natal_en_La_Rasa
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:695147--CCOO_rinde_homenaje_y_desagravia_la_figura_de_Marcelino_Camacho_tras_la_vandalizacion_de_su_casa_natal_en_La_Rasa
https://castillayleon.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=695146&cd_cms_pag=14074&cd_cms_elconmaster_to=21&bus=1
https://castillayleon.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=695146&cd_cms_pag=14074&cd_cms_elconmaster_to=21&bus=1
https://www.youtube.com/watch?v=ZJhO2NCMIrk
https://www.youtube.com/watch?v=ZJhO2NCMIrk


46-Jornada “La construcción de la Europa de los derechos. Derechos Sociales
y Ciudadanía”.
5 de junio de 2024. Instituto de Estudios Europeo (Valladolid).

CCOO Castilla y León organizó una jornada junto al Instituto de Estudios Europeos de la Universidad
de Valladolid (UVA) en la que se debatió sobre la construcción de la Europa de los derechos y su
defensa y su importancia ante las próximas elecciones europeas del 9 de junio y la lucha contra la
extrema derecha, ante la sospecha fundada del incremento en votos y en representación en toda
Europa.

Los ponentes, Dámaso J. Vicente, profesor titular de Derecho Internacional Privado en la Uva,
Fernando Rey, catedrático Derecho Constitucional en la Uva, y vía telemática han sido Fernando
Fonseca, director del Instituto de Estudios Europeos, y Adoración Guamán, catedrática de Derecho
del Trabajo en la Universidad de Valencia junto a Vicente Andrés, secretario general CCOO y Carmen
Álvarez, secretaria de Formación y Política Industrial.

 Noticia 1º de Mayo 2024
 Rueda de prensa presentación 1º Mayo

 Manifiesto 1º Mayo 2024

 Noticia Homenaje a María Luisa Suárez 

 Vídeo completo Homenaje Mª Luisa Suárez
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:695687--CCOO_recuerda_a_la_primera_abogada_laboralista_de_Espana_Maria_Luisa_Suarez_Roldan
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:695687--CCOO_recuerda_a_la_primera_abogada_laboralista_de_Espana_Maria_Luisa_Suarez_Roldan
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:695687--CCOO_recuerda_a_la_primera_abogada_laboralista_de_Espana_Maria_Luisa_Suarez_Roldan
https://www.youtube.com/watch?v=Z4w8kzLiwGo
https://www.youtube.com/watch?v=Z4w8kzLiwGo


47-Presentación del libro de Nicolás Sartorius, “La democracia expansiva o
cómo ir superando el capitalismo”.
4 de julio de 2024. Sala Julián Ariza CCOO de Castilla y León (Valladolid)

Nicolás Sartorius es abogado, político y sindicalista. Fue fundador de Comisiones Obreras, de cuya
dirección formó parte y fue procesado por ello en el denominado Proceso 1001, por lo que pasó seis
años en la cárcel. Participó también de la dirección del Partido Comunista de España y fue Diputado
por el PCE en el Congreso de los Diputados. Posteriormente, ha liderado durante años la Fundación
Alternativas y en la actualidad preside la Asociación por una España Federal.

Según Nicolás Sartorius, el libro es una reflexión sobre los retos que debe articular la izquierda para
"superar el capitalismo", y analiza así mismo el ascenso de las extremas derechas y las ofensivas
ultraliberales, señalando como hito de ello la desindustrialización derivada de los procesos de
globalización y deslocalización de la producción. 

La presentación del libro tuvo lugar en la sede del sindicato en Valladolid, y estuvo presentado por
Vicente Andrés, secretario general de CCOO de Castilla y León. A continuación, el autor dialogó sobre
los contenidos de su ensayo con Ignacio Fernández, secretario de Cultura y Movimientos Sociales de
CCOO Castilla y León.

 Noticia 1º de Mayo 2024
 Rueda de prensa presentación 1º Mayo

 Manifiesto 1º Mayo 2024

 Noticia Jornada La construcción de la Europa de los derechos

 Noticia Presentación libro de Nicolás Sartorius
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:696128--CCOO_organiza_junto_al_Instituto_de_Estudios_Europeos_un_debate_para_lograr_una_Europa_democratica
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:696128--CCOO_organiza_junto_al_Instituto_de_Estudios_Europeos_un_debate_para_lograr_una_Europa_democratica
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:698775--Nicolas_Sartorius_presenta_en_Valladolid_su_ultimo_libro_%E2%80%9CLa_democracia_expansiva_o_como_ir_superando_el_capitalismo%E2%80%9D
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:698775--Nicolas_Sartorius_presenta_en_Valladolid_su_ultimo_libro_%E2%80%9CLa_democracia_expansiva_o_como_ir_superando_el_capitalismo%E2%80%9D


La espantada de Vox del Gobierno Autonómico

En julio de 2024, la extrema derecha representada por el partido Vox, de forma sorprendente, por
mandato de su dirección nacional, abandonó los gobiernos de cinco Comunidades Autónomas, entre
ellas el gobierno de Castilla y León. Esto ha supuesto un gobierno en minoría del PP y, en los meses que
llevamos de dicho gobierno, las materias conflictivas que nos llevaron a tomar estas iniciativas han
cesado de forma importante porque se están recomponiendo y recuperando, poco a poco, las políticas y
programas que se habían destruido, han decaído iniciativas que tenían con la extrema derecha, así como
el talante y los discursos políticos son otros. Se ha recuperado, en general, la legalidad y la
representatividad sindical. 

Por ello, desde julio no hemos vuelto a registrar ninguna demanda en los tribunales, ni hemos vuelto a
las Instituciones a denunciar, salvo a la Comisión de Peticiones del Parlamento Europeo para cerrar el
proceso, y tampoco a día de hoy hemos convocado movilizaciones o actos de carácter antifascista en
contra del Gobierno de Castilla y León.       

Ya no está la extrema derecha en el Gobierno Autonómico, pero seguiremos luchando contra ella como
ideología fascista y totalitaria. Además, no podemos olvidar que siguen gobernado en algunos
Ayuntamientos importantes de la Comunidad y el propio Presidente de las Cortes sigue siendo miembro
destacado del partido de la extrema derecha. 

Si el Presidente de la Comunidad no adelanta las elecciones autonómicas, que podría ser, se celebrarán
en la primavera del año 2026 como muy tarde y, entonces, veremos lo que sucede. También veremos lo
que ocurre en este capítulo electoral en el ámbito nacional si fuera el caso de elecciones anticipadas o
cuando se agote la legislatura… 

 Noticia 1º de Mayo 2024
 Rueda de prensa presentación 1º Mayo

 Manifiesto 1º Mayo 2024

Fdo. Saturnino Fernández.
Strio. Políticas Públicas y Diálogo Social.
 
 
*En la elaboración de este documento han colaborado bastantes personas, de forma destacada
Beatriz Sanz, Loli Escribano y Vicente Andrés. Hay colaboraciones de otras personas Carmen
Álvarez, Ignacio Fernandez o María Lopez, entre otros. A todos y todas, gracias. 
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Anexo. Actuaciones más relevantes, en este ámbito, de la Secretaría de Cultura
y Movimientos Sociales y de la Fundación Jesús Pereda de CCOO Castilla y
León.

Por su implicación en los temas de la Memoria Histórica y la recuperación de hechos y personas,
trabajadores, profesionales, sindicalistas, etc., en la lucha contra el fascismo y el franquismo, la defensa
de la democracia, así como la propia historia del sindicalismo, de CCOO, junto a la lucha y los valores
democráticos de la izquierda, etc., le solicitamos a la Fundación Jesús Pereda de CCOO de Castilla y
León que nos resaltará aquellos actos que debieran figurar en este recorrido por lo hecho durante
este tiempo por CCOO en relación directa con la etapa en que ha estado la extrema derecha en el
Gobierno de Castilla y León. La Fundación, su director Ignacio Fernández, Secretario de Cultura y
Movimientos Sociales, nos remitió este escrito que adjuntamos. Algunos de los citados, por su
significado temporal específico, se han explicitado en las páginas anteriores.     

La Fundación Jesús Pereda de CCOO de Castilla y León ha dedicado, dentro de sus programaciones
de los años 2023 y 2024, una atención especial a materias relacionadas con la situación política en la
Comunidad Autónoma, es decir, a cómo afrontar desde el espacio cultural la lucha contra la presencia
y el discurso de la extrema derecha en el Gobierno de la Comunidad. En tal sentido, reseñamos las
siguientes:

 Noticia 1º de Mayo 2024
 Rueda de prensa presentación 1º Mayo

 Manifiesto 1º Mayo 2024

1.- Presentaciones de libros relacionados con la memoria histórica y democrática:

“Cruzada, la falaz justificación de una guerra” de Marcelino Flórez. Valladolid, enero 2023.
“El único camino” de Lola Ruiz Ibárruri. León y Zamora, marzo 2024. Palencia, abril 2024.
“La memoria histórica y democrática de las mujeres” de Enrique Díez y Beatriz García. Valladolid,   

        abril 2024. Palencia y Cuéllar, mayo 2024. Zamora y Salamanca, junio 2024.
“Tierra” de Espe Pons. Ponferrada y Arenas de San Pedro, mayo 2024.

2.- Presentaciones de libros entorno a la memoria obrera y sindical:

“El precio de la libertad” de Julián Ariza. Palencia, febrero 2023. Salamanca, mayo 2024. León, junio   
        2024. 

“La matanza de Atocha y otros crímenes de estado”. Soria, febrero 2023.
“1001. La lucha que alumbró la democracia”. Segovia, enero 2024. Palencia, febrero 2024.
“Conquistar el pan y la libertad” de Alejandro Martínez. Villablino y Fabero, septiembre 2023.  

        Ponferrada, octubre 2023. León, febrero 2024. Valladolid, mayo 2024.

3.- Documentales relacionados con la memoria histórica y democrática:

“La ciudad de la selva”. León, febrero 2023.
“Las cartas perdidas”. Burgos, mayo 2024.

4.- Documentales entorno a la memoria sindical y obrera:

“10 para la libertad”. Valladolid, noviembre 2023. Ávila, febrero 2023. Salamanca, febrero 2023 Soria,
marzo 2023.
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5.- Otros actos:

“Encuentro sobre Novela Gráfica” dedicado a la memoria histórica desde el mundo del cómic, llevado
a cabo en la Escuela de Arte y Superior de Diseño y Biblioteca Pública. Soria, 23 y 23 de marzo 2023.
2ª edición del programa “Locos años 20”, dedicado en esta ocasión a situaciones de actualidad que se
promueven desde la extrema derecha a nivel internacional: resurgimiento de los fascismos,
polarización y libertad de expresión y crispación. Ávila, febrero y marzo 2023.

       Vídeo El resurgir de los fascismos. Locos años 20 II Edición. 16-02-2023

Colocación de una placa en homenaje a la Asamblea de Burgos 1976. Burgos, enero 2023.
Colocación de una placa en homenaje a las mujeres represaliadas en la ciudad de Valladolid.
Valladolid, marzo 2023.
Jornada Memoria Ávila. Ávila, septiembre 2023.• Jornada “Mujeres, memoria y transiciones políticas”
(en colaboración con la UVA). Valladolid, octubre 2023.
Homenaje María Luisa Suárez Roldán. Ávila, mayo 2024.• Homenaje Marcelino Camacho. El Burgo de
Osma, mayo 2024.
Elaboración y proyección del documental, “Orgullo de clase”, 100 años del movimiento obrero de
Castilla y León.

       Vídeo coloquio previo proyección documental
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https://www.youtube.com/watch?v=bkNMuYOet34
https://www.youtube.com/watch?v=yC55zhT26Gg&t=902s


ÍNDICE
PRESENTACIÓN 

1. ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA

1. Programa de integración social y laboral de la población inmigrante. Jurisdicción  
    contencioso-administrativa.

2. Programa de orientación a trabajadores ocupados (OTO) 2022-2023. Jurisdicción 
     contencioso-administrativa.

3. Programa de orientación profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo 
    (PROA) 2023-2024. Jurisdicción contencioso-administrativa.

4. Programa de formación dirigida a la capacitación para el desarrollo de funciones  
     relacionadas con la formación para el empleo, la negociación colectiva y la participación  
     institucional en la comunidad de Castilla y León (formación sindical). 2023-2024.  
     Jurisdicción contencioso-administrativa.

5. Subvención nominativa por representación sindical. Regulada en la Ley 8/2008. 
    Jurisdicción contencioso-administrativa. abril 2023.

6. Subvención programa de prevención de riesgos laborales. Jurisdicción contencioso-
    administrativa. mayo 2023.

7. “Subvención extraordinaria” por participación institucional. Jurisdicción penal. 

8. Recursos y demandas por el Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y León, SERLA. 

       8.1 Recurso contencioso administrativo. 
       8.2 Demanda ante el Tribunal Superior de Justicia sala de lo social de Castilla y León.
       8.3 Demanda ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León. Contencioso-  
             administrativo. 

9. Demanda a vox en Miranda de Ebro. Jurisdicción penal.

10. Demanda por injurias y calumnias al consejero de empleo. Jurisdicción penal.

11. Demanda por el calendario laboral de 2023. Jurisdicción social.

12. Reclamación al Comité Europeo de Derechos Sociales (Consejo de Europa).

2. ACTUACIONES EN LAS INSTITUCIONES Y ADMINISTRACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

2.1. Primer encuentro con las instituciones de la Unión Europea, UE. Bruselas

2.2. Encuentro con la Organización Internacional de Trabajo, OIT. Ginebra. 

2.3. Segundo encuentro con las instituciones europeas, UE. Bruselas.

2.4. Tercer encuentro con las instituciones europeas, UE. Comisión de Peticiones.  
        Parlamento Europeo. Bruselas.

2.5. Cuarto encuentro con las instituciones europeas, UE. Comisión de Peticiones. 
        Parlamento Europeo. Bruselas.

2.6. Gobierno de España. Ministerio de Trabajo y Economía Social.

2.7. Otras actuaciones importantes.
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3. MANIFESTACIONES, CONCENTRACIONES, ACTOS ANTIFASCISTA Y
POR LA DEMOCRACIA 

1. Asamblea conjunta CCOO-UGT: Reforma Laboral y Elecciones Autonómicas. Acto en   
   campaña electoral, ante la posible llegada de la extrema derecha a la Junta de Castilla y   
   León. Cordón sanitario, cordón democrático.

2.  Día Internacional de la Mujer. Concentración mujer trabajadora y Manifestación 8 de  
      marzo 2022.

3.  Concentración movimiento feminista. Nefasto primer día de la nueva etapa con la 
      extrema derecha en el Gobierno de Castilla y León.

4.  Manifestación movimiento feminista. “Ni un paso atrás en nuestros derechos”.

5.  Acto “Haciendo memoria con Rosa Valdeón”, (Exvicepresidenta del Gobierno y 
     consejera de Empleo y Diálogo Social de la Junta). “Políticas de Igualdad y Violencia de 
     Género en el Diálogo Social”.

6.  Día de la Comunidad. 23 de abril de 2022. Primer Villalar de la etapa de la extrema  
      derecha en el gobierno.

7. CCOO y UGT con el Ayuntamiento de Valladolid rinde homenaje a los trabajadores/as 
     municipales represaliados por el fascismo en 1936.

8.  Manifestación del 1º de mayo de 2022. Primer 1 de Mayo de la etapa de la extrema  
      derecha en el gobierno.

9.  Acto con José Antonio Moreno Díaz (Consejero por CCOO del CESE, Comité 
     Económico y Social Europeo). “El auge de la ultraderecha en Europa y su discurso 
     migratorio”.

10. Rueda de Prensa CCOO-UGT en respuesta a las medidas laborales anunciadas por el 
      vicepresidente de la Junta y el consejero de Empleo (ambos de Vox).

11.  Movilizaciones por el Día del Orgullo LGTBI+.

12.  Presentación del libro de Julián Ariza (dirigente y fundador de las CCOO) “El Precio de   
       la Libertad. Recuerdos de un antifranquista”.

13.  Actos de la “Semana Sindical Antifascista” del 18 al 22 de Julio de 2022.

       13.1. Acto con el Ayuntamiento de Valladolid y en colaboración con CCOO y UGT. 
              Homenaje a sindicalistas represaliados que se atrincheraron en la Casa del Pueblo 
              en 1936.

       13.2. Acto Sindical. Conferencia del profesor y escritor Steven Forti y Unai Sordo: “La  
                nueva extrema derecha. Principal amenaza de las democracias”.

       13.3. Seminario Sindical Internacional para combatir la extrema derecha.

       13.4. Acto/Asamblea con sindicatos internacionales en Burgos. “El Sindicalismo en la  
                lucha contra las dictaduras y la construcción de la democracia”.

14.  Asamblea Sindical conjunta CCOO-UGT, contra las actuaciones de la extrema 
       derecha.

15.  Concentración contra el desmantelamiento del Servicio Público de Empleo (Ecyl) por 
       parte de la extrema derecha en la Consejería de Empleo.

16.  XI Encuentro internacional de Investigaciones del Franquismo en León.

17.  Manifestaciones de CCOO y UGT: “Defendamos la Democracia”.

18.  Acto: “Los medios de comunicación y la irrupción de la extrema derecha”.

19.  Movilización: Concentración de CCOO y UGT: “Rodea las Cortes de Castilla y León”.

20.  Acto sindical: Colocación de una placa conmemorativa de la Asamblea Sindical de  
        Burgos de 1976.

21.  Movilización: “Acto civil reivindicativo del Estatuto de Autonomía de Castilla y León en   
       su 40 Aniversario”. Acto de la alianza progresista, “Espíritu del Milenio”.

22.  Asamblea sindical feminista de CCOO.
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23. Día internacional de la mujer. Concentración mujer trabajadora y Manifestación 8 de  
       marzo de 2023.

24. Homenaje a las mujeres de Valladolid represaliadas durante el franquismo.

25. Día de la Comunidad. Villalar 2023. Otra vez en la campa sin las instituciones.

26. CCOO denuncia la “eliminación de 26 programas públicos de políticas activas y de 
       relaciones laborales” por la extrema derecha en la Consejería de Empleo.

27. Concentración día Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo.

28. Manifestación 1º de Mayo.

29. Acto Público con José Antonio Martín Pallín (Magistrado emérito del Tribunal 
       Supremo). “Democracia frente a la extrema derecha”.

30. Actos 45º Aniversario de Comisiones Obreras de Castilla y León. 1978-20

31. Reunión con Manu Pineda, Eurodiputado de Unidas Podemos. 

32. CCOO Castilla y León, UGT y CEOE se reúne con Oliver Röpke, presidente del Comité 
      Económico y Social Europeo, en su visita oficial a la sede del Consejo Económico y 
      Social de Castilla y León.

33. Concentración en la Vicepresidencia de la Junta de Castilla y León contra su titular, 
       Juan García-Gallardo. 

34. Manifestaciones o concentraciones por el Día Internacional contra la violencia de  
       género. 

35. Comité Autonómico Extraordinario. La “no aceptación de la subvención fascista”.

36. Concentración en las Cortes de Castilla y León “Respeto por las personas trabajadoras”.

37. Acto público con Enrique Santiago, secretario general del PCE y Diputado en el 
       Congreso por SUMAR

38. Manifestación Autonómica en Valladolid “Respeto”. La mayor movilización contra la 
       extrema derecha.

39. Día internacional de la mujer. Concentración mujer trabajadora y Manifestación 8 de
       marzo de 2024.

40. Reunión con la Asociación Werkstatt für Sozialforschung colaboradora de la  
       Fundación Rosa Luxemburgo.

41. Día de la Comunidad. Villalar 2024. Otra vez Villalar contra la extrema derecha.

42. Concentración Día mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

43. Manifestación 1º Mayo. 

44. Acto Homenaje a Marcelino Camacho en Burgo de Osma (Soria).

45. Homenaje a la abogada laboralista María Luisa Suárez Roldán.

46. Jornada “La construcción de la Europa de los derechos. Derechos Sociales y 
       Ciudadanía”

47. Presentación del libro de Nicolás Sartorius, “La democracia expansiva o cómo ir 
       superando el capitalismo”

La espantada de Vox del Gobierno Autonómico.

Anexo. Actuaciones más relevantes, en este ámbito, de la Secretaría de Cultura y
Movimientos Sociales y de la Fundación Jesús Pereda de CCOO Castilla y León.
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