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CONVOCATORIA VACANTE EN COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEÓN 
EN LA SECRETARIA DE ACCIÓN SINDICAL, SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE 

 
1.- PUESTO: Técnico/a en Prevención de Riesgos laborales 
 
2.- FUNCIONES: Asesoramiento técnico y sindical en materia de prevención de riesgos laborales. 
Atención a personas usuarias internas y externas. Realización de tareas de información y difusión de las 
actividades de la Secretaría y de la Organización. Asistencia y apoyo técnico sindical en los Comités de 
Salud Laboral. Visitas y asesoramiento a empresas. Impartición de charlas, participación en talleres, etc.  
 
 

3.- CENTRO DE TRABAJO: Comisiones Obreras de Burgos. Ámbito de trabajo: Castilla y León. 
 
4.- SELECCIÓN: El proceso de selección se llevará a cabo en Valladolid. Se convocará por teléfono a las 
personas cuyo CV se haya preseleccionado para las perceptivas pruebas de selección. 
 
5.- CONDICIONES DE CONTRATACIÓN:  
 

• Contrato: INDEFINIDO 
• Jornada: PARCIAL (media jornada) 
• Categoría: Personal Técnico Medio 
• Retribución bruta: 1.013,33 € x 14 pagas.  
 

6.- PERFIL SOLICITADO:  
 

• Titulación: 
- Título Superior en Prevención de Riesgos Laborales 

 
 Requisitos imprescindibles 

- Carné de conducir 
 
 Requisitos a valorar 

- Experiencia laboral en el área de Salud Laboral. 
- Conocimiento y experiencia en actividad sindical. 
- Certificado de Minusvalía, mínimo del 33%. 

 
 
7.- ENVÍO DE CURRÍCULUM VITAE: El CV enviado deberá ser “CIEGO”, eliminando todos los datos 
personales excepto los datos de contacto a la siguiente dirección de correo electrónico: 
 
curriculums@cleon.ccoo.es indicando en el asunto Ref.: Técnico/a Prevención BURGOS. 

 
8.- FECHA TOPE DE RECEPCIÓN DE CV:  19 de octubre de 2024. 
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