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CCOO informa sobre los nuevos derechos que se pueden solicitar a partir del
30 de junio, ya publicado el Real Decreto por el que se transponen Directivas
Europeas en materia de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
personas progenitoras y cuidadoras.
Este Real Decreto amplia los derechos y la condicién de las personas gue
ueden pedir el ejercicio del derecho —cdnyuges, parejas de hecho o personas
gue convivan-, y, ademas, recoge dos nuevos derechos: el de fuerza mayor y
el parental, que permiten ampliar la conciliacidon en el caso de hijas o hijos o
de cuidados familiares.
Ademads en los casos de lactancia, reduccion de jornada y excedencia por
cuidado de familiar, al cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, y al
familiar consanguineo de la pareja de hecho, establece que cuando exista mas
de una persona en la empresa con el mismo derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar el derecho simultaneo, pero debe ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y

gue posibilite el ejercicio del derecho.



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:668446--CCOO_informa_sobre_los_nuevos_derechos_y_las_modificaciones_en_materia_de_conciliacion&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Nuevos permisos y
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dereChns de conCIlIaCIon comisiones obreras

5 dias: Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
(ret ibuid ) hospitalizacién pero que precise reposo. Incluye a familiares de hasta 2° grado y

convivientes.

4 d' al = o, Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes o
1aS ano: S 2

( s imprevisibles. Se podra disfrutar por horas.
retribuido)

8 Semanas: Hasta que el menor cumpla 8 afos. Se puede disfrutar de forma continua o

. - discontinua y a tiempo completo o parcial. En el caso de las personas empleadas
(IIO l'etl'lhll.ldO) publicas del ambito del EBEP si sera retribuido.

Pal' 'as de heChO' Se reconoce el permiso de 15 dias naturales por el registro de pareja de hecho,
e’ * equiparando asi con los matrimonios.

neduccio'n de janada: Se amplia para quienes precisen encargarse de cuidado directo de un

familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, ademas de para el cuidado
de hijos o hijas o personas a cargo con discapacidad menores de 26 afios y que
tengan cancer u otra enfermedad grave.

Adaptacién de jﬂmda: Se amplia a trabajadores y trabajadoras
con personas dependientes a cargo (hijos e hijas mayores de 12 afos, conyuge
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 2° grado y personas
convivientes cuando no puedan valerse por si mismas). En caso de negativa, la
empresa debera justificarla.




N2163. 14 de julio de 2023 ccoo

Desde finales de mayo y hasta este mes de julio, la secretaria
de Mujeres, Igualdad y Politicas Sociales de CCOO Castilla y
Ledn, Yolanda Martin, y el secretario de Accion Sindical,
Salud Laboral y Medio Ambiente del sindicato, Fernando
Fraile, han convocado Asambleas en las nueve provincias de
Castilla y Ledn para informar a delegados y delegadas de la
situacion de los Planes de lgualdad y de las empresas de mas
de 50 personas en plantilla que no tienen representacion
sindical.

Se trata de que haya delegados y delegadas en la Comunidad
Auténoma que puedan acudir a esas empresas que no tienen
representacion sindical ni Plan de Igualdad para trasladar la
informacion sobre la negociacion de los Planes de Igualdad.

Quienes quieran colaborar recibirdn una formacion especifica

sobre Planes de Igualdad.

++ INFO



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:668576--CCOO_realiza_asambleas_para_informar_sobre_los_Planes_de_Igualdad_en_empresas&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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* En Castilla y Ledn hay 900 empresas que tienen mas de 50 personas trabajadoras. De
éstas, 340 empresas si tienen un Plan de Igualdad (un 37,8%).

En la Comunidad existen 185 empresas con mas de 50 personas trabajadoras que no
cuentan _con un Plan de Igualdad ni con representacion legal de las personas
trabajadoras.

La obligatoriedad por Ley de implantar un Plan de lgualdad en empresas de mas de 50
personas trabajadoras para la igualdad efectiva de mujeres y hombres esta vigente
desde marzo de 2022.

La inspeccion de trabajo es la encargada de que esta normativa se cumpla. En 2022, se
realizaron cerca de 300 inspecciones para vigilar el cumplimiento, mientras que, tras
mucho pelear por parte de las organizaciones sindicales porque el nuevo gobierno
autondmico queria que se redujesen las inspecciones, en 2023 se realizaran 100.
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e p— CCOO Castilla y Ledn considera necesario que se

= mantengan las medidas de “escudo social” que puso en
fer marcha el gobierno de Espafia que incluyen la prohibicion
del corte de suministro de energia eléctrica, gas natural y
agua a consumidores vulnerables y la suspension de los
desahucios y lanzamientos de vivienda habitual para

personas y familias vulnerables.
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La organizacion sindical hace esta reclamacion tras conocer los datos de la Encuesta de
Presupuestos Familiares de la Comunidad relativos al afo 2022, en los que se puede observar que
Castilla y Ledn alcanza una media de gasto medio por hogar de 29.850 euros (minimamente por
debajo de la media nacional). Sin embargo, el gasto medio es mas alto que el que se registrd en
2021. El principal gasto de las familias de Castilla y Ledn lo acapara la vivienda, con un 32% (unos
9.570 euros), seguido de la alimentacién, con un 16% (unos 4.900 euros), y de transportes, con un
12,5% (unos 3.740 euros). Dado que la vivienda es el gasto mas elevado, CCOO insiste en rechazar
las nuevas subidas de tipos de interés y en poner medidas efectivas para reducir el impacto de
éstas, como apostar por tipos fijos o ampliar los periodos de amortizacion de los préstamos.

++ INFO



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:668640--CCOO_reclama_que_se_detenga_la_subida_de_los_tipos_de_interes_y_se_mantengan_las_medidas_del_escudo_social_para_personas_vulnerables&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Esta es una empresa masculinizada en el que, segun datos

recogidos en el diagndstico del Plan de Igualdad, de las 189
personas en plantilla, 49 son mujeres (26%) y 140 son
hombres (74%). El Plan tiene una vigencia de dos ainos, es
decir, hasta el afio 2025 al ser el afio en el que también
finaliza el Plan de Competitividad. Asi mismo, en el seno de
la comision de negociacion del plan, se ha trabajado en la
auditoria retributiva de la empresa.

La vigencia de la auditoria sera de un afo debido a que desde la parte social no se esta de acuerdo
en la metodologia empleada y los factores y subfactores tenidos en cuenta para elaborar la
valoracion de puestos de trabajo. Es por ello que como medida prioritaria se ha acordado con Ia
empresa una revision de la valoracion de puestos de trabajo junto con |a Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras antes de que finalice el segundo semestre de 2024. Durante las reuniones
mantenidas entre sindicatos y empresa, se han desarrollado y acordado 11 ejes y un gran numero de
medidas que ayudaran a la consecucion del trato igualitario entre hombres y mujeres, reduciendo la
brecha de género y avanzando hacia la igualdad real y efectiva de la mujer dentro de la empresa.

++ INFO



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:669100--CCOO_firma_el_II_Plan_de_Igualdad_de_SIRO_Venta_de_Banos_en_Palencia&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Tmmmmmmm——————— En este nuevo numero de la revista Trabajadora

encontramos:

* Campaina: “Al trabajo con orgullo. De las
leyes a la realidad” con la que se reivindica y
se pone en valor el trabajo fundamental que
el activo sindical de CCOO realiza en las
empresas y centros de trabajo por y para las
personas LGTBI+, al negociar acciones que
faciliten la vida y el desarrollo personal y
profesional sin tener que renunciar a su
identidad, sin ocultarse.

* Editorial: De cuidados, transversalidad vy
nuevos retos.

* Entrevista: a la humorista Esther Gimeno.

* Informe: Ley integral contra la trata: un
avance legislativo en derechos humanos.

IR it (e FOoR ? * Publicacionesy libros

a la realidad #AlTrabajoSinArmarios ;
. 4
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https://www.ccoo.es/noticia:668917--Trabajadora_n_79_julio_de_2023_&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:668917--Trabajadora_n_79_julio_de_2023_&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c

INFORME: La dieta audiovisual en la
programacion infantil en television

La Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales (CIMA) ha publicado este informe
que analiza el contenido de las series de ficcidon
con perspectiva de género. Algunos datos que se
revelan son:

Solo hay un 3,3% de mujeres en los puestos de
direccidon de series infantiles.

El 77% de los personajes femeninos reproducen
estereotipos.

Solo un 7 % de las series dirigidas a menores
cumple el ‘test de Bechdel, el método para
evaluar si una pieza audiovisual cumple con los
estandares minimos para evitar la brecha de

género.
++ INFO
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ESTEREOTIPOS

- Personajes femeninos reproducen

roles tipicos de la feminidad.

- Estereotipos por
colores en capitulos

68

( HOMBRES )

- Personaje femenino rescatado por

personaje masculino

32

( MLJERES )

- Personaje masculino rescatado

por personaje femenino

JALA

{ HOMBRES )

- Los héroes masculinos que
resuelven problemas

21

{ MUJERES )

- Personajes femeninos
s6lo actiian como heroinas
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PROFESIONES

- Personajes femeninos con
profesiones no tipicamente
femeninas

{ HOMBRES )

100% -

profesiones tipicamente masculinas

Personajes masculinos con
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[ MAJERES )
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| HOMERES )

- Liderazgo de
personajes
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https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2023/02/2022_Informe-contenido-series-infantiles_completo.pdf
https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2023/02/2022_Informe-contenido-series-infantiles_completo.pdf
https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2023/02/2022_Informe-contenido-series-infantiles_completo.pdf

Wimbledon cambia su
reglamento y permite a las
tenistas usar ropa interior
oscura

Tras afos de protestas, las jugadoras ya no
estdn obligadas a usar ropa blanca en los
partidos durante la menstruacion.

Linda Fruhvirtové durante el Campeonato de Wimbledon
2023, a 3 de julio de 2023. — Antoine Couvercelle/ EP

INICIO POLITICA OPINION MEMORIA PUBLICA M
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Las tenistas de Wimbledon ya no tendran Ia
obligaciéon de vestir ropa interior blanca
durante la competicién. Por primera vez
desde que se impuso la norma en 1963, las
jugadoras podran elegir colores mas oscuros
para competir durante la menstruacion.
Varias participantes y grupos en defensa de
los derechos de la mujer llevaban afos
pidiendo que se diese este paso. Las tenistas
manifestaban que al usar ropa interior
blanca durante su menstruacion, la
posibilidad de mancharla suponia
una preocupacion y distraccion
innecesaria en medio del partido.

La primera en protestar frente a esta regla
del blanco fue la rusa Tatiana Golovin, en
2007, que se presentd a sus dos partidos
en Wimbledon con un culotte rojo bajo la
falda. Este acto era algo nunca visto, ya que
guebrantaba las costumbres del torneo y la
tenista fue reprendida por la organizacion.
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Semana negra de la violencia machista: cuatro asesinatos en cinco dias

La violencia machista ha marcado unos picos muy altos en la Gltima semana. Desde el pasado
miércoles se han producido cuatro asesinatos machistas en Mostoles, Salou, Pamplona y
Alcala de Henares. Esta violencia contra las mujeres ensombrece un panorama que no puede
evitar mirar de reojo el avance de las derechas que niegan la violencia machista y la fecha
electoral que se acerca.

++ Info
Doce provincias espafolas no realizan abortos y cinco comunidades solo lo
hacen en centros privados

Doce provincias espafolas no realizaron ningun aborto dentro de su territorio y en cinco
comunidades autonomas (Aragon, Castilla La Mancha, Extremadura, Madrid y Murcia, ademas de
las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla) no ha habido ningun centro publico que
practicara una interrupcion del embarazo. En nuestro pais, solo un 15,6% de los abortos se
realiza en el sector publico y estan concentrados principalmente en tres comunidades
autonomas (Catalunya, Balears y Cantabria). En el resto, la norma es la utilizacion de centros
privados concertados. Entre las provincias que no han registrado ningan aborto en su territorio en
dicho afio figuran Palencia, Avila, Segovia, Soriay Zamora.

\ -+ Info %
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https://www.eldiario.es/economia/blindaje-vuelta-trabajo-excedencia-cuidado-hijos-debe-garantizarse_1_10263982.html
https://www.publico.es/mujer/semana-negra-violencia-machista-multiples-asesinatos-y-agresiones.html
https://www.publico.es/mujer/semana-negra-violencia-machista-multiples-asesinatos-y-agresiones.html
https://www.publico.es/mujer/semana-negra-violencia-machista-multiples-asesinatos-y-agresiones.html
https://www.ccoo.es/noticia:661073--CCOO_denuncia_ante_la_Inspeccion_de_Trabajo_a_empresas_que_ofertan_trabajadoras_domesticas_filipinas_por_discriminacion&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.publico.es/mujer/doce-provincias-no-realizan-abortos-territorio-cinco-comunidades-centros-privados.html
https://www.publico.es/mujer/doce-provincias-no-realizan-abortos-territorio-cinco-comunidades-centros-privados.html
https://www.publico.es/mujer/doce-provincias-no-realizan-abortos-territorio-cinco-comunidades-centros-privados.html
https://www.publico.es/mujer/doce-provincias-no-realizan-abortos-territorio-cinco-comunidades-centros-privados.html

8 CONOCE A:

Como responsable de mujer ha
negociado recientemente los Planes de
lgualdad de oportunidades la Residencia
Sozalesa y del Grupo de Residencias
asistenciales del Nifio Jesus, consiguiendo
en ambos planes mejoras de las
condiciones de trabajo y la ampliacién de
los derechos de conciliacion; areas muy
importantes en un sector como es el de
las residencias privadas donde el personal
esta hiperfeminizado, con unas
condiciones de trabajo muy duras a las
gue en estos casos hay que anadir las
desventajas del ambito rural donde

desempefian sus funciones.
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Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia
Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila
Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:
— Area de
Mujeres
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